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SALARIILE ANGAJATILOR ELCEN NU SE VOR DIMINUA
DE LA 1 IANUARIE 2018

BUCURESTI, 13 NOIEMBRIE 2017. Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A.
(ELCEN), cel mai mare producator de energie termica din Capitala, isi exprima
pozitia cu privire la modificarile recente ale Codului Fiscal si impactul acestora
asupra pachetelor salariale ale angajatilor companiei.

Pornind de la premisa ca obligatia de transparenta este deosebit de importanta pentru
mentinerea echilibrului in cadrul societatii si o comunicare eficienta la nivelul companiei se
face in contextul unei relatii bazate pe respect, incredere si dialog, aducem la cunostinta
faptul ca orice masuri sau decizii referitoare la situatia angajatilor si salarizarea acestora in
cadrul ELCEN vor fi imediat comunicate de catre conducerea companiei direct atat
angajatilor, cét si prin mass-media.

Avand in vedere informatiile vehiculate in ultimele saptamani in spatiul media cu privire la
modificarile fiscale prin care contributile sociale ale angajatorului sunt trecute in sarcina
angajatului si ca urmare a incertitudinilor aparute referitor la potentiale modificari salariale,
este important de precizat ca, in urma unei analize atente desfasurate in cadrul ELCEN, s-
a concluzionat ca salariile angajatilor nu se vor diminua o data cu intrarea in vigoare a
schimbarilor legislative prevazute de Codul Fiscal.

Va reamintim ca Electrocentrale Bucuresti S.A. se afla in insolventa din 6 octombrie 2016,
in prezent fiind in perioada de observatie, iar in etapa urmatoare va dezvolta un plan
coerent de reorganizare in cadrul caruia angajati ELCEN reprezinta pilonul esential;
reorganizarea unei societati poate fi facuta doar cu sprijinul angajatilor care, prin munca
lor, contribuie la redresarea companiei.

De asemenea, au loc discutii permanente cu reprezentantii sindicatelor din companie ce
vizeaza, pe langa contextul economic si legislativ, prioritatile companiei cu privire la
eforturile privind siguranta salariala, negocierea contractului colectiv. de munca in
beneficiul angajatilor si crearea unui climat de lucru adecvat.

Angajatii sunt cel mai bun lucru pe care il detine o companie, iar timpul alocat depasirii

oricaror situatii poate fi redus considerabil daca se apeleaza la un sistem de comunicare
deschis si interactiv.

Birou Comunicare si Relatii Publice



