PROTESTE SPONTANE TN CET-URILE ELCEN: NU SE INTRERUPE LIVRAREA
AGENTULUI TERMIC CATRE SISTEMUL DE TERMOFICARE

Bucuresti, 23 decembrie 2022. Angajatii din cele 4 centrale termoelectrice apartinaind ELCEN
(CET Bucuresti Sud, CET Bucuresti Vest, CET Progresu si CET Grozavesti) au declansat
vineri, 23.12.2022, ora 14:00, proteste, fiind nemultumiti de nivelul salariilor. Este vorba despre
proteste spontane, demarate in urma negocierilor contractului colectiv de munca pentru anul
2023. Nu exista In prezent risc de intrerupere a activititii de producere a energiei electrice si
termice.

Este foarte important ca opinia publica sa stie ca ELCEN functioneaza n acest moment fara risc de
oprire a activitatii. Continuitatea functionarii instalatiilor este esentiald. Producerea de agent termic
pentru alimentarea cu incalzire si apa calda nu poate fi intrerupta, fiind 0 componenta importanta a
infrastructurii strategice nationale.

Initierea protestelor spontane ale salariatilor din cele patru centrale ale ELCEN a fost determinata de
nemultumirile acestora privind modul de finalizare a sedintelor de negociere a Contractului Colectiv
de Munca pentru anul 2023, cu privire la cresterea salariilor. Solicitarile sindicale vizeaza o majorare
salariala de 20%, in timp ce Legea Bugetului de Stat, intratd recent in vigoare, prevede ca salariile
pot creste tinand cont de inflatia prognozata pentru 2023. Inflatia prognozata pentru 2023 este de

9.6%.

Pozitia Administratiei ELCEN este aceea de a sustine o majorare a salariilor angajatilor ELCEN, insa
tinand cont de obligatia legala de a respecta prevederile Legii Bugetului de Stat cu privire la cresterile
salariale in functie de inflatia prognozata pentru anul 2023.

Alte argumente extrem de importante privind buna desfasurare a activitatii de producere a energiei
electrice si termice, aduse la masa negocierilor de administratia ELCEN:

> iesirea din procedura de insolventa a societatii si evitarea oricarui risc de faliment. ELCEN va
depune o noua cerere de iesire din insolventa la termenul de judecatd din procedura de
insolventa (02.02.2023). Pentru realizarea acestui demers, societatea trebuie sa indeplineasca
toate conditiile legale, inclusiv cele prevazute de Legea Bugetului de Stat.
o plata certificatelor de CO2 care are o pondere importanta in cifra de afaceri a ELCEN
e imposibilitatea accesarii sSchemei bonus pentru cogenerare
e obligatiile contractuale pentru programele de investitii si reparatii

Subliniem ca managementul companiei si sindicatele trebuie sa aiba interese comune care,
prin forme de dialog adecvate, sa reprezinte un scop comun si o activitate constructiva. Este vorba
despre un parteneriat pe termen lung destinat stabilitatii, cresterii si dezvoltarii ELCEN. De aceea, se
fac Tn acest moment toate eforturile la nivelul ELCEN pentru 0 cooperare eficienta pe axa
management-sindicate-angajati urmarindu-se un principiu simplu, si anume, apararea drepturilor si
promovarea intereselor salariatilor, precum si asigurarea/negocierea unor conditii legale si echitabile
de salarizare.
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