Raport de activitate al Comitetului de Gestionare a Riscurilor constituit la
nivelul Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A.
in perioada ianuarie — februarie 2025

1. Comitetul de Gestionare a Riscurilor

2. Componenta comitetului consultativ:

1. Doamna Pavel Mirela - Adriana
2. Doamna Barbu lrina - Mihaela
3. Domnui Ciucur lonut

3. Mentiuni privind activitatile desfagurate:

_ Comitetul de Gestionare a Riscurilor este Comitetul consultativ care
functlongazé n cadrul Consiliului de Administratie, potrivit dispozitiilor art.
1ﬁ02, alin. (1) din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE GESTIONARE A RISCURILOR:

« asigurd concordanta activittilor de control cu riscurile generate de
activitatile si procesele care fac obiectul controlului;

« identifica, analizeaz4, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile
identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte
masuri luate de conducerea executiva;

« este responsabil cu masurarea solvabilitatii Societatji, prin raportare la
atributiile si obiigatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz,
face propuneri Consiliuiui de Administratie, in acest sens,

. efectueazi o evaluare anuaid a sistemului de control intern si prezinta
rapoarte relevante in atentia Consiliului de Administratie;

« monitorizeaza managementul riscului In chestiuni legate de
sustenabilitate, Tn ceea ce priveste aspectele ESG (Environmentai,
Social and Governance), evolutiile din industrie si implementarea unor
politici eficiente de gestionare a crizelor,

« monitorizeaza raportarea informatiilor in materie de sustenabilitate s
procesele aferente din cadrul Societatii pentru a identifica informatitie
raportate conform standardelor de raportare relevante in materie de
sustenabilitate;

. informeazi Consiliul de Administratie despre rezuitatul asigurarii
raportarii informatiilor in materie de sustenabilitate;

o asistd Consiliul de Administratie Tn definirea sirategiei Societatii
referitoare la aspectele ESG (Environmental, Social and Governance)
prin intelegerea modului in care Societatea este capabild s& creeze
valoare tinand cont de influentele ESG;

« monitorizeaza tendintele ESG externe, intelege riscurile i oportunitatile
asociate, precum si asteptérile actionarilor Societatii in acest sens;

« monitorizeaza impactul Societati asupra mediului natural si adaptarea
acestuia la schimbarile climatice;



monitorizeaz interactiunile Societatii cu angajatii, actionari si
comunitatile n care Tsi desfégoara activitatea, inclusiv politiciie aplicabile
la locul de munca (de exemplu, relatiile si implicarea angajatiior,
diversitatea, nediscriminarea si egalitatea de tratament, sanatate,
siguranta si bunéstare), otice proiecte sociale sau comunitare
ntreprinse de Societate;

supravegheaza politicile, practicile si performanta Societtii cu privire la
aspectele ESG;

raporteaza Consiliului de Administratie subiecte curente si emergente
legate de aspectele ESG care pot afecta afacerile, operatiunile,
performanta sau imaginea publica a Societatii sau care sunt relevante
pentru Societate;

monitorizeaza actiunile sau initiativele intreprinse pentru a preveni,
atenua si gestiona riscurile legate de aspectele ESG care pot avea un
impact negativ semnificativ asupra Societ4tii sau care sunt relevante n
alt mod pentru actionari si ofera ndrumari Tn acest sens;

analizeaza riscurile si oportunitatile asociate cu impactul social, de
mediu si economic, mésurate din perspectiva partilor interesate;
actualizeazi matricea de riscuri de sustenabilitate a societafii;
examineaza planurile de evaluare si atenuare a riscurilor si informeaza
Consiliul de Administratie cu privire ia acestea.

4. Masuri;

Membrii Comitetului de Gestionare a Riscurilor o desemneaza pe

Doamna Pavel Mirela - Adriana pentru functia de presedinte al Comitetului de
Gestionare a Riscuriior.
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