Raport_ de activitate al Comitetului de Nominalizare si Remunerare constituit la
nivelul Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A.
n perioada ianuarie — februarie 2025

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

2. Componenta comitetului consultativ:

1. Domnul Vaduva Silviu
2 Doamna Pave! Mirela - Adriana
3. Domnul Ciucur lonut

3. Mentiuni privind activitatile desfasurate:

Cpmitetui de Nominalizare si Remunerare este Comitetul consuttativ
care fun_ctloneagé in cadrul Consiliului de Administratie, potrivit dispozitjilor art.
1402, alin. (1) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ATRIBUTHLE COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE:

« adreseazs recomandari privind atat pozitia de administrator cat si
ocuparea posturilor vacante in cadrul Consiliului de Administratie;

« evalueazd cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente
la nivelu! Consiliului de Administratie, directorilor si a altor functii de
conducere;

« stabileste criteriile de selectie a administratorilor, cu luarea in
considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii si a
cerintelor din scrisoarea de asteptari;

« elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie
a candidatilor pentru functiile de directori si alte funcfii de conducere;

« recomands Consiliului de Administratie candidati pentru functiile mai sus
mentionate;

« aplica cele mai bune practici de guvernanta corporativa prin
imbunétitirea cunostintelor privind activitatea societatii si actualizarea
permanenta & competentelor profesionale ale membrilor Constliutui de
Administratie;
elaboreaza politica de remunerare pentru administratori si directori;
supune spre aprobare Adunarii Generaie a Actionaritor politica de
remunerare, cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz,
cel putin o daté la 4 ani;

e organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de
Administratie;

« formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;
informeaza Consiliul de Administratie despre Politica de remunerare,
elaboreaza un Raport Anuai cu privire la remuneratie si alte avantaje
acordate administratorilor Si directorilor, raport ce ofera o imagine de



ansamblu cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor,
indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimuiui
exercitiu financiar conducétorilor Tn mod individual, inclusiv celor nou
recrutatj si fostilor conducatori, n conformitate cu politica de
rermunerare;

prezintd in Raportul Anual remuneratia totald defalcata pe componente,
proportia relativa a remuneratiei fixe si a celei variabile, o explicatie a
modului Tn care remuneratia totai3 respectad politica de remunerare
adoptats, inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen
lung a Societatii, si informal privind modul in care au fost aplicate
criteriile de performantd; in stabilirea remuneratiei administratorilor
neexecutivi va respecta principiut proportionalitatii acestei remuneratii cu
responsabilitatea si timpul dedicat exercitarii functiitor de cétre acestia;
gprijind Consiliul de Administratie in evaluarea propriei performante,
precumn si a performantei conducerii executive, care vizeazd atat
executia contractului de mandat, cat si a componentei de
management a planului de administrare.

4. Masuri:

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare il desemneaza pe

Domnul Vaduva Silviu pentru functia de presedinte al Comitetului de
Nominalizare i Remunerare.

Comitetul de Nominalizare si Remq?erare:
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