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OBIECTIV GENERAL NR. 1. - Cregterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea mésurilor de integritate la nivel national
1. | 1.1.3. Evaluarea anuald a modului Raport de evaluare Intocmit gi Caracterul formal al Raportul de evaluare | Biroul Anticoruptie Anual
de implementare a Planului de publicat pe website-ul Societatii. demersului. stadiu de $i Antifrauds.

; integritate si adaptarea acestuia la Plan de integritate adaptat gi implementare. Biroul IT si

j riscurile i vuinerabilitatile nou postat pe website-ul Societétii. Comunicatji. }

1' apérute.

[ 2. | 1.1.4.|dentificarea, analizarea, Registrul Riscurilor de Coruptie Caracterul formal al Registrul Riscurilor | Grupul de lucry Anual/

: evaluarea gi monitorizarea riscurilor | completat. demersului In absenta de Coruptie. pentru evaluarea | Ori de cate ori
de coruptie, precum si stabilirea si Nr. de riscuri §i vulnerabilitati aplicarii efective a Riscurilor de este cazul
implementarea masurilor de identificate. Procedurii Operationale Coruptie in cadrul '

| prevenire gi control al acestora, Nr de masuri de interventie. *Managementul riscurilor ELCEN.

| conform H.G. nr. 599/ 2018. Formarea profesionald a de coruptie®, cod Biroul Anticoruptie
| | membrilor Grupului de lucru PO-ELCEN-09, $i Antifrauda,

, | pentru aplicarea efectivd a editia/ revizia Tn vigoare o | SefiEQ




Procedurii Operationale
“Managementul riscurilor de
coruptie”, cod PO-ELCEN-09,
edifia/ revizia in vigoare.

_—

1.1.4.1, Autoevaluarea periodica a Date si informatii colectate pentru | Colectarea eronatd a Raportul de Conducerea Anual |
gradului de implementare a toti indicatorii cupringi in inventar. | datelor . autoevaluare a ELCEN.
maésurilor de transparenta Inventarului de Biroul Anticoruptie
institutional& si prevenire a coruptiei mdsuri (Anexa nr. 3 | si Antifrauda.
(Anexa nr. 3 la SNA - Inventarul din H.G. nr.1269 din | EO-urile implicate
mdsurilor preventive, precum §i data de 17.12.2021) | in furnizarea de
indicatorii de evaluare). la nivelul ELCEN. date.
1.1.5. Identificarea, evaluarea §i Rapoarte intocmite. Identificarea gresit a Aplicarea Conducerea Anual |
raportarea unitard a incidentelor de | Nr. de incidente identificate. faptelor ca incidente de Metodologiei privind | ELCEN. Ori de cate ori
integritate, conform H.G. Nr. si tipul de masuri de integritate. incidentele de Biroul Anticoruptie este cazul
nr. 5998/2018, precum si stabilirea prevenire si/ sau de control luate. | Lipsa de relevanta a datelor | integnitate. i Antifrauda.
unor méasuri de prevenire i/ sau provenita din gresita Completarea Anexei | Sefi EO
control urmare a producerii acestora. incadrare a faptelor ca nr.6aH.G.
incidente de integritate. nr. 599/2018.
1.1.6. Transmiterea documentelor, | Transmiterea raportarii anuale Transmiterea de date Rapoartele, Conducerea Permanent/
rapoartelor, informatiilor, etc. privind implementarea masurilor incomplete sau cu documentele, etc. ELCEN. Ori de cAte ori
solicitate de Ministerul Energiei si | prevazute In strategie, Insofita de | Intarziere. transmise citre Birou! Anticoruptie | este cazul
participarea la activitatile de anexele completate urmare a Resurse umane si Ministerul Energiei. i Antifrauda.
coordonare si monitorizare a SNA colectérii integrale a indicatorilor. financiare insuficiente. EO-urile implicate
2021-2025. n furnizarea de
date.
1.1.8.1. Realizarea pe website-ul Sectiune distincté creaté pe Intarzieri in actualizarea Pagina web a Biroul IT si Permanent/
ELCEN a unei sectiuni dedicate website. informatiilor. institutiei. Comunicatii. Ori de cate ori
domeniului integritate Tn care vor fi | Numér de materiale publicate. Intarzieri in realizarea Biroul Anticoruptie |  este cazul
publicate: Declaratia de asumare a sectiunii/ incarcarea cu si Antifrauds,
unei agende de integritate date a sectiunii cauzate de
organizationald, Planul de integritate supraincércarea cu alte
revizuit conform noii SNA, etc. sarcini a personalului
implicat.
Lipsa personalului
specializat In domeniul
Anticoruptie si IT.
1.1.6.2. Mentinerea Sistemului de Nr. proceduri elaborate. Caracterul formal al Programul de Conducerea Permanent
Control Intern Managerial Tn cadrul Nr. functii sensibile inventariate demersului. dezvoltare a SCIM. ELCEN.
ELCEN. (din care nr. functii sensibile la Personal insuficient instruit | Procedurile de lucru | Comisia de
coruptie). In acest domeniu. aprobate. Monitorizare a
Gradul de conformitate a | Functiile sensibile Sistemului de
Sistemului de Control Intern | inventariate. Control Intern
Managerial (SCIM). Registrul riscurilor Managerial.




[

ELCEN.
Raportul asupra
SCIM.

Directia Resurse
Umane.

8. 1.1.6.3. Elaborarea si Nr. proceduri elaborate. Caracterul formal al Procedurile Conducerea Permanent
implementarea la nivelul ELCEN de | Nr. proceduri implementate. demersului. elaborate. ELCEN.
proceduri privind indicatorii Nr. proceduri revizuite. Intarzieri In realizarea Biroul Anticoruptie
anticoruptie (proceduri privind Nr. ghiduri elaborate. procedurilor. si Antifrauda.
declararea averilor, transparenfa Consilierul de
decizionald, acces la informatii, etica”.
declararea cadourilor, evitarea EO-urile
situatiilor de conflicte de interese i a responsabile in
cazurilor de incompatibilitéfi, domeniile
asigurarea securizérii informaliilor respective.
documentate, consilierea eticd a
personalului, avertizarea In interes
public, etc.).
9. | 1.1.6.4. Elaborarea/ actualizarea/ Cod de Etica si Conduita Gradul scézut de Rapoartele Conducerea Permanent
implementarea Codului de etica si Profesionald elaborat, diseminat si | participare/ implicare a elaborate. ELCEN.
Conduité Profesionala Tn cadrul implementat. angajatilor In procesul de Dovezi de luare la Consilierul de
ELCEN. elaborare/ actualizare/ cunostinta a etica*.
implementarea a prevederilor Codului | Biroul Anticoruptie
documentului. de Etica si Conduitd | $i Antifrauda.
Profesionals.
Pagina de internet a
institutiei.
Chestionarele de
evaluare a gradului
de cunoasgtere a
prevederilor codului
aplicate
personalului.
10. | 1.1.6.5. Implicarea activa a Nr. sedinfe de consiliere. Reticenta/ lipsa de Procedura privind Conducerea Permanent
Consilierului de etica® In activitati de | Nr. activitati de informare a informare a personalului de | consilierea eticd a ELCEN.
consiliere a personalului ELCEN personalului din cadrul ELCEN cu | a se adresa Consilierului de | personalului. Consilierul de
privire la normele de conduita. etica®. Raportul privind etica®.
Nr. spete care au constituit Resurse financiare respectarea Biroul Anticoruptie
obiectul consilierii etice. insuficiente pentru normelor de sl Antifrauda.
Nr. raportdri cu privire la Indeplinirea activitatii gi conduita.
respectarea normelor de conduitd. | asigurarea accesului la
Nr. de instruiri la care a participat | pregétire profesionala a
Consilierul de etica* In vederea Consilierului de etica*
. imbunatatirii activitatii in domeniu.
I 11. | 1.1.7. Intensificarea utilizarii noului Seturi de date incarcate de | Functionarea deficitara a Pagina web a Biroul IT si Permanent




[ portal al SNA pentru cresterea

ELCEN prin raportare la obligatiile

Portalului SNA.

ELCEN.

Comunicatii.

gradului de informare al publicului derivate din SNA. Sistem informatic Biroul Anticoruptie

despre monitorizarea implementdrii | Nr. de accesari ale portalului. neperformant al SNA. si Antifrauda.

SNA 2021-2025, a noilor tendinte $i Acces limitat la internet

evolutii in domeniul integritati. ELCEN.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
12. | 2.1. Cregterea gradului de educatie Nr. si tip de activitati de cregtere a Resurse umane $i Materialele Conducerea Permanent
anticoruptie a angajatilor din cadrul | educatiei anticoruptie. financiare insuficiente. informative realizate | ELCEN.

ELCEN. Feedback-ul dat de participanti cu | Nivelul scazut de si distribuite in cadrul Biroul Anticoruptie
privire la calitatea instruirilor sia | participare si implicare. Societatii. si Antifrauda.
materialelor informative. Caracterul formal al Certificatele de Sefi EO

activitatilor. absolvire cursuri.

13. | 2.3. Asigurarea unei protectii efective | Nr. sesizari referitoare la incidente | Lipsa sesizarilor. Aplicarea Procedurii | Biroul Anticoruptie | Permanent
a angajatilor din cadrul ELCEN, care | de integritate solutionate. Neaplicarea efectiva a Operationale si Antifrauda.
sesizeaza presupuse incidente de Procentul sesizarilor referitoare la | masurilor de protectie. “Semnalarea
integritate sévarsite. incidente de integritate raportat la | Resurse umane i neregularitéfilor”, cod

numdrul total de sesizéri financiare insuficiente. PO-ELCEN-08,
Inregistrate la nivelul ELCEN. editia/ revizia in
Masuri luate urmare a sesizarilor. vigoare.

Nr. i tipul de masuri de protectie

aplicate efectiv angajatilor.

14. | 2.4. Formarea unei culturi civice de | Organizarea/ derularea/ Resurse financiare Listele de prezentd. | Conducerea 2024-2025
confruntare a fenomenului coruptiei asigurarea participrii la programe insuficiente. Certificatele de ELCEN.

,mici®, inclusiv prin utilizarea noilor de crestere a gradului de Gradul scdzut de participare/ absolvire. | Biroul IT i

tehnologii (de exemplu, social constientizare §i a nivelului de participare din partea Comunicatii.

media). educatie anticoruptie a angaijatilor. Biroul Anticoruptie
angajatilor, atat prin participarea si Antifrauda.
la cursuri de formare profesionala, Sefi EO
cat si prin instruirea profesionalé
realizata de cétre B.A.A. conform
prevederilor legale in vigoare.
Nr. materiale educative
diseminate.
Nr. programe derulate/ activitat] 1
de formare. |
OBIECTIV GENERAL NR. 3. - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru
prevenirea i combaterea coruptiei

\
| I

| Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea masuril

or preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor gi a inconsistentelor legislative, precum si
prin aaigurarea_i_r_r_lplementirii lor efective




"4E. | 3.1.1. Revizuirea cadrului normativ | Analiza realizaté. [ Nealocarea resurselor TROF-ul'si Statulde | Conducerea | 2024-2025 |
privind Consilierul de etic in scopul | ROF si Stat de functii si meserii umane si financiare functii si meserii | ELCEN.
consolidarii statutului si mandatului modificate si actualizate necesare. modificate i Directia Resurse
acestuia (raportat la evolutiile Absenta informatiilor actualizate. Umane.
ulterioare: analiza necesitétii de necesare pentru realizarea
consolidare a statutului Consilierului analizei.
de etic# prin reglementarea ca Intarzieri In modificarea §i
functie distinctd, far& cumularea cu actualizarea ROF-ului gi a
atributiile de serviciu derulate In mod Statul de functii si meserii
curent, cu considerarea modific&ni de functii.
statutului temporar - fie In sensul
permanentizérii, fie in sensul
majorérii perioade! de 3 ani).
16. | 3.1.3.Asigurarea de catre ELCENa | Nr. de proceduri interne Lipsa interesului Procedura Conducerea Anual
aplic#rii efective gi unitare a armonizate/ elaborate conform personalului /conducerii Operationalad ELCEN.
legislatiei de transpunere a Directivei prevederilor legislative. ELCEN. “Semnalarea Directia Juridica si
2019/1937 In toate structurile Nr. si tip de canale de raportare Resurse umane $i neregularitéilor”, Achizitji.
subordonate, Executiv si puncte de disponibile In cadrul ELCEN. financiare insuficiente. cod PO-ELCEN-08, | Biroul Anticoruptie
lucru (CTE-uri/ UR). Nr. de masuri administrative editia/ revizia in si Antifrauds.
adoptate pentru Inlaturarea vigoare actualizata.
cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat Incaicarea normelor,
diferentiat pe tipologii.
Nr. de situatii de represalii la locul
de munca.
Nr. de plangeri depuse Tn instanta.
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunététirea capacitiitii de gestionare a egecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificiirii timpurii a riscurilor gi vulnerabilititilor institutionale
47. | 3.3.1. Auditarea internd, o data la Rapoarte de audit. Intarzieri In derularea Raport de Audit. Biroul Audit Intern. | O data la
doi ani, a sistemului de prevenire a Nr. recomandari formulate. misiunii de audit. Biroul Anticoruptie dol an;
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor Gradul de implementare a Resurse umane §i si Antifrauda.
publice. recomandarilor formulate. financiare insuficiente.
OBIECTIV GENERAL NR. 4. - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific nr. 4.5. — Cregterea integ%itjﬂi, reducerea vulnerabilititilor gi a riscurilor
18. | 4.5.2. Reglementarea Desemnarea Ofiterului de ntarzieri In adoptarea Decizia de numirea | Conducerea 2024
| introducerii functiei de conformitate Conformitate in concordanta cu actului normativ. Ofiterului de ELCEN.
! dispozitiile art. 58’ introdus prin Neaplicarea prevederilor Conformitate. Directia Resurse

| In cadrul Intreprinderilor publice si
i crearea unui standard ocupational
| adecvat pentru ofiterii de

i conformitate.

| publice.

Legea nr. 187/ 2023 privind
modificarea si completarea 0.U.G.
nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor

noului act normativ.

Lipsa de specializare a
angajatilor cu privire la
mediul de conformitate.

Umane.




49. | 4.5.4. Consolidarea utilizarii Planulul Masuri din Planul de integritate Caracterul formal al | Planul de integritate | Conducerea Permanent
de integnitate ca instrument implementate. elabordrii Planului de aprobat. | ELCEN.
managerial pentru promovarea integritate. | Biroul Anticoruptie
integritatii organizationale in cadrul Adoptarea unui Plan de si Antifrauda.
ELCEN. integritate neadaptat Sefi EO
contextul organizational.
Resurse umane §i
financiare insuficiente.
20. | 4.5.6. Publicarea in format deschis a | Baza de date disponibild in format | Lipsa informatjilor cu Pagina de internet a | Conducerea Semestrial |
indicatorilor economici i de deschis, care s& cuprinda privire la indicatorii Societatii ELCEN.
performanta (inclusiv a bugetelor urmétorii indicatori: economici si de Biroul Comunicare
si subventiilor primite de la autoritati | - date financiare, performanta. si Relatii Publice
publice). - indicatori de performanta, Resurse umane i Biroul IT si
- scrisoarea de agteptari, financiare insuficiente. Comunicatii.
- contractul de mandat, Lipsa interesului pentru
- subventii primite. publicarea informatiilor in
Nr. de seturi de date publicate in format deschis.
format deschis.
21. | 4.5.6.2. Publicarea informatiilor de Nr. de informatii publicate. Resurse umane $i Paginaweb a Conducerea Permanent
interes public conform Standardului financiare insuficiente. ELCEN ELCEN.
General din Anexa nr.4 a H.G. Biroul Comunicare
nr. 1269/2021. si Relatii Publice
Biroul IT si
L Comunicatii.
Nota:

Consilier de etic.

* = Consilier de specialitate cu atributii in domeniul eticii conform decizie internaé.




