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Capitolul 1. Baza Raportului

Raportul trimestrului 1l al Directorului General si Directoruiui Financiar privind
activitatea de administratie in mandatul acestora aferent anului 2025 s-a elaborat in
conformitate cu:

e Art. 54 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Raportul prezintd o descriere a activitéti de administrare realizatad pe trimestrul Il in
decursul anului 2025, informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor
si date cu privire la activitatea operationald, performantele financiare ale societdtii si
raportérile contabile.

Capitolul 2. Prezentarea Societétii ELCEN

Electrocentrale Bucuregti S.A. este persoana juridicad roména, societate pe actiuni.
Sediul social al societdiii se afla in strada Splaiul Independentei nr. 227, sector 6, Bucuresti.
ELCEN a fost infiintata in baza HG 1524/2002, ca urmare a reorganizérii S.C. Termoelectrica
S.A.

Domeniul principal de activitate al ELCEN este: ,Productia, fransportul si distributia
energiei electrice" (Cod CAEN 351), iar obiectul principal de activitate este: ,Productia de
energie electricd" (Cod CAEN 3511). Activitatea companiei include si producerea, transportul
si vAnzarea energiei termice.

ELCEN are in componenta patru termocentrale si 0 uzind de reparaiii, toate n
Bucuresti:

¢ Centrala Termoelectrica Grozavesti cu sediul in Splaiul Independentei nr. 229,
sector 6;

s Centrala Termoelectricad Bucuresti Vest cu sediul in Bucuresti Bdul. Timisoara nr.
106, sector 8;

s Centrala Termoelectrica Progresu cu sediul in Bucuresti, str. Pogoanelor nr. 1A,
sector 4;

» Centrala Termoelectrica Bucuresti Sud cu sediul in Bucuresti, str. Releului nr. 2B,
sector 3;

¢ Uzina de Reparatii cu sediul in Bucuresti, str. Releului nr. 2B, lotul 12/1, sector 3.

Centralele au In componenta grupuri energetice in cogenerare si instalatii de varf de
tip cazane de apa fierbinte (CAF) folosind drept combustibil gazele naturale.
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Structura actionariatului ELCEN

Capitalul social subscris i varsat al ELCEN este de 715.834.690 lei, Tmpariit in
71.583.469 actiuni nominative in valoare de 10 lei, structura acfionariatului fiind urmatoarea:

¢ Statul Roman prin Ministerul Energiei: 69.798.128 actiuni (97,51%),;
e SNGN Romgaz SA : 1.785.341 actiuni (2,49%).

Structura actionariatului ELCEN
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Structura Decizionala la nivelul Societatii

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA): organul de deliberare si decizie al Societatii
care decide in principalele situatiifaspecte ale Societati.

Consiliul de Administratie (CA): organul de supraveghere si control in cadrul Societatii,
ce se ocupd de gestionarea strategicd a ELCEN, prin stabilirea politicilor si obiectivelor
necesare realizari obiectului de activitate al Societatii, monitorizarea stérii financiare a
acesteia, aprobarea deciziilor importante, raportarea performantelor, etc.

Conducerea Executiva: responsabila de desfasurarea curentd a activitatii Societétii, In
conformitate cu sarcinile si directiile stabilite.



Electrocentrale Bucuresti S.A. are in componenta Consiliului de Administratie un
numar de 5 membri, administratori neexecutivi, numiti pe o perioada de 4 ani prin Hot&rarea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5/30.04.2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit Deciziei Consiliului de Administratie al ELCEN nr. 12/ 27.06.2024, postul de
Director General este ocupat de Domnul Claudiu CRETU pana la data de 27.06.2028, in
acest sens existand contractul de mandat nr. 27/ 27.06.2024, cu o durat3 de 4 ani, iar postul
de Director Financiar este ocupat de Domnul Marcel VILCA, conform Deciziei Consiliului de
Administratie al ELCEN nr. 12/ 27.06.2024 pani la data de 27.06.2028, in acest sens
existand contractul de mandat nr. 26/ 27.06.2024, cu o durata de 4 ani.

Capitolul 3. Directorii cu contract de mandat din cadrul Societatii

::':t Document de mandatare Functie Nume/ Prenume
1. Decizia Consiliului de . :
Administratie nr. 12/ 27.06.2024 | Director General | Claudiu CRETU
2, Decizia Consiliului de . . . PR
Administratie nr. 12/ 27.06.2024 Director Financiar Marcel VILCA
Sinteza:

Potrivit Deciziei Consiliului de Administratie al ELCEN nr. 12/ 27.06.2024, postul de
Director General este ocupat de DI. Claudiu Cretu pana la data de 27.06.2028, in acest sens
existdnd contractul de mandat nr. 27/ 27.08.2024, cu o durata de 4 ani, iar postul de Director
Financiar este ocupat de DI. Marcel Vilca, conform Deciziei Consiliului de Administratie al
ELCEN nr. 12/ 27.06.2024 pana la data de 27.06.2028, in acest sens existand contractul de
mandat nr. 26/ 27.06.2024, cu o durata de 4 ani.

Conducerea Societafii este asigurata de catre Directorul General. E! este numit si
revocat de catre Consiliul de Administratie. Directorul General poate fi numit dintre
administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

Directorul General reprezinta Electrocentrale Bucuresti S.A. in raporturile cu tertii, In
limita competenielor delegate de catre Consiliul de Administratie.

Directorul General are in principal, urmatoarele atributii si obligatii, stabilite n
conformitate cu Actul constitutiv:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Electrocentrale Bucuresti - S.A,,
stabilite de Consiliul de Administratie;

b) numeste, suspenda sau revocéd directorii fara atributii de conducere (angajati cu
contract de munca la Societate), cu avizul Consiliului de Administratie;



C) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, In condifiile legii;

d) participa la negocierea contractului colectiv de munca, ale carui negociere i
incheiere se desfagsoara n conditile legii, Tn limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie;

e} negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;

f) Tncheie acte juridice, Tn numele gi pe seama Electrocentrale Bucuresti S.A., in
limitele imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

g) stabileste indatoririle §i responsabilitatile personalului Electrocentrale Bucuresti
SA;

h) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale gi Actului
constitutiv;

i) aprobd operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale
si Actului constitutiv,

j} Tmputerniceste directorii angajaji cu contract de munca la Societate, persoanele
aflate la conducerea sediilor secundare (punctelor de lucru) si orice alta persoana sa exercite
orice atribuiie din sfera sa de competenta;

k) orice alte competente delegate de Consiliul de Administratie Tn conformitate cu
Actul constitutiv si cu legislatia aplicabila.

Directorul Financiar se subordoneaza Consiliului de Administratie, fiind responsabil de
asigurarea bunastarii financiare a Societatii. Directorul Financiar prevede si propune directia
strategicd a Societatii, atat pe baza datelor interne, cat si in functie de conditiile externe (de
mediu, de piatd si macroeconomice), oferind consultantd Directorului General si Consiliului
de Administratie privind provocérile si oportunitdtile specifice domeniului financiar si
energetic. Are in subordine Directia Economicé (ce are in componentd Serviciul Financiar,
Serviciut Bugete si Patrimoniu, Serviciul Contabilitate), Serviciul Combustibil, Reglementari si
Decontari Energie Electrica si Serviciul Protectia Mediului, asigurénd:

- Exercitarea functilor de management: previziune, organizare, coordonare, control —
evaluare in activitatea de realizare a obiectivelor Societatii (stabilite de céatre Directorul
General la nivelul Societatii) si a indicatorilor de performanta (stabiliti prin contractul de
mandat);

. Coordonarea, organizarea si controlul activitatii structurilor organizatorice pe care le are
in subordine conform organigramei aprobaté de Consiliul de Administratie;

- Identificarea de oportunitati pentru imbunatéatirea performantelor proceselor coordonate.



Capitolul 4. Executia obligatiilor previzute in contractele de mandat intre
Societate si Directorii cu contract de mandat in anul 2025

. Directorul General

Conform prevederilor prevazute in contractul de mandat intre Societate si
Directorul General:
Art. 7, Directorul este obligat sa exercite urmatoarele atributii principale:
7.1. asigurd conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia In ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si
criteriilor stabilite prin Contractul de Mandat ;
7.2. duce la indeplinire, intocmai si Tn termenele stabilite hotararile Adunérii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliutui de Administratie;
7.3. prezintd lunar sau ori de cate ori se solicitd Consiliului de Administratie executia
bugetului de venituri si cheltuieli si, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia
economico-financiard a Societdtii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a decizillor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si informatii
solicitate, precum si masurile luate Tn cazul neindeplinirii acestora;
7.4. prezintd trimestrial Consiliului de Administratie si anual Adunarii Generale a Actionarilor,
sau ori de céte ori se solicitd, situatia economico-financiard a Societétii si oricare alte
documente si informatii;
7.5. asigura monitorizarea realiz&rii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli;
7.6. asigura managementul si functionarea Societdtii, conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii Societatii, potrivit legii si Actului Constitutiv al
Societatii si in limitele prezentului Contract;
7.7. prezintd Consiliului de Administratie, la incheierea exercifiului financiar, bilantul contabil,
contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform
prevederilor legale in vigoare;
7.8. prezinta Consiliului de Administratie, In conformitate cu prevederile legale, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli si
7.9. angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munca si participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca;
7.10. incheie acte juridice, In numele si pe seama Societatii, In limitele Tmputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul;
7.11. ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
Societatii;
7.12. coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii Societatit;
7.13. negociaza {comisia de negociere} Contractul Colectiv de Muncé, Tn baza mandatului
acordat de Consiliul de Administratie;
7.14. instinteaza Consiliui de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale;
7.15. Instiinteazad Consiliul de Administratie si pe auditor, cu privire ia situatia n care, ntr-o
anumitd operatiune, el personal, sofia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al [V-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor Societéatii si se oblig sé nu ia parte
la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;
7.16. exercitd atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie conform Legii
societalilor comerciale nr. 31/1990, cu moadificarile si completarile ulterioare, precum si orice
alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv, in sarcina sa;



7.17. prezintd t_rimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitati de
condu_cere, care include si informatii referitoare la activitédtile operationale, la performantete
financiare ale Societatii si [a raportérile contabile semestriale ale Societatii;

Art. 8. Directorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de muncs;

8.2. sa Tsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societatii, si sa nu 1si asume niciun fel de obligatii speciale fata de un
actionar sau altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii;

Directorul nu incalca obligajia prevazutd mai sus n cazul in care, Tn momentul luarii unei
decizii de afaceri, el este ITn mod rezonabil indreptatit s& considere (i) ¢cd actioneazid n
interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societati;

8.4. sa pastreze confidentialitatea informatiilor gi a secretelor de afaceri ale Societétii, la care
a avut acces, cu exceptia situafiilor in care 0 asemenea folosire este impusa de lege sau
necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Directorului Th cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

8.5. sa evite conflictele de interese Tn raport cu Societatea,

8.6. 53 nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.7. sa nu instraineze, respectiv sd nu dob&ndeasca bunuri catre sau de la Societate, avand
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii.

Art. 9. Directorul are obligatia s& supund aprobarii Consiliului de Administratie orice
tranzactie cu administratorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii
sau cu o societate controlatd de acestia, daca aceasta are, individual sau Tntr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul h lei a 50.000 euro. Obligatia incumba si in
cazul tranzaciiilor incheiate cu sotul sau sotja, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 10. Directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial i anual, Consiliului de
Administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9, cu precizarea
urmatoarelor elemente: parile care au incheiat actul juridic, data incheierii gi natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitdtile de plata si orice alte informatii esentiale i semnificative
in legaturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determinarii
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 11. Directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala sau secreta cu privire la
activitatea Societati. In acest sens, Directorul se obligh s& respecte regulile de
confidentialitate prevézute in Anexa 1 fa prezentul Contract de Mandat.

Art. 12. Directorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul terielor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impuséa de lege sau de participarea
Directorului la un proces.

Art. 13. Directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.



il. Directorul Financiar

Conform prevederilor prevazute in contractul de mandat intre Societate si
Directorul Financiar:

5.3 Obligatiile Directorului Financiar

5.3.1 Directorul Financiar are urméatoarele obligatii principale:

a) s3 asigure conducerea, organizarea si coordonarea activitatilor societatii pentru care a fost
mandatat in baza prezentului contract de mandat;

b) s& elaboreze si s& supuna aprobarii Consiliului de Administratie componenta manageriala
a planului de administrare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011;

c) s4 isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate $i buna credinta, Tn interesul
exclusiv al Societatii, In conformitate cu dispozitile legale aplicabile, ale Actului Constitutiv al
Societitii, documentele, procedurile si instructiunile aplicabile si cu hotararile organelor de
conducere ale societatii. Directorul Financiar nu incalcé obligatia prevdzutd mai sus Tn cazul
n care, In momentul udrii unei decizii, el este Tn mod rezonabil indreptafit & considere (i} ca
actioneaza in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

d)} n cazul in care Directorul Financiar nu va putea s& pund in executare o decizie a
Directorului General sau a Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea s& o puna in
aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce fn mod evident si cert la prejudicierea
Societétii este obligat s& informeze de indatd si motivat Directorul General si Consiliul de
Administratie despre astfe! de Tmprejuréri, in caz contrar fiind {inut réspunzator pentru
neexecutarea si/ sau repararea prejudiciului astfel cauzat.

e) s3 instiinteze Directorul General si Consiliul de Administratie cu privire la situaia in care
are, intr-o anumit3 operatiune, personal sau sotia, precum sgi/sau rudele ori afinii sdi pana la
gradul IV inclusiv, direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii si sa nu ia parte
la nici o deliberare privitoare la aceasté operatiune;

f) sa instiinteze Directorul General si Consiliul de Administratie cu privire la neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atribuiilor sale;

g) sa nu pretind& sau si nu accepte, dupa caz, nicio forma de creditare sau acordarea de
garantii din partea societafii;

h) sa indeplineascé cu profesionalism, loialitate, buna credinta si in interesul societafi,
atributiile detaliate in Anexa 1 la prezentul si alte atributiuni stabilite prin dispozitile legale
aplicabile, Actul Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare ai
Societatii, decizile Directorului General, hotarérile organelor de conducere ale societatii,
respectiv Consiliul de Administratie i Adunarea Generald a Actionarilor, deciziile Directorului
General.

i) in exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul Financiar va coopera cu Directorul
General si ceilalti directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat coordonarea
Societatii, cu angajatii Societatii, precum si cu auditorii interni si externi, dupa caz, gi cu alij
membri din coordonarea Societatii.

j) s3 puna la dispozitia Directorului General si/ sau Consiliului de Administratie informatii cu
privire la conducerea Societatii;

k) s& informeze Directorului General si/ sau Consiliului de Administrafie, in mod regulat si
cuprinzétor, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute n vedere.



5.3.2 Alte obligatii/ atributii ale Directorul Financiar

a) Directorul Financiar se obligd ca, Tmpreund cu celalalt director caruia Consiliul de
Administratie i-a delegat conducerea societatii, s& duca la ndeplinire deciziile Consiliului de
Administratie si hotérarile AGA,

b) Directorul Financiar are obligatia de a nu folosi Tn interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta cu privire
la activitatea Societatii. In acest sens, Directorul Financiar se obliga sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

¢} Directorul Financiar nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
Directorului Financiar la un proces.

d) Directorul Financiar se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa 3 la prezentul Contract de Mandat.

Capitolul 5. Raportirile contabile aferente trimestrului Il 2025

Contul de profit si pierdere

30 junie 2025
lei
Nr Exercitiul
Denumirea indicatorului Rd financiar
01.01.-30.06.2025
A B 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+05+ 06) 1 1,387,436,894
Productia vandutd  {ct. 701+702+703+704+705+706+708) 2 1,362,868,392
Venituri din vanzarea mérfurilor {ct. 707} 3 24,568,502
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 4 0
Venituri din subventi de exploatare aferente cifrei de afaceri nete 5 0
{ct.7411)
Sold C 6 0
Sold D 7
3.Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale 8 0
(ct.721+722)
Venituri din productia de imobilizari imobiliare 9 0
Venituri din investitii imobiliare {ct. 725) 10 0
Venituri din imobilizari destinate vanzarii (ct 753) 11 0
4 Venituri din reevaluarea imobilizarilor { ¢t.755) 12 0
Venituri din investitii imobiliare (ct. 756) 13 0
8. Venituri din subventii de exploatare 15 0
(ct.?412+7413+7414+7415+7416+7417+7419)
7. Alte venituri din exploatare (ct. 751+758+7815) 16 50,231,162
—din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 17 564,225
_din care, venituri din cumpar3ri avantajoaje (ct.7587) 18 0
VENITURI DIN EXPLOATARE 19 1,437,668,056
8.a) Cheltuieli cu materiile prime ¢i materiale consumabile {ct. 601+602) 20 15,835,769
Alte cheituieli materiale (ct. 603+604+606+608) 21 834,585,673
b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) (ct. 605) 22 30,326,511
c) Cheltuieli privind marfurile (ct. 607} 23 33,749,038
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Reduceri comerciale primite (ct. 809) 24 0
8.Cheltuieli cu personalul (rd. 26+27) 25 130,619,959
a) Salarii (ct. 641+642+643+644) 26 127,085,311
b) Cheltuieli cu asigurZrile si proteciia sociald (ct.646) 27 3,634,648
;g;g%};\justan de valoare privind imobilizérile corporale $i necorporale (rd. | 28 50,075,657
a1) Cheltuieli (ct. 6811+6813+6817) 29 50,587,659
a2) Venituri (ct. 7813) 30 512,002
b} Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 32-33) 3 -361,711,509
b1.) Cheltuieli (ct. 654+6814) 32 0
b2.) Venituri (ct. 754+7814) 33 361,711,509
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 35 [a 43) 34 261,414,156
11.1 Cheltuieli privind prestatiile externe (ct. 35
611+612+613+614+615+621+622+623+624+625+626+627+628) 19,695,971
11.2 Cheltuieli cu alte impozite, taxe st varsaminte asimilate; cheltuieli | 36

reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative 10,109,144
speciale (ct. 635+6586) :
11.3 Cheltuieli cu protectia mediului Tnconjurator (ct.652) 37 227,642,439
11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct.655) 38 0
11.5 Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare {ct.6587) 42 0
11.6 alte cheltuieli 43 3,966,602
Ajustari privind provizioanele (rd. 45-46) 44 0
- cheltuieli (ct. 6812) 45 0
- venituri {ct. 7812) 46 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE (RD.20 la 23-24+25+28+31+34+44) 47 994,895,254
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE 0
- Profit (rd. 19-47) 48 442,772,802
- Pierdere (rd. 47-19) 49

12. Venituri din interese de participare 0
-venituri obfinute de la entitatile afiliate 50 0
-venituri detinute la entitati asociate 51 0
-venituri detinute |a entitéti asociate si controlate 52 0
-venituri din operatiuni cu fitluri si alte instrumente financiare 53 0
- venituri din operatiuni cu instrumente derivate 54 0
Venituri din diferente de curs 55 8,462
Venituri din dobanzj 56 39,295,777
- din care, venituri obfinute de la entitatile afiliate 57 0
14.Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata {ct. 7418) | 58 0
venituri din investitii finranciare pe termen scurt 59 0
15.Alte venituri financiare 60 0
VENITURI FINANCIARE 61 39,304,239
16. Ajustdri de vaioare privind imobilizirile financiare si investitiile | 62 0
financiare definute ca active circulante (rd. 63-64)

- cheltuieli (ct. 686) 63 0
- venituri (ct.786) 64 0
Cheltuieli pentru operatiuni cu titluri si alte instrumente financiare 65 0
Cheltuieli cu operatiuni cu instrumente derivate 66 0
Cheltuieli privind dobéanzile 67 0
- din care, venituri obfinute de la entitétile afiliate 68 0
Alte cheltuieli financtare (ct. 663+664+665+667+668+668) 69 97,303
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd.62+65+66+67+68+69) 70 97,303
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PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIARA

- Profit (rd. 61-70) 7 39,206,936
- Pierdere (rd. 70-61) 72
VENITURI TOTALE (rd. 19+61) 73 1,476,972,295
CHELTUIELI TOTALE (rd. 47+70) 74 994,992 557
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUTA
- Profit (rd. 73-74) 75 481,979,738
- Pierdere (rd. 74-73) 76
19.Impozitul pe profit (ct. 691) 77 20,192,432
Impozitul pe profit amanat 78 0
Venitul din impozitu! amanat 79 0
Impozit specific altor activitati 80 0
Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus 81 0
21.PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR
- Profit (rd. 75-77-78+79-80-81) 82 461,787,306
- Pierdere (rd. 76+77+78-79+80+81) 83
BILANT incheiat la 30.06.2025
lei
Nr
Rd
A B 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
l. IMOBILIZARI NECORPORALE
Cheltuieli de constituire (ct. 01-2801) 0
1. Cheltuieli de dezvoltare {ct. 203-2803-2903) 01 0
2. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si valori similare si alte 02 3.616.103
imobilizari necorporale (ct. 205+208-2805-2808-2805-2908} ' !
3. Fondul comercial (ct. 2071-2807) 03 0
4. Avansuri (ct. 4094) 04 0
TOTAL (rd. 0t la 05) | 06 3,618,103
il. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii (ct. 211+212-2811-2812-2911-2912) 07 1,663,695,5086
2. Instalatii tehnice si masini {ct. 213+223-2813-2913) 08 379,694,975
3. Alte instatatii, utilaje si mobilier (ct. 214+224-2814-2914) 09 91,303
4. Investitii imobiliare (ct. 215-2815-2915) 10 4]
5. Imobilizari corporale ir curs (ct. 231-2831) 11 43,376,387
8.Investitii imobitiare in curs de executie (ct. 235-2935) 12 0
9.Avansuri 15 0
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TOTAL (rd. 07 la 15) | 16 2,086,858,171
V. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261-2961) 19 0
2. Imprumuturi acordate entitatilor din grup {ct. 2671+2672-2964) 20 0
3. Actiunile detinute la entitatile asociate si la entitatil i . -
>062) itatile controlate in comun (ct. 262+263 21 57.802
4. Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun
(ct. 2673+2674-2965) 22 0
5. Alte titluri imobilizate (ct. 265+266-2963) 23 0
B. Alte imprumuturi (ct. 2675+2676+2677+2678+2679-2966-2968) 24 658,682
TOTAL (rd191a24) | 25 716,484
ACTIVE IMOBILIZATE ~ TOTAL (6+16+25) | 26 2,091,190,758
B. ACTIVE CIRCULANTE
. STOCURI
1. Materii prime si materiale consumabile (ct. 301+3021+3022+3023+3024+3025+3026+ 27 33 738 457
3028+303+/-308+351+358+381+/-388-391-3921-3922-3951-3958-398) ' :
3. Productia in curs de executie (ct. 331+332+341+/-3481+3541-393-3941-3952) 29 0
4. Produse finite si marfuri {ct. 345+346+/-3485+/-3486+3545+3546+356+357+361+/- 30 0
368+371+/-378-3945-3946-3953-3854-3956-3957-396-397-4428)
5. Avansuri { ct. 4091) 3 116,669
TOTAL {rd. 27 12 31) [ 32 33,855,126
il. CREANTE
1. Creante comerciale (ct. 2675+2676+2678+2679-2966-
2868+4092+4111+4118+413+418-491) 33 1,022,001,800
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate  (ct. 451-495) 35 0
3, Avansuri platite 34 77,227,399
4. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun (ct. 453-
495) 36 0
6. Alte creante {ct.
425+4282+431+437+4382+441+4424+4428+444+445+446+447+4482+4582+461+473- 38 76,703,697
486+5187)
7. Creante privind capitalul subscris si nevarsat 39 0
{ct.4 56-495)
TOTAL {rd. 33 1a 40) | 41 1,175,032,896
lIl. INVESTITII PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct.501-591) 0
2. Alte investitii pe termen scurt (ct. 505+506+507+din ct.508-595-596-598+5113+5114) 0
TOTAL INVESTITII PE TERMEN SCURT | 42 0
IV. CASA S| CONTURI LA BANCI 43 1,307,487,163
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd.32+41+42+43) | 44 2,517,275,185
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) (rd. 46+47) 45 164,455,261
Sume de reluat intr-o pericada de pana fa un an 46 164,455,261
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Sume de reluat intr-o perioada mai mare un an 47 0
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE UN AN
1. Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni (ct.161+1681-169) 48 0
2. Sume datorate institutiilor de credit
(CL.4621+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198) 49 0
3. Avansuri incasate in contul comenzilor {ct.419) 50 94,908
4. Datorii comerciale - furnizori{ct.401+404+408) 51 301,589,913
5, Efecte de comert de platit (¢t.403+405) 52 0
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct.1661+1685+2691+4511+4518) 53 0
7.Sume datorate entitatilor asociate si entitatitor controlate in comun
(ct.1663+1686+2692+2693+453) 54 0
9, Alte datorii,inclusiv datorii fiscale si alte datorii pentru asigurarile sociale (ct.
1623+1626+167+1687+2698+421+423+424+ 56 33.503.531
426+427+4281+431+437+4381+441+4423+ 4428+444+446+447+4481+4551+4558+456+ oY
AB7+4581+462+473+509+5186+5193+5194+ 5195+5196+5197)
TOTAL (rd. 48 la 56) | 57 335,188,352
E. ACTIVE CIRCULANTE / DATORII CURENTE NETE ({rd.4 4+46-57-74-77-80) 58 2,348,174,672
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII| CURENTE (rd. 26+47+58) 59 4,437,365,430
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN

1. imprumutul din emisiuni de obligatiuni (ct. 1614+1615+1617+1618+1681-169) 60 0

2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 61 0
1621+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198)

3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 62 0

4, Datorii comerciale (ct. 401+404+408) 63 0

5. Efecte de comert de platit {ct. 403+405) 64 0

6. Sume datorate entitatilor din grup (ct.1661+1685+2691+451) 65 t]

7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun 56 0
(ct.1683+1686+2692+2693+453)

8. Alte datoriiinclusiv datorii fiscale si alte datorii pentru asigurarile sociale (ct.
1623+1626+167+1687+2698+421+423+424+ 68 169.618 460
426+427+4281+431+437+4381+441+4423+ 4428+444+446+447+4481+4551+4558+ ! '
456+457+4581+462+473+509+5186+5183+ 5194+5195+5196+5197)

TOTAL (rd. 60 la 68) | 63 169,618,460
H. PROVIZIOANE
1, Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 1817} 70 15,165,118
2. Alte provizioane (ct. 1511+1512+1513+1514+1518) 71 40,706,916
TOTAL (rd. 7012 71) | 72 55,872,034
1. VENITURI IN AVANS
1 Subventii pentru investitii (ct. 475) (rd. 74+75) 73 4,334 162
- sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 74 345,528
- sume de reluat intr-o perioada mai mare un an 75 3,988,634
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) 76 21,894
- sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 77 21,894
- sume de reluat intr-o perioada mai mare un an 78 8]
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct. 478) 79 0
- sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 80 0
- sume de reluat intr-o perioada mai mare un an 81 0
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TOTAL (rd. 73+76+79) | 82 4,356,056
J. CAPITAL S| REZERVE
l. CAPITAL
1 - capital subscris varsat {ct.1012) 83 715,834,690
2 - capital subscris nevarsat (ct. 1011) 84 0
3 - cap soc repr dat fin 85 0
4 - patrimoniul regiei (ct.1015) 86 0
Ajustari la capitalul social sold C 87 40,439,075
Ajustari la capitaiul social SOLD D 88 0
Alte elemente de cap proprii soid ¢ 89 0
Alte elemente de cap proprii sold d 90 182,324,879
TOTAL ( 83+84+85+86+87-88+89-80) | 91 573,048,886
Il. PRIME DE CAPITAL 92 4,672,901
lll. REZERVE DIN REEVA|.UARE 105 C 93 1,946,851,438
V. REZERVE
1.rezerve legale 1061 94 143,166,938
2.rezerve statuare sau contractuale 1063 95 0
96 717,197,131
3.alte rezerve
TOTAL {rd.941a96) | 97 860,384,069
Actiuni proprii 100 0
Castiguri legate de instr de cap pr 101 0
102 0
Pierdere legate de instr. de cap.pr.
V. REZULTATUL REPORTAT 17 C 103 401,274,521
117 D 104 0
Rezuitat reportat din IAS 28 18C 105 0
118 D 106 40,439,075
VI.PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI 121 C 107 461,787,306
121D 108 0
REPARTIZAREA PROFITULUI 109 573,744
1C$I;ITALURI PROPRII (91+92+93+97+98-99-100+101-102+103-104+105-106+107-108- | 444 4,207,886,302
PATRIMONIUL PUBLIC 112 0
Patrimoniu privat 111 0
TOTAL CAPITALURI (110+111+112) | 113 4,207,886,302
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Datorii*) lei

total, din care: 504,806,812

- datorii la SC TERMOELECTRICA SA 0

- credite pe termen Jung 0

- credite pe termen scurt Q

- __dobanzi credite 0

- __comerciale{furnizori) 301,589,913
d ¢ Transelectrica

- avansuri de la clienti 94,908

- TVA deplata 5,652,103

-  TVA neexigibila 8,731,330

- efecte de comert de platit 0

- creditori 1,547,955

- datorii privind personalul 16,871,781

- _anticipatii energie termica 40,850

leasing 0

- datorii privind dividentele de piata 0

- impozite si taxe, din care: 170,277,972

- impozit profit 0

-impozit profit amanat 169,577,610

0

-impozite si taxe locale 0

-impozit constructii Y

~datorii fata de bugetul statuluid ¢ 161

- fd risc 0

- alte datori buget stat (accesorii imp pr +TVA) si altele 161

-cota pentru fondul de mediu 1,620

- accize 698,581

- decontari in curs de clarificare 0

436 423,883

447.04 197,883

421 5,235,968

423 0

426 324

427 205,498

4281 275,471

431 8,948,945

437 0

4381 272,465

444 1,311,344

16,871,781
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CREANTE

267
4111 4,374,478,897
4118 1,434,936
413
418 0
491 3,353,912,033
1. creante comerciale 32 1,022,001,800
2. Avansuri platite 33 4092 77,227,399
4511
4518
4951
] 2.sume de incasat de la entitatile afiliate 34 | 0
453
495
3.sume de incasat de |a entitatile asociate 35 0
(SOLDURI DEBITOARE) 425 2,341,227
4282 110,886
431
437
4382 2,854,674
441 31,702,864
4424 0
4428 102,771
444 0
4422 29,011,791
4452 0
446
447
4482 1,033,254
481
461 428,575,470
473 176,437
496 428,580,743
5187 9,375,066
4.alte creante 37 76,703,697
456
4953
5.creante privind cap subscris si nevarsat 38 0]
TOTAL(32 LA 38) 39 1,175,932,896
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Capitolul 6. Situatia personalului Societatii aferenta trimestrului it 2025

ELCEN recunoaste ca succesul sdu pe termen lung se bazeazd pe ocameni — pe
angajatii dedicati care sustin, zi de zi, functionarea sigura si eficientd a sistemului de incalzire
centralizatd din Bucuresti. Avand un rol fundamental Tn asigurarea unui serviciu public
esential pentru confortul si sanatatea comunitatilor, compania Tsi construieste strategia de
dezvoltare n jurul unei filozofii centrate pe om.

ELCEN cultiva o culturd organizationala bazata pe comunicare deschisa si dialog
constant cu angajatii si partenerii sociali. Compania sprijina activ functionarea structurilor de
reprezentare a angajatilor si participa constant la consultéari cu sindicatele in vederea
Tmbunatatirii conditiilor de munca.

Angajatii ELCEN sunt mai mult decéat specialisti Tn energie — sunt membri activi ai
comunitatilor in care traiesc si lucreaza. Compania incurajeaza voluntariatul, initiativele civice
si participarea la proiecte de responsabilitate sociald, contribuind astfel la dezvoltarea unei
societati mai solidare si sustenabile.

Activitatea ELCEN tine cont de urméatoarele documente:

CONTRACTUL
COLECTIV DE
MUNCA

REGULAMENTUL CODUL DE |

INTERN "CONDUITA ;

Analiza fortei de munca in cadrul ELCEN aferentd trimestrului Il al anului 2025

Prin Planul anual de formare profesionald pentru anul 2025 al Electrocentrale
Bucuresti SA aprobat de citre conducerea Societatii, au fost prevazute urmatoarele forme de
pregatire.

« Cursuri de calificare, perfectionare, specializare si autorizare organizate de catre
furnizorii de servicii de formare profesionala;

« Instruire periodica la locul de munc3;

+ Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

+ Formarea individuala (autoinstruire);

o Astef, in trimestrul 1| 2025, activitatea de pregdtire, formare si dezvoltare profesionala
desfasurata in cadrul Societatii s-a derulat prin urmatoarele forme:

1. Forma de pregdtire prin cursuri de calificare, perfectionare, specializare si
autorizare organizate de cétre furnizorii de servicii de formare profesionala
1. Cursuri pentru autorizare/ reautorizare necesare exercitarii unei functii/ meserii
1.1. Cursuri de instruire/ reinstruire salvatori
Planul anual de formare profesionald pentru anul 2025 a prevazut un numar de 2
salariati pentru a participa la cursurile pentru instruire salvatori si 14 salariati pentru a
participa la cursurile pentru reinstruire organizate de institutul National de Cercetare -
Dezvoltare pentru Securitate Minierd si Protectie Antiexploziva - INSEMEX Petrosani. Ca
urmare a participarii la aceste programe se obtine autorizatia de salvator pentru o perioada
de valabilitate de 2 ani, aceasta putand fi ulterior reinnoitd in baza cursului de reinstruire/
reautorizare a personalului de interventie si salvare (salvatori) Tn medii toxice/ explozive/
inflamabile.

18



In trimestrul 11 2025 au participat la cursuri de reinstruire salvatori 3 salariati de la CTE
Bucuresti Sud, 3 salariati de la CTE Grozévesti, un salariat din cadrul CTE Progresul si un
salariat din cadrul CTE Bucuresti Vest. '

Participantii au fost salariati atat din cadrul Serviciului Privat pentru Situatii de
Urgentd, cét si din aite locuri de munca din zona de exploatare - salariati ce desfdsoara, ca
voluntari, activitati de salvare in cadrul grupelor operative si echipelor specializate.

1.2.Cursuri de instruire/ reinstruire in domeniul SSM: Autorizare/ reautorizare in

_domeniul antiex

In pericada 01.04-30.06.2025 au participat la cursuri de seminarizare/ examinare n
domeniul antiex 22 salariati din toate punctele de lucru ale Societétii, iar la examinare pentru
reautorizare au participat 1 salariat de la CTE Bucuresti Vest, 1 salariat de la Uzina de
Reparatii si 2 salariati de la CTE Progresul.

Salariatii au fost atat din cadrul Serviciului Tehnic, Mentenantd, ISCIR si UCC cat si
din alte locuri de muncé din zona de exploatare, din toate punctele de lucru ale Societatii.

Astfel, la data de 30.06.2025, au finalizat cursurile de seminarizare 22 salariati si la
sesiuni de examinare au participat 26 salariat;.

1.3. Atestarea personalului tehnic de specialitate in domeniul ISCIR/ ANRE

O parte din personalul care exploateaza instalatile termomecanice, personalul
operator si laborant din cadrul Sectiilor Chimice si personalul din zona controlului nedistructiv
sau cu atributii de verificare a instalatiilor de gaze, conform cerintelor legale, trebuie s3
participle la instruire sau examinare, efectuatd de o firma autorizata, fie pentru reinnoirea
autorizatiei, fie in scopul extinderii ei pentru un nivel superior.

Pentru anul 2025, n Planul anual de formare profesionald, au fost prevazute 7
programe de instruire si 5 programe de examinare pentru autorizarea personalului din cadrul
Laboratoruiui CND, din care Tn perioada 01.04-30.06.2025 s-a desfasurat un Program de
instruire ca “Operator control nedistructiv prin metoda cu examinare vizuald, nivel 2”,
organizat de 5.C. CUANTUM S.R.L., la care au participat 2 salariati autorizati Laboratorului
CND. La finalizarea programului de instruire s-a efectuat certificarea cu 1SIM Timisoara, care
este acreditat RENAR Tn vederea certificarii personalului pentru control nedistructiv.

La examinarea pentru calificare ca “Operator examinare nedistructiva prin metoda cu
examinare vizuala, nivel 2", organizat de S.C. CUANTUM S.R.L., au participat 2 salariati din
cadrul Laboratorului CND, iar certificarea s-a facut de catre ISIM Timisoara, care este
acreditat RENAR Tn vederea certificarii personalului pentru control nedistructiv.

1.4. Cursuri de perfectionare in domeniul medical
in vederea avizérii anuale a autorizatiei de libera practica si de exercitare a profesiei
de medic/ asistent medical, personalul societétii cu atributii Tn domeniu participa la sesiuni de
instruire, forumuri de profil, conferinte medicale. In perioada 28-30.05.2025, 2 medici cu
specialitatea medicina muncii au participat la un Congres National de Medicina Mungii.

2. Cursuri de dezvoltare continud/ perfectionare in diverse domenii:
2.1. Programul de formare profesionala in domeniul SSM: Specialist in domeniul
cadrul Serviciului SSM.
In urma sustinerii examenului in data de 15.04.2025, acestia au primit cerificate de
absolvire.
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2.2. Programul de formare profesionald in domeniul Resurselor Umane si Revizal
Accreditat: Conferinta Noul Reges on-line. Provocari pentru angajatori
La acest program de formare profesionald in domeniul Resurselor Umane si Revizal
au participat 3 salariate din cadrul Serviciului Administrare Personal, conferinta s-a
desfasurat on-line Th data de 15.05.2025.

3. Programe de formare profesionald in derulare la 30.06.2025
3.1. Cursuri de instruire/ reinstruire in domeniul SSM
3.1.1. Curs "Evaluator de risc si auditor in domeniul SSM" cod COR 226307, |a care
a participat 1 salariata din cadrul Serviciului SSM.
In perioada 23.05-03.06.2025, si care in urma sustinerii examenului (in data de
18.07.2025) va primi un certificat de absolvire.

3.1.2. Program de formare profesionald in ocupatia "Specialist in domeniul SSM"

Aceast program de formare profesionald este sustinut de firma S.C. PROTECT
CONSULTING S.R.L. aceastd fiind unitate protejatd autorizatd prin Autorizatia nr.
284/21.12.2021, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile
ulterioare).

La acest program de formare profesionald participd un numér de 6 salariati din cadrul
ELCEN.

Plata serviciilor de formare profesionald organizate/ sustinute de aceastd unitate
protejatd autorizatd se va face din fondul de handicap din BVC / 2025, in conformitate cu
prevederile art. 78, alin. 3 litera b) din Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile
ulterioare) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si ale
Ordinului nr. 1001/ 2022 al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

3.1.3 Program de formare profesionala in ocupatia "Inspector in domeniul SSM"

Aceast program de formare profesionald este sustinut de firma S.C. PROTECT
CONSULTING S.R.l.. aceasta filnd unitate protejatd autorizatd prin Autorizatia nr.
284/21.12.2021, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 (cu modificdrile si completarile
ulterioare).

La acest program de formare profesionalad participd un numar de 5 salariati din cadrul
ELCEN.

Plata serviciilor de formare profesionald organizate/ sustinute de aceastad unitate
protejata autorizatd se va face din fondul de handicap din BVC / 2025, in conformitate cu
prevederile art. 78, alin. 3 litera b) din Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si compietérile
ulterioare) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si ale
Ordinutui nr. 1001/ 2022 al Autoritatii Nationale pentru Proteciia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

Totalul salariatilor din cadrul ELCEN participanti la cursuri de formare
profesionala in trimestrul Il 2025 este de 65 salariati.

Suma consumata pentru cursurile de formare profesionald si examinare in perioada
01.04-30.06.2025 este de 55.701 lei fard TVA, din totalul sumei pentru Planul de formare
profesionalé pe anul 2025 de 355.300 lei, ceea ce reprezintd un grad de realizare a Planului
anual de formare profesionald pe anui 2025 - trimestrul I de 15,68 %.
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Pe langa cursurile de calificare, perfectionare, specializare sl autorizare, a caror taxe
au fost achitate de cétre ELCEN, au fost si sunt in desfasurare mai multe programe de
formare profesionalé continua gratuite (teorie si practica):

v doud programe de formare profesionala continua, derulate de Agentia Municipala de
Ocupare a Fortei de Munca, print-un proiect pe fonduri europene si in parteneriat cu IPROEX
ENERGY MANAGEMENT SRL, in ocupatile sudor (cu aviz ISCIR ~ o grupa de 14
persoane) si instalator tehnico-sanitare si de gaze (doua grupe a céte 14 persoane);

un program de formare profesionald, derulat de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Zona Metropolitand Bucuresti Tn parteneriat cu Asociatia "Romania Prinde
Radacini", in cadrul unui proiect pe fonduri europene, salariati ai ELCEN vor participa la
cursuri de formare profesionald in ocupatii de responsabil de mediu (3 grupe formate din 14
persoane), respectiv electrician Tn constructii (3 grupe formate din 14 persoane);

un program de formare profesionald "Competente imbunatatite in BIF: Progres
profesional durabil — "Surse regenerabile de energie-potential si generalitét”, derulat de
Asociatia Centrul Regional pentru Ocuparea Fortei de Muncd si Protectie Sociald in
parteneriat cu Digital Euro Jobs. La acest program de formare profesionald vor participa un
numar de 43 salariati din toate punctele de lucru si din executiv (2 grupe formate din 14
persoane si o grupa formata din 15 persoane).

Il. Alte forme de pregatire profesionala

Formarea profesionald in cadrul ELCEN cuprinde pe langa participarea la cursuri si
instruirea periodica la locul de munca, stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si
ale locului de munca, formarea individuala (autoinstruirea).

Stagiile de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca se
realizeaza prin Programe de pregatire.

Programele de pregatire profesionala pe post sunt intocmite de sefi EO pentru diferite
posturi, pentru nou - angajati sau pentru salariati in vederea promovdrii/ prefuarii de atributii/
schimbarii locului de munca. Toate programele de pregatire profesionald sunt supuse
aprobarii conducerii ELCEN, dupa avizarea acestora de catre conducerea CTE, UzR sau a
Directorilor de Directie, dupa caz.

Programele de pregétire profesionald se finalizeaz& prin Tntocmirea Fiselor de
examinare, dupa parcurgerea programelor de catre salariati.

Serviciul Organizare si Dezvoltare Profesionald tine o evidentd electronicd a
Programelor de pregatire profesionala din cadrul Societatii, pe baza acestor programe de
pregétire si ale Fiselor de examinare intocmite fn urma parcurgerii programelor de catre
salariati.

Din aceasta evidenta rezultd ca la nivelul Electrocentrale Bucuresti SA, in perioada
01.04-30.06.2025, au fost inifiate 14 de programe de pregatire profesionala.

Instruirea periodica n domeniile profesional, SSM si SU, se realizeaza conform
Graficelor de lucru in turd (pentru personalul care lucreaza in turd) si a tematicilor si
programelor de instructaj intocmite de sefi EO si aprobate de conducerea Societatii.
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Capitolul 7. Obiective strategice privind administrarea societatii ELCEN

Incalzirea centralizatd bazatd pe cogenerare de Inalts eficientd reprezinti singura
optiune viabild pentru Municipiul Bucuresti atat din punct de vedere economic, cat si din
punct de vedere tehnic si al calitatii aerului.

Bucuresti este singurul oras din Romania unde toate conditiile sunt indeplinite pentru
ca un sistem de incélzire Tn regim centralizat s& aiba sens: cererea de incalzire este foarte
densa pe aproape intreaga suprafatd a orasului, CTE-urile care produc si caldurd sunt
aproape de zonele de consum, productia de energie electricd este necesara sisternului
energetic si produce caldurd utilizabila tn sistemul de termoficare. in timpul iernii, in consum
de varf, in Bucuresti se consuma aprox. 800-900 MWh, iar centralele de cogenerare ale
ELCEN pot produce cca 600 Mwh.

Tendinta este de crestere a acestei densitati a cererii de caldurd, ca urmare a
constructiei de cartiere noi cu blocuri de locuinte Thalte in interiorul orasuiui.

Totodatd, in Bucuresti este comasatd cea mai mare parte din activitatea economici Si
politica a tarii. Odata cu extinderea urbanizarii, va creste si consumul de energie electrica,

Programele si directivele europene In contextul energetic actual sunt, de asemenea,
foarte importante. Punerea in practicd a ambitiilor UE de a transforma sectorul de incalzire
Intr-unul sustenabil, va avea nevoie de tehnologii mature si sigure care sa poats sustine
obiectivele de crestere a eficientei energetice, economisire a energiei si protectie a mediului.

Tehnologiile de cogenerare moderne pot contribui la prevenirea risipei de energie sila
cresterea eficientei energetice, sustinand astfel reducerea emisiilor, diminuarea costurilor
energetice pentru industrie, termoficare si locuinte si sustindnd n acelasi timp rezilienta si
adecvanta sistemului energetic.

Tinand cont de aceste aspecte, activitatea ELCEN influenteaza direct calitatea vietii,
atat pe plan local, cat si national. Standardele de calitate aseazi Sistemul Energetic
National, comunitatea si mediul Tn centrul activititi, astfel ca nivelul calitativ al acestei
activitati trebuie sa primeze.

Pentru realizarea misiunii sale, Directorul General, isi propune urmétoarele obiective
strategice, avand n vedere principalele directii setate in planul de administrare:

1. EFICIENTA ECONOMICA

» Asigurarea finantérii necesare eficientizarii activitatii de productie de energie electrica
si termica.

> Realizarea de investitii care sa sustind dezvoltarea durabild a Societétii.

» Utilizarea eficientd a fondurilor europene nerambursabile sau a fondurilor
rambursabile Tn activitatea de administrare sau executare a activitatii.

> Recuperarea creantelor: o problematicd deosebitd o reprezintd atingerea acestui
obiectiv, Intrucat creantele ramase de recuperat reprezinta debite restante foarte mari pentru
energia termica livratad de ELCEN si nepl4tita la timp de C.M. Termoenergetica Bucuresti.

> Insotirea oricsrei activitati de principiul eficientei economice in vederea realizarii
profitului: optimizarea costurilor de productie, astfel incéat atingerea performantelor dorite si a
nivelului serviciilor prestate sa se realizeze cu costuri optime prin urmérirea eficientei
cost/beneficiu.

» Imbunétitirea continui a managementului mentenantei in scopul reducerii timpilor de
interventie si de stationare, continuarea optimizarii activitétii operationale in vederea reducerii
consumurilor si costurilor.

> Consolidarea capabilitétilor de raportare, control si management al riscului.
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2. MODERNIZAREA S| IMBUNATATIREA CALITATH SERVICIULUI PRESTAT

> Optimizarea permanenta a activitatilor prestate prin monitorizarea necesitatilor ce pot
aparea pe parcursul desfasurérii activitatilor specifice.

» Extinderea ariei de operare si diversificarea portofoliului de productie.

> Imbunatatirea activitatii din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si introducerea
de echipamente si tehnoiogii/solutii noi.

» Asigurarea continuitatii prestarii in alimentarea cu energie electrica si termica.

> Asigurarea transparentei decizionale si institutionale, in procedurile de achizitie
publica.

> Asigurarea dezvoltérii durabile si cresterea flexibilitatii Societai.

3. ORIENTAREA CATRE BENEFICIARI FINALI/ COMUNITATE/ PARTENERI

> Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de congtientizare si incredere a
cetatenilor/mass-media/public tinta fatd de sistemul de incalzire centraiizats bazat pe
cogenerare de inalté eficienta.

» Imbunatatirea calitatii vietii populatiei care traieste in zonele deservite, prin asigurarea
permanenta a alimentarii cu energie termica.

> Asigurarea echilibrarii Sistemului Energetic National prin livrarea constantd, cand si
unde este necesar, indiferent de conditile meteorologice, a energiei electrice.

> Informarea eficient3 si constientizarea publicului larg cu privire la avantajele racordarii
la sistemul de incalzire centralizatd intr-un oras aglomerat si dens precum Bucuresti versus
dezavantajele utilizarii centralelor individuale de apartament.

» Informarea periodicad a publicului larg cu privire Ia politicile de dezvoltare durabil3 din
domeniul activitatii ELCEN.

4, COMPETENTA PROFESIONALA

» Cresterea eficientei generale a Societatii prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului Societatii.

» Instruirea permanenté a angajatilor in vederea cresterii gradului de profesionalism.

» Crearea unui mediu favorabil invatarii In companie si sprijinirea angajatilor in a-gi
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne.

> Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanentd si evaluarea atentad a
angajatilor.

> Acordarea sprijinuiui in cresterea calitatii nvatamantului in domeniu!l energiei prin
implicarea societétii noastre in asigurarea activitatii practice a elevilor/studentilor

» Recrutarea de personal din randul tinerilor absolventi. Abordarea unei politici de
personal care sa stimuleze atragerea de forta de muncé noua iIn conditiile unui deficit major
de specialisti pe piata de profil.

» Implementarea principiilor guvernantei corporative si a codului de etic3 si integritate.

5. PROTEJAREA MEDIULUI

> Cresterea eficientei energetice, reducerea cantitatilor de gaze naturale, arse in mod
controlat, prin aplicarea unor solutit moderne de cogenerare de nalti eficienta.

» Modernizarea instalatiilor si echipamentelor.

» Decarbonizarea In activitatea de productie.

> Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu.

6. PROTEJAREA SANATATII POPULATIEI S| A ANGAJATILOR
» Preocuparea continu& pentru protejarea sanatiti publice prin modernizarea Si
eficientizarea activitatii de producere a energiei electrice si termice.
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» Asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor ELCEN.

Capitolul 8. Detalii cu privire la activititile operationale $i de mentenanta

aferente trimestruiui Il 2025

PROGRAM PRODUCTIE 2025 - CONFORM APROBARE CA

CTE Trim H 2025
EE

produs | Bucuresti Sud 134,760
Bucuresti Vest 86,400
Grozavesti 0

Progresu 12,000
MWh ELCEN 233,160
Q produs | Bucuresti Sud 309,893
Bucuresti Vest 132,080
Grozavesti 7,800

Progresu 0

Geal ELCEN 449,773

PRObUC]’II REALIZATE iN TRIMESTRUL Il 2025

CTE Trim 1l 2025
EE

produs | Bucuresti Sud 16,071
Bucuresti Vest 48,772
Grozavesti 0
Progresu 19,028

MWh ELCEN 83,871
Q produs | Bucuresti Sud 302,337
Bucuresti Vest 91,948
Grozavesti 104,782
Progresu 47,073
Geal ELCEN 546,139
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ELCEN

Tel,; +4021.275.11.03, Fax; +4021.275,14.05
office@elcen.ro, www.elcen.ro
C.U.L.: 15189586, R.C.: J40/1696/2003

ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A.

Splaiul independentei nr. 227, cod postal 060041, sector 6, Bucuresti

Tranzactii Conform Art. 52 alin.(3) din QUG 109/2011.

Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

Medias/Electrocentrale
Bucuresti 5A

Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

Filiala iInmagazinare Gaze
Naturale DEPQGAZ Ploiesti
SAL/Electrocentrale
Bucuresti 5A

AANr.4f20251actr. 71112025 145T/2025 747172025 8281/2025 1818/2025 1864/2G25
Nr contr nr.53/2024
Parti contractante SNTGN Transgaz SA SNTGN Transgaz SA SNTGM Transgaz SA SNTGHN Transgaz 5A, SNTGN Transgaz SA SNGN Romgaz Medias 5A- |SNGN Romgaz Medias SA-

Fitiala Inmagazinare Gaze
Naturale DEPOGAZ Plaiesti
SRi/Electracentrale
Bucuresti SA

Cataincheierii

01.04.2025

24.04.2025

13.05.2025

21.05.2025

18.06.2025

01.04.2025

01.04.2025

MNatura contract

Transport gaze naturale

Transport gaze naturale

Transport gaze naturale

Transport gaze naturale

Transpart gaze naturale

Inmagazinare gaze naturale

Inmagazinare gaze naturale

Obiect contract

transfer capacitate de
transport puncte de iesire
din SNT

rezervare de capacitate
de transport lunara si
transport aferent puncte
de iesire din SNT

rezervare de capacitate de
transport trimestriala si
transport aferent puncte
de iesire din SNT

rezervare de capacitate
de transport lunara si
transport aferent puncte
deiesire din SNT

rezervare de capacitate de
transport lunara si
transport aferent puncte
de iesire din SNT

prestare servicii de
inmagazinare subterana
pentru gaze naturale- stoc
minigm in ciclul 2025-2026

prastare servicii de
inmagazirare subterana
pentru gaze naturale
ramase in stoc Ja 32.03.2025,
in ciclul 2025-2026

Serisoare BCR de garantie
de plata nr. G 513209/866

garantie de platanr. G
513209/866

de plata nr. G 513209/866

de plata nr. G 513209/867

de plata nr. G 513209/868

Valoare cumulata 934,733 2,170,830 708,195 59,509 23,393,301 5,646,340
Creante reciproce nu nu ny nu nu nu nu
Garantii constituite Scrispare BCR de Scrisoare BCR de garantie |Scrisoare BCR de garantie |Scrisoare BCR de garantie [nu nu

Termene si conditii de plata

15 zile calendaristice de fa
data emiterii facturilor

15 zile calendaristice de
la data emiterii facturilor

16zile calendaristice de fa
data emiterii facturifor

15 zile calendaristice de la
data emiterii facturilor

16 zile calendaristice de la
data emiterii facturilor

15 zile calendaristice de la
data emiterii facturii

15 zile calendaristice de la
data emiterii facturii

Penalitati prevazute

cota a majorarilor de
intarziere egala cu nivelul
dobanzii de intarziere
datorate pentru neplata la
termen a obligatiilor
bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egala cu
nivelul dobanzii de
intarziere datorate
pentru neplata la termen
a obligatiilor bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egala cu nivelul
dobanzii de intarziere
datorate pentru neplatala
termen a obligatiilor
bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egala cu nivelul
dobanzii de intarziere
datorate pentru neplatala
termen a obligatiitor
bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egala cu nivelul
dobanzii de intarziere
datorate pentru neplatala
termmen a chligatiilor
bugetare

cota a majorarilorde
intarziere egala cu nivelu!
dobanzii de intarziere
datorate pentru neplata la
termen a obliga
bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egala cu nivelul
dobanzii de intarziere
datorate pentru neplatala
termen a obligatiilor
bugetare
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ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A.

Splaiul Independentei nr, 227, cod postal 050041, sector 5, Bucuresti A 'R
Tel.: +4021.275.11.03, Fax: +4021.275.14.05 ALY ol
offf elcen.ro, www.elcen,ro
N E L c N CU.I.:(;QS)SQSBG, R.C.:J40f11596/2003
PROGRAMUL DE MENTENANTK AFERENT TRIMESTRULUI Ii 2025
Denumire capitol din Valoarea din
Programul de lucréri | Programul de lucriri
de reparatii si de reparatii si NP
(I;qu; reabilitare pentru reabilitare pentru Valoz’;\r-ea Iﬁe;{:gg tain o
" | mentenanta ELCEN | mentenanta ELCEN rim. °
2025 2025
0 1 2 3 4=312x100
Program
mentenants 2025 93.406.000 16.985.332 18,18

SINTEZA REALIZARII VALORICE A COSTURILOR LUCRARILOR DE REPARATII

= [ei -

Valoarea totala reprezintd valoarea totald cumulata a Trimestrului | si a Trimestrului .

1P Grozavest Sud Yest Progresu Total Centrale
REFFARATIE L 6L 2025 1, 6L 2025 L GL 2025 L 61, 2025 L tiL 2028
LNI 0 374,508 0 1.114.305 0 1,387,593 0 2,366,388 0 7,242,854
LN3 1] 189,620 Q 8,365 885 0 3.8319.679 0 230,054 1] 13,345,240}
LN4 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0|
Twtal fucr.programate [} 564,188 2| 11.¢80,191 9] 5227272 | 3316442 0]  20,588,094|
ENZ 0 0 0 Q ] 0 0 1] ] 0
Lucrari cu forte propeii 0 0 ] 0 Y 0 0 0 01 0
Total cost remratii L] 564,188 0] 11,480,191 1] 5,227,272 0 3,316,442 ﬂf20.588,093ﬂ
Lucrari de nivel 1+ Lucrari de nivel 2 Luerari de niwl 3
Costuri lunare Costuri cumulate Costuri lunare Costuri cumulate
efectuate cu: efectuate cu: efectuate cu: efectuate cu:
Centrala
Tertil Forte Tertil Forte Tertli Forte Tertl Forte
proprii proprii propril proprli
LT Mancpera cT Manopera LT Manopera | _ CT Manopera
m2 m1 m2 m1 m2 m1 m2 m1
Grozaest 0 1] 82,811 a 21,875 0 21,875 0
0 0 0 281,756 0 0 ] 167,745
. 0 0 488,259 0 0 0 7,673,080 4]
Sud 0 3 0 2,645,045 0 0 0 £02.795
. 0 0 446,288 0 0 0 126,962 o]
Vest o 3 0 541,304 0 0 0 5,712,718
8] o] 1,020,586 0 a 0 826,259 0
Progresu 0 ) 0 1,345,502 0 0 0 123,796
. 0 -0 2,027,944 1] 0 Q 8,648,185 0
Totat Centrale 0 o 0 5,214,900 3 0 0 3,607,056

m1 - materiale, echipam, piese de schimb utilizate la lucrari cu forte proprii/ m2 - materiale,

echipamente, piese de schimb puse la dispozitia tertilor

CT - valoarea rezultata din contractele de executie cu terti (nu include materiale puse la

dispozitie de centrale)
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Capitolul 8. Situatia privind procedurile de achizitii derulate in trimestrul Il
2025

Au fost derulate un numér de 164 de proceduri de achizitii Tn valoare estimata totala
de 638.634.860,02 lei, structura acestora dupa tipul de procedura fiind detaliatd in Tabelul
nr.1.

Dintre acestea cele mai semnificative din punct de vedere valoric sunt:

- Achiziie pe platforma BRM a cantitdti de 1.500.000 certificate tip EUA —
517.500.000 iei;

- Servicii de consultantd de tip Owner's Engineer in vederea implementsrii unor
capacitafi de cogenerare de Tnalta eficientd utilizand motoarele termice Th CTE Progresu -
9.669.291 lei;

- Acid clorhidric de sinteza 32% pentru 200 zile — 1.743.000 lei;

- Lot 1 CTE Bucuresti Vest - Reparatii si refacere protectie interioara si exterioara
rezervoare; LN3 Instalatie dedurizare - Rezervor apa dedurizatd nr. 2; LN3 Instalatie
pretratare - Rezervor apa coagulata nr. 4; LN3 Instalatie demineralizare - Rezervor apa demi
nr.1; Lot 2 CTE Grozévesti - LN3 Instalatie neutralizare - Refacere vopsitorie exterioara si
hidroizolatie la rezervorul de neutralizare ape uzate; LN3 Instalatie demineralizare, liniile 1-2
refacere vopsitorie exterioara filtru mecanic nr. 1 —2.337.417,6 lei;

- Racordarea la reteaua TRANSGAZ de transport gaze naturale a CET-urilor ELCEN,
Etapa CTE Bucuresti Vest — 49.566.298,38 lei;

- LN4 Modernizare regulatoare electrohidraulice aferente TA3 si TA4 din CTE
Progresu — 11.996.566 iei;

- Sare industrial — 2.184.165 lei;

- LN4 Procurare si Inlocuire Rotor Medie Presiune complet echipat pentru Turbina cu
abur nr.4 din CTE Bucuresti Sud — 25.124.964 lei.

Au fost semnate un numar de 46 contracte si 73 de comenzi n valoare totala de
5.074.271,85 lei.

In Tabelul nr. 2 este prezentata detalierea contractelor dupé tipul procedurii de
achizijie Tn baza careia au fost atribuite.
Tabelul nr.1

Valoare totald proceduri de achiziiii derulate in trimestrul 638.634.860,02 lei

|l 2025, din care: (100,00%)
- proceduri concurentiale pe SEAP (proceduri 117.756.933,63 lei
simplificate, licitaii deschise) (18,44%)
- proceduri exceptate de la prevederile legii achizitiilor 517.843.639 lei
sectoriale nr. 99/2016 {81,09%)
- achizitii directe 3.034.287,39 lei

(0,47%)

Tabelul nr.2

Valoare totald contracte semnate in trimestrul 11 2025, din
care:

8.449.270,85 lei
(100,00%)

- proceduri concurentiale pe SEAP (proceduri

5.855.135,10 lei

simplificate, licitatii deschise) {69,3%)
- proceduri exceptate de la prevederile legii achizitiilor 240.214 lei
sectoriale nr. 99/2016 (2,84 %)
- achizitii directe 2.353.921,75 lei

(27,86%)
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Capitolul 10. Situatia litigiilor aferente trimestrului [I 2025
Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A. este parte intr-un numar de peste 70 de

dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti avand calitatea fie de reclamant, fie calitatea
de pérat, dupa cum urmeaza:

1. Litigii pe rolul instantelor de insolventi

ELCEN are calitatea de creditor In dosare avand ca obiect insolventa sau falimentul
debitorilor, precum:

Dosarul nr. 1407/3/2017 - pe rolul Tribunalul Bucuresti - Sectia a VII- a Civila, avand ca
obiect contestatie la tabelul preliminar de creante al debitoarei RADET Bucuresti.

Contestatia ce face obiectul dosarului anterior invocat a fost formulata ca urmare a
publicarii in data de 09.01.2017 a tabelului prelimninar al creantelor, tabel din care rezulta ca
a fost admisa partial creanta solicitatd de ELCEN, sens n care ELCEN a fost nscris3 in
tabelul preliminar in categoria creantelor chirografare dupa cum urmeaza:

- 3.658.805.493,39 lei creantd pura si simpl3;
- 47.951.000,32 lei creantd sub conditie.

Impotriva acestei masuri de Tnscriere a creantei ELCEN, subscrisa a formulat in
termenul legal contestatie pentru creanta neadmisa si neinscrisd in raport de cererea de
creanta formulata.

Totodata, Impotriva masurii de inscriere a creantei ELCEN asa cum s-a retinut n
tabelul preliminar de creanie al debitoarei RADET, Municipiul Bucuresti a formulat
contestatie solicitdnd Tn principal respingerea creantei ELCEN si, in subsidiar inscrierea
creantei ELCEN sub conditie.

Cele doué contestalii au facut obiectul a doua dosare distincte, respectiv dosarul
nr. 2042/3/2017 si dosarul nr. 1407/3/2017, iar la primul termen de judecata in data de
29.03.2017, dosarul nr. 2042/3/2017 a fost conexat la dosarul nr.1407/3/2017.

Municipiut Bucuresti a contestat m3sura administratorului judiciar ROMINSOLV
S.P.R.L. de a inscrie in Tabelul preliminar de creante impotriva debitoarei RADET Bucuresti
creanta in valoare de 3.707.756.493,68 lei (3.659.805.493,36 lei + 47.951.000,32 lei),
contestatie ce face obiectul dosarului nr. 1407/3/2017 inregistrat la Tribunalul Bucuresti —
Sectia a Vil a Civild, dosar in curs de solutionare la instanta de fond (administrare proba cu
expertiza).

Dosarul 2890/93/2013 - avéand ca debitor S.C. DO&DO S.R.L. - aflat pe rolul Tribunalului
lifov are ca obiect falimentul debitorufui S.C. DO&DO S.R.L. ELCEN a fost tnscrisa in tabelul
creantelor cu suma de 6.723,99 lei. Ulterior, fostul administrator al debitorului a Tnteles sa
notifice ELCEN cu privire la intenfia de a achita creanta. Drept urmare, la data de
04.03.2025, acesta a procedat la plata sumei de 6.723,99 lei.

Dosarul 7377/3/2014 - aflat pe rolul Tribunalul Bucuresti Sectia a Vll-a Civila are ca obiect

falimentul debitorului S.C. TILIB S.A.. ELCEN a fost Inscrisa Tn tabelul definitiv al creantelor
cu suma de 105.765,51 lei. In prezent debitoarea se afld in procedura generald a
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falimentului.  Urmatorul termen pentru continuarea procedurii este stabilit la data de
23.10.2025.

Dosarul 27536/3/2013 - afiat pe rolul Tribunalul Bucuresti Sectia a Vll-a Civil% are ca obiect
falimentul debitorului 8.C. ENERGOCONSTRUCTIA FILIALA BUCUREST! S.A.. ELCEN a
fost nscrisa n tabelul definitiv al creantelor cu suma de 59.860,04 lei. in prezent debitoarea
se afla Tn procedura generald a falimentului. Urmatorul termen acordat pentru continuarea
procedurii si intocmirea raportului final este stabilit ia data de 07.10.2025.

Dosarul 5398/1371/2010 - aflat pe rolul Tribunalului Specializat Mures are ca obiect
falimentul debitoarei $.C. ENERGOMUR S.A.. ELCEN fost inscrisd Tn tabelul definitiv al
creantelor cu suma de 659.304,82 lei. In prezent debitoarea se afla Tn procedura generala a
falimentului. Urmatorul termen pentru continuarea procedurii este stabilit la data de
30.10.2025.

Dosarul 9562/3/2016 - aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a Vli-a are ca obiect
falimentul debitoarei S.C. TERMOELECTRICA S.A.. ELCEN fost inscrisa Th tabelul definitiv
al creantelor cu suma de 75.291,77 lei. In prezent debitoarea se afla in procedura generala a
falimentului. Urmatorul termen pentru continuarea procedurii este stabilit la data de
28.10.2025.

2. Litigii in materia achizitiilor publice, litigii privind achizitiile publice, litigii care intra
in_sfera contenciosului administrativ, contestatii, executare contracte de achizitii
publice

Dosarul nr. 19188/3/2024 - are ca parti pe S.C. Electrocentrale Bucuresti S.A., in calitate de
reclamant si pe S.C. DAFCOCHIM S.R.L., 1n calitate de parat.

Prin cererea de chemare in judecata Tnregistraté pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia
a ll-a Contencios Administrativ i Fiscal, ELCEN a solicitat instantei de judecatd ca prin
hotérarea pe care o va pronunta s& dispuna obligarea paratei la_plata sumei de 150.298.82
lei cu titlu de daune-interese, reprezentand parte din prejudiciul total generat de sistarea
livrarii produselor achizitionate de catre ELCEN prin contractul nr. 98/2022.

Cererea de chemere in judecaté a fost admisa, instanta obligand parata la plata sumei
de 150.298,82 lei cu titlu de daune-interese, precum si plata cheltuielilor de judecat3 in
cuantum de 3.005,9 lei. Ulterior, 8.C. DAFCOCHIM S.R.L. a declarat apel impotriva Sentintei
civile nr. 8343/2024, primul termen fiind stabilit [a data de 24.09.2025.

Dosarul nr. 4328/3/2021 - inregistrat la Tribunalul Bucuresti, are ca obiect executare
contract administrativ, reclamanta S.C. Elbama Protection S.R.L. pretinzand de la Elcen, in
urma executarii Contractului de paza nr. 12596/2020 suma de 194.279 lei plus dobanzi.

Prin Sentinta civila nr.1695/18.06.2024, a fost repinsa cererea introductivd de instant3
a reclamantei. Prin Decizia nr. 485A/21.03.2025 Curtea de Apel Bucuresti a respins apelul
formulat de reclamanta ca tardiv formulat. Apelul a fost solutionat sub numar 227/2/2025.

29



Tmpotriva deciziei din apel reclamanta a formulat recurs Inregistrat la Inalta Curte de
Casatie si Justitie sub nr. 227/2/2025. in cauza s-a formulat ntdmpinare de catre ELCEN,
invocandu-se, printre altele inadmisibilitatea recursului formulat, in raport de dispoxzitiile Legii
nr. 101/2016, Legii nr. 99/2016. Urmeazi a se stabili $i a se comunica termenul de judecats.

Dosarul nr. - 2336/2/2025 afiat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti Sectia a X-a de Contencios
Administrativ si Fiscal si pentru achizitii publice, are ca parti pe HILL INTERNATIONAL
S.R.L. In calitatea de petent si pe Eiectrocentrale Bucuresti S.A. Tn calitate de intimat.

Prin cererea de chemare in judecats a fost formulata plangere impotriva Decizigi
nr. 784/C5/419/24.03.2025 a Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, solicitand
modificarea Tn parte a deciziei atacate. Urmare judecérii, Instanta a respins pléngerea ca
nefondatd, solutia fiind definitiva.

3. Litigii in materia contenciosului administrativ

In aceastd materie ELCEN, este implicatd intr-o serie de litigii, Tn principal prin
contestarea actelor administrative emise de citre ANRE.

in acest sens aratim litigiul constituit ca urmare a contestarii deciziei ANRE privind
obligatia de constituire a garantiei fa Incheierea contractuli de vanzare-cumpdrare incheiat
cu Termoenergetica S.A. si dosarul privind contestarea deciziei ANRE ca urmare a
solutionarii neintelegerilor aparute la incheierea contractului nr. 1/2019 cu Termoenergetica.

4. Litigii in materia dreptului muncii

ELCEN este implicatd in dosare de legislatia muncii in cauze ce au ca obiect
contestare sanctiuni administrative, decizii desfacere contract individual de munca, pretentii
de natura drepturilor_salariale, precum si obligarea angajatorului la _eliberarea unor
adeverinte privind incadrarea Tn anumite categorii de munca.

In acest sens prezentam pe scurt o parte din cauzele de aceasta naturd:
Dosarul nr. 12109/3/2024 - aflat pe rolul Tribunaiului Bucuresti, Sectia a Vlil-a conflicte de
munca si asigurdri sociale — reclamant Stancu Florin Gheorghe. Obiectul dosarului
12109/3/2024 1 reprezinta contestatie decizie de sanctionare, urmatorul termen fiind stabilit
pentru data de 16.10.2025.

Dosarul nr. 13248/3/2024 - aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurdri sociale - reclamant Stancu Florin Gheorghe. Obiectul litigiutui Tl constituie
contestare decizie de concediere. Tn prezenta cauza, s-au initiat, de asemenea, apéararile
necesare prin Tntampinarea formulata de cétre ELCEN Tn calitate de parata, cauza fiind la al
doilea termen de judecata, termen administrare de probe (15.10.2025).

Dosarul nr. 25331/3/2023 - aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti avand ca obiect actiune
raspundere patrimoniald (obligarea ia piata sumei de 15.973 lei), parat MODOVAN IBOICA,
ELCEN reclamant. La termenul din 10.02.2025 Instanta de apel s-a pronuntat pe probe,
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admitand pentru ambele parti proba cu documente (cele existente la dosarul cauzei) si
pentru parata proba cu interogatoriu, acordand termen de judecata Tn data de 08.09.2025.

Dosarul nr. 30848/3/2023 - aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti Sectia a Vli-a pentru cauze
privind conflictele de munca si asigurari sociale, recamant OBRETIN STEFAN.

Obiect dosar: 8a se constate ca reclamantul beneficiaza de grupa a ll-a de munca n
procent de 100% sau mai mic pentru perioada 16.09.1991 - 01.04.2009 si de conditii
deosebite de muncé pentru perioada 01.04.2001 - 23.08.2009 si obligarea angajatorului la
eliberarea unei adeverinte Tn acest sens.

Solutionat pe fond de prin sentinta civild nr. 4234/04.06.2024 pronuntats de Tribunalul
Bucuresti Sectia a Vlll-a conflicte de muncé si asigurari sociale, prin care instanta de fond
admite in parte cererea formulata de cétre reclamantul OBRETIN STEFAN, avand
CNP: 17300615472013, Tn contradictoriu cu Electrocentrale Bucuresti SA, ,constatd ca
reclamantul si-a desfasurat activitatea in grupa a ll-a de muncd in procent de 100% in
perioada 02.05.1994 — 02.10.1997 si obligé péréta sa ii elibereze o adeverintd in acest
sens”.

impotriva Sentintei civile nr. 4243/04.06.2024 pronuntatd de Tribunaiul Bucuresti
Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale Electrocentrale Bucuresti SA a formulat
apel, apelul fiind in curs de solutionare pe rolul Curtii de Apel Bucuresti sectia a Vll-a pentru
cauze privind conflictele de munca si asigurari sociale.

Dosarul nr. 30858/3/2023 - aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflictele de munca si asigurari sociale, reclamant CONSTANTIN CORNELIA.

Obiect dosar: constatare si eliberare adeverinta grupa de munca.

Solutionat pe fond prin sentinta civila nr. 4050/28.05.2024, prin care instanta de fond
admite Tn parte cererea formulatd de catre reclamanta CONSTANTIN CORNELIA,
CNP: 2670629443042, in contradictoriu cu Electrocentrale Bucuresti SA, constatd ca
reclamanta beneficiaza de grupa a {l-a de munca in procent de 100% pentru perioadele
01.02.1988 — 31.03.1992, 01.04.1992 — 30.04.1993, 01.05.1993 — 30.04.1994, 01.05.1994 —
30.04.1999, 01.11.1999 — 31.10.2000 si obliga ELCEN s3 elibereze o adeverinia din care s&
rezulte ca reclamanta a prestat activitatea in grupa a ll-a de munca n procent de 100%
pentru perioadele enuntate in hotarare.

impotriva Sentintei civile nr. 4050/28.05.2024, pronuntatd de Tribunalu! Bucuresti
Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale, Electrocentrale Bucuresti SA a
formulat apel, apelul fiind in curs de solutionare pe rolul Curtii de Apel Bucuresti sectia a
Vll-a pentru cauze privind conflictele de munca si asigurari sociale.

Dosarul nr. 19718/3/2024 - aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a Vil - a Conflicte de
Munca si Asigurari Sociaie, reclamant ELCEN - parat Stancu Florin Gheorghe.

Cauza are ca obiect actiune n raspundere patrimoniald, respectiv obligarea péaratului
la plata sumei de bani Tncasata de la ELCEN, respectiv a sumei de 30.000 lei, reprezentand
daune morale si 3.500 lei, reprezentand cheltuieli de judecatd (actualizata), suma devenita
nedatoratd ca urmare a desfiintarii titlului Tn baza caruia a fost efectuatd, Imprejurarea fiind
apta sa genereze obligatia salariatului de a restitui suma incasata.

31



Astfel, Sentinta nr. 3172/23.05.2023 pronunfatd Tn Dosarul nr. 15770/3/2022 de
Tribunalul Bucuresti, Sectia a Vlll-a Conflicte de Munca si Asigurari Sociale a fost desfiintata
prin Decizia nr. 6392/15.12.2023, pronuntatd in apel, de catre Curtea de Apel Bucuresti,
Sectia a Vll-a.

La data de 03.02.2025 cauza a ramas in pronuntare, iar pronunfarea a fost améanaté
pentru data de 18.02.2025 si, Tn continuare, pentru data de 04.03.2025, prin punerea solutiei
la dispoazitia parilor prin mijlocirea grefei instantei.

De asemenea, in cadrul acestei categorii se mai inregistreaza o serie de dosare
privind recuperare debit/sume incasate necuvenit/concediu de odihna, etc. de la fosti
salariafi, cauze solutionate preponderent Tn favoarea ELCEN.

5. Litigii avand ca obiect pretentii

In_aceastd materie sunt preponderent Inregistrate o serie de cauze avand ca obiect
ordonante de platd, formulate impotriva debitoarei Termoenergetica_S.A., pentru facturile
emise si nelncasate aferente energiei termice livrate conform contractului nr. 1/2019.

Dosarul nr. 5285/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonantd de plata formulata de
creditoarea ELCEN impotriva debitoarei Termoenergetica S.A., in vederea obligarii acesteia
la plata sumei de 98.884.739,65 lei, reprezenténd contravaloarea energiei termice livrate in
luna octombrie 2024. Primul termen de judecata a fost stabilit pentru data de 15.10.2025.

Dosarul nr. 10445/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonanid de plata formulata de
creditoarea ELCEN Tmpofriva debitoarei Termoenergetica S.A., in vederea obligérii acesteia
la plata sumei de 222.423.264,09 lei, reprezentand contravaloarea energiel termice livrate Tn
luna noiembrie 2024. Primul termen de judecata a fost stabilit pentru data de 05.08.2025.

Dosarul nr. 13808/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonaniad de platd formulata de
creditoarea ELCEN Tmpoiriva debitoarei Termoenergetica S.A., in vederea obligarii acesteia
la plata sumei de 253.013.845 lei, reprezentand contravaloarea energiei termice livrate n
luna decembrie 2024. Primul termen de judecata nu a fost stabilit pana la data prezentei.

Dosarul nr. 13805/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonantd de platd formulata de
creditoarea ELCEN Tmpotriva debitoarei Teroenergetica S.A., in vederea obligarii acesteia la
plata sumei de 256.666.311,21 lei, reprezentand contravaloarea energiei termice livrate Tn
luna ianuarie 2025, urmatorul termen de judecat a fost stabilit pentru data de 16.09.2025.

Mentionam totodatéd cé pentru celelalte facturi emise, scadente si neincasate la data
prezentei au fost emise somatii de plata.

Dosarul nr. 21744/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonantd de platad formulata de
creditoarea ELCEN Tmpotriva debitoarei Teroenergetica S.A., Tn vederea obligarii acesteia la
plata sumei de 245.281.667,78 lei, reprezentand contravaloarea energiei termice livrate Tn
luna februarie 2025, primul termen de judecaté nu a fost stabilit pana la data prezentei.
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Dosarul nr. 21743/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonania de plata formulata de
creditoarea ELCEN impotriva debitoarei Teroenergetica S.A., Tn vederea obligérii acesteia la
plata sumei de 198.656.488,96 lei, reprezentand contravaloare energiei termice livrate n
luna martie 2025, primul termen de judecata nu a fost stabilit pana la data prezentei.

Mentionam totodatd ca pentru celelalte facturi emise, scadente si neincasate la data
prezentei (aprilie si mai) au fost emise somatii de plata.

Dosarul nr. 29430/3/2019 - avand ca obiect CERERE DE ATRAGERE A RASPUNDERII
PATRIMONIALE A MUNICIPIULUI BUCURESTI!, REPREZENTAT PRIN PRIMARUL
GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI conform Art. 169 din Legea nr.85/2014, prin care
solicitdm ca instanta s& dispuna obligarea Municipiului Bucuresti, reprezentat prin Primarul
General al Municipiului Bucuresti la suportarea intregului pasiv patrimonial al societatii
debitoare n insolventd RADET - in cuantum de 3.834.965.745,59 lei si 55.272,63 Euro
(pretentii la data formularii cererii de chemare n judecata, conform tabelului definitiv
rectificat/completat al creantelor, publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventa

nr. 605/11.01.2018, sub rezerva precizarilor ulterioare). Cauza este Tn stadiul procesual de
administrare probe, respectiv efectuare expertiza, urmatorul termen fiind stabilit pentru data
de 15.10.2025.

Capitolul 11. Situatia misiunilor de audit intern derulate in trimestrul Il

2025
Pericada de | Misiune -
Nr. Denumire misune Audit intern realizare a planifi- Misiune Etapa de derulare
crt. Lo v Ad-hoc
misiunii catd
. . 24.03.2025- Finalizata
1, |  Elaborarea si realizarea 09.05.2025 y ; 3 Recomandsri in
programului de aprovizionare urmarire
. . Finalizata
5. Evaluare.a snstemulu_l t;le 21.05.2025- N ) 1 Recomandare in
prevenire a coruptiei 13.06.2025 Urmarire
Analiza si evaluarea 23.06.2025- ) ?
3. | inventarierii patrimoniului 12.09.2025 v In derulare

Capitolul 12. Situatia Investitiilor si Proiectelor din cadrul societatii in
trimestrut ! 2025

|. Prezentare generala

Programul de investitii pentru anul 2025 a fost aprobat prin DCA nr. 3/20.03.2025 si
este Tntocmit in concordantd cu prioritatile investitionale ale societatii si are in vedere
promovarea proiectelor prioritare de investiti in unitati noi de producere a energiei in
cogenerare de Tnaltd eficientd cu functionare in regim de bazé si in unitati de producere a
energiei termice cu funclionare in regim de varf, precum si continuarea unor proiecte de
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investitii de retehnologizare a unor capacitati de productie existente In vederea respectarii

cerintelor impuse de legislatia de mediu in vigoare.

Sursa de finantare pentru Programul de Investitii din anul 2025 are o valoare de

467.041,153 mii lei si este constituita din:

. Amortizari (surse proprii), cu o valoare de 101.272,940 mii lei,

. Fond de rezerva pentru promovarea de investitii prioritare provenit din anul 2024 cu o
valoare de 68.319,574 mii lei, conform Deciziei C.A. nr. 21/06.11.2024,

. Fonduri rambursabile necesare cofinantérii cu o valoare de 297.205,591 mii lei,

. Programul finantat de Innovation Norway — Conform Acordului de Parteneriat nr.
2024/392399 aprobat prin Decizia C.A. nr. 8/23.05.2024 si Hotirarea AGOA nr.
8/30.05.2024 din fonduri nerambursabile Tn valoare de 243,048 mii lei (85% alocatie
financiara + reportarea sumei neutilizata Tn cadrul programului in anul 2024) — conform
Notei C.A. nr. 52657/13.12.2024.

Valoarea de 467.041,153 mii lei a fost repartizata, conform Programului de Investitii
din anul 2025, pe capitole de cheltuieli, dup& cum urmeaza :

» Qbiective de investitii noi in anul 2025 : 347.239,640 mii lei.

» Lucréri de mentenanta de tip LN4 finantate din fondurile de investitii aferente anului

2025 . 87.872,438 mii lei.
» Alte cheltuieli de investitii pentru imobilizari corporale si necorporale: 20.689,608 mii lei,

din care:
< Dotatii §i utilaje independente: 2.631,290 mii lei
% Imobilizéri necorporale: 2.380,000 mii lei
< Studii preinvestitionale: 8.942,166 mii lei
< Servicii de consultania: 6.736,151 mii lei

Pentru anul 2025, in Programul de Investitii au fost cuprinse urmatoarele categorii de
obiective:

1.  Obiective noi de investitii in anul 2025.

2.  Studii preinvestifionale in vederea promovarii de investitii Tn tehnologie moderna pentru
producerea energiei electrice si termice, cresterea competitivitatii produselor (energie
electrica si termicd) pe pietele de desfacere, respectarea prevederilor legale privind
aspectele de mediu, efc.

3. Dotatii si utilaje independente/ imobilizari necorporale.

4. Servicii de consultanta Th vederea accesarii de fonduri europene rambursabile, pentru
negocierea si derularea contractelor de EPC, pentru dezvoltarea de proiecte in
domeniile prioritare ale Electrocentrale Bucuresti S.A.

5. Lucrari de mentenantd de tip LN4 finantate din fondurile de investitii aferente anului
2024, conform Manualului de Politici Contabile al ELCEN inregistrat cu adresa
nr. 2812/31.01.2020 care aplica prevederile Ordinului M.F.P. nr. 2844/2016.

34



(i fei)

Bemumirs fucrarefprodus Program 2025 Realizarl valorlc cumulate Realizad fizic cumulate
TOTAL % TOTAL %

1. Obiective de invastitie nol; 347,239,641 O.SUi 0.00% 0/a

2.Dotatii gl utllaje Independente: 2,883.490 ?42.38! 25.75% 11din11 100%
3. Cheltulell necorporale 2,300.00 100.34 4.38% ldin1l 100%
4. Studil preinvestifionale: 9,369.480 327.84301 3.50% 3din3 100%
5. Servicii de consultanta 6,760.851 286.99820 4.25% 4dind 1009
6. Fond pentru promovarea de investitll nol 68,319.574 68,319.574 100.00% 0/0 100%

7. Lucrdrl de mentenantd de tip LN4
finanfate din fondurile de Investitii aferente
anului 2023, conform Manualulul de Politici .
Contablle af ELCEN inregistrat cu adresa 87,872.438 9,182.84850 10.45% 12din 12 100%
nr.2812/31.01.2020 care aplicd prevedetlle
Ordlnulul M.F.P. nr.2844/2016.

TOTAL: 456,425.900 78,960.493 3idin31 100%

TOTAL CUMULAT: 10,640.92 2.33%

Obiective noi de investitii in anul 2025

1. Implementarea unei unititi de cogenerare de inaltd eficientd in CTE Grozavesti

Proiectul prevede:

v Capacitate totala instalata prin proiect: 32,5 MWe + 41 MWi
v" Valoarea estimata a investitiei: 102,25 milioane Eur (fara TVA)

Stadiul proiectului:

v" Indicatorii tehnico-economici au fost aprobati prin DCA ELCEN nr.
9/29.05.2024. Nota de aprobare SF actualizat nr. 19146/28.05.2024

v 8-a semnat Contractul de Finantare fonduri nerambursabille - Contractul de
finantare nr. 412/27.11.2024,

v" Servicii de consultantd Owner's Engineer CTE Grozévesti - in contestatie la
CNSC

v Servicii de consultanta In vederea accesarii de fonduri rambursabile pentru
CTE Grozavesti-a fost semnat Contractul prestari servicii nr. 10/10.02.2025.

v Termen estimat semnare contract Owner"s Engineer — in contestatie la
CNSC

v Termen estimat semnare contract EPC = decembrie 2025

v Termen estimat PIF = mai 2029

2. Implementarea unei unititi de cogenerare de inalta eficienta in cadrul CTE
Bucuresti Sud
Proiectul prevede:

v Capacitate totald instalata prin proiect: 275 MWe + 214 MWt
v" Valoarea estimata a investitiei: 607,97 milioane Eur (fard TVA)

Stadiul proiectulur:
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ANENEN

Indicatorii tehnico-economici au fost aprobati prin DCA ELCEN nr.
13/09.07.2024. Raport aprobare SF actualizat nr. 25686/09.07.2024

S-a semnat Contractul de Finantare fonduri nerambursabille - Contractul de
finantare nr. 414/27.11.2024,

Servicii de consultantd Owner's Engineer CTE Sud — s-a finalizat procedura
de achizitie, urmeaza semnarea contractului.

In data de 13.06.2025 a fost semnat contractul de consultanta Owner's
Engineer

Servicii de consultantd Servicii de consultantd in vederea accesdrii de
fonduri rambursabile — procedura de achizitie in derulare

In data de 13.06.2025 a fost semnat contractul de consultanta Owner's
Engineer

Termen estimat semnare contract Owner”s Engineer = [unie 2025

Termen estimat semnare contract EPC = aprile 2026

Termen estimat PIF = mai 2030

3. Implementarea unor capacitdfi de cogenerare de inaltd eficientd utilizand
motoarele termice in CTE Progresu
Proiectul prevede:

v

Capacitate totala instalata prin proiect: 72,4 MWe + 72,8 MWt

v" Valoarea estimaté a investitiei: 139,57 milioane Eur (fara TVA)
Stadiul proieciului;
v' Indicatorii tehnico-economici au fost aprobaii prin DCA ELCEN nr.

v
v

v

v

v
v
v

9/28.05.2024. Nota de aprobare SF actualizat nr. 19191/28.05.2024

S-a semnat Contractul de Finantare fonduri nerambursabille - Contractul de
finantare nr. 413/27.11.2024,

Servicii de consultantd Owner's Engineer CTE Progresu— In contestatie la
CNSC si Curtea de Apel Bucuresti

Au fost depuse la termen doua oferte, care sunt in prezent in curs de
evaluare.

Servicii de consultantd in vederea accesarii de fonduri rambursabile pentru
CTE Progresu - A fost semnat Contractul prestari servicii nr. 14/18.02.2025.
Termen estimat semnare contract Owner's Engineer = septembrie 2025
Termen estimat semnare contract EPC = martie 2026

Termen estimat PIF = ianuarie 2029

4. Implementarea unei centrale fotovoltaice pentru autoconsum — conform FM -
Program cheie 1 — Etapa 1 — CET Progresu, cuplata cu o unitate de stocare a
energiei electrice. - aflata in evaluare

investifia prevede:

v capacitate de producere a energiei electrice utilizadnd energia solard pentru
autoconsum Tn cadrul CTE Progresu, avand puterea nominala de 5 MWp,

v’ unitate de stocare a energiei electrice cu o capacitate de circa 2 MWh.

v Valoarea estimata a investitiei: 5,66 milioane Eur (fara TVA)

v" Data PIF: decembrie 2026

Sursa de finantare a acestui proiect este constituita din:
v Fondul pentru Modernizare - Program-cheie nr. 1 — Surse regenerabile de
energie si sfocarea energiei - Sprijinirea investifiifor In noi capacitafi de
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producere a energiei electrice produsd din surse regenerabile pentru
aufoconsum
v Surse proprii

Indicatorii tehnico-economici au fost aprobati prin DCA ELCEN nr. 14/13.08.2024.
Nota de aprobare SF nr. 30977/13.08.2024
Proiectul este in evaluare la Ministerul Energiei.

5. Reabilitarea sistemelor de mdésurare tranzactionald a energiei termice din
centralele ELCEN etapa CTE Bucuresti Vest, respectiv CTE Grozadvesti
Principalele obiective urméarite prin realizarea investitiei propuse, constau in:

+ conformarea sistemelor de masurare tranzactionald a energiei termice cu legislatia
primara si secundara in vigoare, respectiv, HG nr.711/2015, SR EN ISO 5167-1: 2004
si SR EN 1SO 5167-2:2004, Ordinul ANRE nr. 114/2013, cu completarile si
modificdrile ulterioare (Ordinul ANRE 49/2016), Ordinul ANRE nr. 122/2013 privind
aprobarea confractului-cadru de vanzare-cumparare a energiei termice, alte normative
in domeniu ce vor fi in vigoare la data elaborarii studiului;

e cerintele Ordonantei Guvernului nr. 20/1892 privind activitatea de metrologie,
aprobata si modificatd prin Legea nr. 11/1994, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o cerintele Hotéararii Guvernului nr. 1660/2005 privind aprobarea unor instructiuni de
metrologie legald, Anexa 3 Instrucfiuni de metrologie legala IML 3-05/14.12.2005
“Trasabilitatea rezultatelor masurarilor efectuate cu mijloace de masurare supuse
controlului metrologic legal”.

SF actualizat: Aviz CTE-ELCEN nr. 63/12.12.2024. Termen PIF estimat: anul 2025.

Indicatorii tehnico-economici au fost aprobati prin DCA ELCEN nr 24/18.12.2024.

Nota de aprobare a indicatorilor tehnico-economici ai SF nr. 52518/16.12.2024.

Stadiu actual: n curs de initiere procedurile de achizitie pe SICAP.

Termen estimat PIF = decembrie 2025.

in data de 19.06.2025 s-a publicat in SICAP un anunt de participare.

6. Retehnologizarea unei capacititi de producere a energiei termice in regim de var
de 100 Geal/h in CTE Bucuresti Sud - etapa ll
- a fost elaborat Studiul de Fezabilitate de cétre specialistii din cadrul ELCEN si a fost
avizat in CTE — ELCEN cu Avizul nr. 61/13.12.2024,
- indicatorii tehnico-economici au fost aprobali prin DCA ELCEN nr.24/18.12.2024.
- Nota de aprobare a indicatorilor tehnico-economici ai SF nr. 54459/13.1 2.2024
- a fost elaborat Caietul de sarcini pentru achizitia lucrdrilor de realizare a investiiei
retehnologizarea/modernizarea unei capacitéti de producere a energiei termice in regim de
varf, Etapa Il — 100 Geal /h in CTE Bucuresti Sud, de cétre specialistii din cadrul ELCEN si a
fost avizat in CTE — ELCEN cu Avizul nr. 61/12.12.2024.
Stadiul proiectului: este in desfasurare procedura de achizitie contractor general pentru
partea de proiectare si executie.
Data PIF; anul 2026.
In data de 14.07.2025 s-a semnat contractul nr.308.

7. Racordarea la reteaua TRANSGAZ de transport gaze naturale a CET-urilor ELCEN
Etapa CTE Bucuresti Vest
Avand in vedere obiectivele investitionale ale societatii, respectiv implementarea unor
unitati de cogenerare de inalta eficienta in centralele ELCEN, s-a considerat oportun a

37



analiza posibilitatea alimentarii centralelor ELCEN prin intermediul unor Statii de Reglare
Masurare Predare (SRMP) noi, alimentate direct din conductele exploatate de TRANSGAZ.
in acest sens, s-a solicitat elaborarea unui Studiu de fezabilitate privind “Racordarea la
refeaua TRANSGAZ de transport gaze naturale a CET-urilor ELCEN” — obiectivul CET Vest.
Este Tn curs de finalizare Studiul de Fezabilitate de catre Transgaz.
In data de 26.06.2025 a fost publicat in SICAP un anunt de participare.

8. Reabilitarea capacitdtii de degazare a apei de adaos in circuitul de termoficare al

CTE Bucuresti Vest

Realizarea investitiei este necesard pentru a asigura parametrii de calitate ai apei de
adaos, necesard completarii pierderilor masice din reteaua de termoficare exploatatd de
societatea Termoenergetica. Nerealizarea parametrilor de calitate ai apei de adaos are
efecte negative atat asupra retelei de termoficare cat si asupra echipamentelor ELCEN
(boilerele de termoficare, CAF-uri, conducte, etc.).

Pentru asigurarea parametrilor de calitate ai apei de adaos preparatéd in cadrul CTE
Bucuresti Vest, inclusiv limitarea continutului de oxigen, este necesard si oportuna
demararea investitiei “Reabilitarea capacitatii de degazare a apei de adaos n circuitul de
termoficare al CTE Vest".

In acest sens, s-a elaborat Studiul de fezabilitate privind “Reabilitarea capacitatii de
degazare a apei de adaos in circuitul de termoficare al CTE Bucuresti Vest.”- aviz CTE-
ELCEN nr. 64/13.12.2024.

In curs de pregatire documentatie pentru achizitia lucrarii.

Termen PIF estimat: anul 2027.

9) Lucriri de mentenantd cu caracter de investitii de tip LN4 finantate din fondurile
de investitii_aferente anului 2024, conform Manualului de Politici Contabile al
ELCEN inregistrat cu adresa nr.2812/31.01.2020 care aplicd prevederile Ordinului
M.F.P. nr.2844/2016.

10) Alte investitii nenominalizate (fond pentru promovarea de_investitii noi), ce
reprezintd un fond de rezerva pentru investitile viitoare care, la data elaborarii prezentei
NOTE, se afl& pe Lista de Studii Preinvestitionale in diverse faze de derulare a contractelor
respective.

Promovarea efectivd a investitiilor se va realiza numai dupad aprobarea indicatoriior
tehnico-economici rezultati in baza Studiilor de Fezabilitate elaborate.

Dupa finalizarea Raportului de aprobare a Studiului de Fezabilitate respectiv, lucrarile
de investitii vor urca la capitolul ,Obiective de investitii noi in anul 2025".

11) _Dotatii si utilaje independente/imobilizari necorporale/Studii preinvestitionale in
vederea promovarii de investitii in tehnologie moderna pentru producerea energiei electrice
si termice, cresterea competitivitatii produselor (energie electrica si termicd) pe pieiele de
desfacere, respectarea prevederilor legale privind aspectele de mediy, Servicii de
consultantd in vederea accesérii de fonduri europene nerambursabile si rambursabile si
pentru negocierea si derularea contractelor de tip Owner's engineer si EPC (Engineering
Procurement Construction), etc..
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Avand in vedere informatiile aferente trimestrului |l al anului 2025 privind executia
sarcinilor directorilor cu contract de mandat (Director General si Director Financiar) se prezinta

Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A. prezentul raport, conform Art. 54
din O.U.G. nr. 109/ 2011.

Elaborat:
Nume Prenume Functie S?\mnituré
CRETU Claudiu Director
General \
VILCA Marcel Director /< <
Financiar 5
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