Raport de activitate a Comitetului de Nominalizare $i Remunerare constituit la
nivelul Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A.
in perioada februarie- martie 2025

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

2. Componenta comitetului consultativ:
1. Domnul Silviu Vaduva
2. Doamna Pavel Mirela- Adriana
3. Domnul Ciucur lonut

3. Mentiuni privind activitatile desfasurate:

Elaborarea Raportului anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor gi directorilor din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A.
{(ELCEN)cu respectarea prevederilor legale conform O.U.G. 109/ 2011.

Avand Tn vedere prevederile art. 55 alin. (2) din O.U.G. 109/2011. cu
modificdrile si completarile ulterioare, de unde rezultd cd Comitetul de Nominalizare
si Remunerare constituit in cadrul Consiliului de Administratie are obligatia de a
intocmi Raporiul anual cu privire la remuneratile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. (ELCEN), n
cursul anului financiar.

Raportul anual cu privire la remunerajile $i alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. (ELCEN)
elaborat de Comitetul de Nominalizare si Remunerare se va supune avizarii
Consiliului de Administratie si aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

Procesul de luare a deciziilor cu privire la elaborarea/ avizarea si
aprobarea Raportului anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor:

A) Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele competente:

a) aproba Politica de Remunerare a administratorilor si directorilor, inclusiv cu
ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o daté la 4 ani;

b) stabileste nivelului remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie;

c) aprobd indicatorii de performant financiari si nefinanciari pentru Consiliul de
Administratie;

d) aproba forma (termenii si conditiile) contractelor de mandat ncheiate de
Societate cu membrii Consiiului de Administratie;

e) aprobd in Adunarea Generald a Actionarilor raportul anual cu privire ia
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, n
cursul anului financiar.



B) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:

. a) .aprobéi componenta de management a planului de administrare Tn
integralitate, urmand ca, dupa aprobare, indicatorii-cheie de performantd, avizati de
AMEPIP, sa fie constituiti anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii;

b) aproba contractele de mandat incheiate cu directorul general si directorul
financiar ai Electrocentrale Bucuresti S.A. ;

d} avizeazad pentru a fi aprobat in Adunarea Generald a Actionarilor
raportul anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje acordate
administratorilor gi directorilor, in cursul anului financiar;

e) avizeazalrevizuieste Politica de Remunerare si o supune, spre aprobare,
actionarilor Soctetatii;

f) evalueaza anual activitatea directorilor se face anual, fiind vizata atat executia
contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare.

C) Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele competente:

a) supune spre avizare/revizuire In cadrul Consiliului de Administratie Politica
de Remunerare in vederea transmiterii spre aprobare Adunarii Generale a
Actionarilor, inclusiv cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz, cel
putin o data la 4 ani;

b) formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor i directorilor cu
contract de mandat, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

c) prezinti spre avizare Consiliului de Administratie pentru a fi aprobat in
Adunarea Generald a Actionarilor raportul anual cu privire la remuneratiile gi
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului
financiar, prin care prezinti remuneratia totala defalcatd pe componente (fixa
si variabild), proportia relativd a remuneratiei fixe si a celei variabile, o
explicatie a modului in care remuneratia totald respecta Politica de
Remunerare adoptati, inclusiv modul in care contribuie la performanta pe
termen lung a Societatii, i informal privind modul in care au fost aplicate
criteriile de performanti; in stabilirea remuneratiei administratorilor
neexecutivi va respecta principiul proportionalititii acestei remuneratii cu
responsabilitatea si timpul dedicat exercitarii functiilor de cétre acestia, ce va
contine cel putin informatiile prevazute la art. 55 alin. (3) din 0.U.G. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

d) sprijind Consiliul de Administrafie in evaluarea propriei performante, precum
si a performantei conducerii executive, care vizeaza atét executia contractului de
mandat, cat si a componentei de management a planului de administrare;

e) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administratie.

Poate apela, dacd este cazul, la asistentd din partea unor experti externi
independenti in conditiite 0.U.G. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
pentru indeplinirea atributiilor sale.



in aceste conditii se soliciti Consiliului de Administratie al
Electrocentrale Bucuresti S.A. avizarea Raportului anual cu privire Ia
remunerafiile §i alte avantaje acordate administratorilor gi directorilor din
cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. (ELCEN), furmand ca aceasta si fie
aprobat de catre Adunarea General& a Actionarilo

Comitetul de nominalizare si remunerare:
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