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cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate in anul 2024
membritor Consiliului de Administratie si Directorilor cu contract de
mandat ai Electrocentrale Bucuresti S.A. (ELCEN)
intocmit in baza art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011

Prezentui Raport pentru anul financiar 2024, a fost elaborat in baza prevederilor
art. 55, din O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor pubilice,
potrivit caruia:
“(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa
caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la
remuneratile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrifor
consifiului de supraveghere si membrifor directoratului in cursuf anului financiar.
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a acltionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1)
§i cuprinde cel pufin informatii privind:
a) structura remuneraliei, cu explicarea ponderii componentei variabile $i componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performania realizata si remuneratie;
¢) considerentele ce justificé orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata confractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor
interese pentru revocare faré justa cauza.”

Pe parcursul anuiui 2024, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al ELCEN numit prin Decizia C.A. nr. 7/ 17.05.2024 a functionat
péna la data de 31.12.2024 in urmatoarea componenta:

» Silviu VADUVA
» Mirela- Adriana PAVEL
» lonut CIUCUR

Raportul anual cu privire 1a remuneratiile si alte avantaje acordate n anul 2024
mempbrilor Consiliului de Administraiie si Directorilor cu contract de mandat ai Electrocentrale
Bucuresti S.A., a avut la baza urméatoarele prevederi legale si acte administrative;

1. O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu
medificarile si completarile ulterioare;

2. Normele Metodologice de aplicare a unor prevederi din OQ.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

3. Legea nr. 296/ 27.10.2023 privind unele madsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

4. O.U.G. nr. 117/ 15.12.2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/ 2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernania corporativa a intreprinderitor publice;



5. Legea nr. 31/ 1990 privind societatile, cu completarile si modificarile ulterioare;

6. Actu! Constitutiv al ELCEN;

7. Politica si criteriile de remunerare ale memobrilor Consiliviui de Administratie si ale
Directorilor ELCEN;

8. Decizia Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul C.A. nr. 2/ 27.06.2024;

9. Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor (A.G.A.) ELCEN nr. 5/ 30.04.2024.

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Membrii Consiliului de Administratie al ELCEN, numiti prin Decizia nr. 5 din data de
30.04.2024 a Adunarii Generale ale Acfionarilor, au incheiat contracte de mandat, in
conditiile stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a Actului Constitutiv al ELCEN.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societétii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

In conformitate cu prevederile art. 20 alin.(2) din Actul Constitutiv al Societatii,
Consiliul de Adminisiratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
Directoruiui General:

(a) stabilirea direcliilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii, in limitele
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, daca este cazul,

(b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor,
daca este cazul;

(c} numirea si revocarea Directorului General si a celorlalti directori cu atributii de
conducere delegate, precum si stabilirea remuneratiei acestora;

(d) supravegherea activitatii Directorului General;

(e) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotarérilor acesteia;

(f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, in conditiile legii;

(g) atributiile primite de Consiliul de Administratie din partea Adunérii Generale a
Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale si ale acestui Act constitutiv.

Totodatd, potrivit art. 20 alin. (3) din Actul Constitutiv al Societatii Consiliul de
Administratie are, in principal, urméatoarele atributii:

a) aprobd structura organizatoricd si regulamentul de organizare si functionare ale
Electrocentrale Bucuresti - S.A;

b) incheie acte juridice prin care sa dobandeascd, s instraineze, s& inchirieze, sa
schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Electrocentrale Bucuresti -
S.A., cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, atunci cand legea impune aceasta
conditie;

¢) aprobé delegarile de competentd pentru Directorul General si pentru alte persoane
din conducerea Societatii, in vederea executarii operatiunilor acesteia,

d) aprobd competentele pe domenii de activitate (economic, comercial, tehnic,
administrativ, financiar, juridic etc.), Tn vederea realizérii obiectului de activitate al
Electrocentrale Bucuresti - S.A;

e) aprob& incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta
Directorului General al Electrocentrale Bucuresti - S.A.;

f) supune anual aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor, conform prevederilor
legale, raportul cu privire la activitatea Electrocentrale Bucuresti - 8.A., situatiile financiare
anuale pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si projectul bugetului
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de venituri si cheltuieli ale Electrocentrale Bucuresti S.A. pe anul in curs;

g) convoaca Adunarea Generala a Actionarilor ori de cate ori este nevoie, inclusiv in
cazul cand convocarea este solicitaté de actionari, n conditiile legii;

h) aprobé incheierea contractelor de import-export pana la limita cuantumului valoric
stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor;

1) stabileste drepturile, obligaiiile si responsabilititile personalului Electrocentrale
Bucuresti - S.A., conform structurii organizatorice aprobate;

j) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantitlor;

k) aprobd numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor
functionale si de productie;

1) aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare, investitii;

m) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjurator, securitatea
muncii, pofrivit reglementarilor legale in vigoare;

n) stabileste tactica si strategia de marketing;

0) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

p) negociaza contractul colectiv de munca prin mandatarea Directorului General;

r) numeste si revocd Directorut General si, eventual, alti directori cu atributii de
conducere delegate in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile;

s) aprobd Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

t) rezolva orice alte probleme stabilite Tn competenta sa de Adunare Generald a
Actionarilor sau care sunt prevazute imperativ in sarcina sa de legislatia in vigoare.

Componenta Consiliului de Administratie

Electrocentrale Bucuresti S.A. are in componenta Consiliului de Administratie un
numar de 5 membri, administratori neexecutivi, numiti pe o perioada de 4 ani prin Hotarérea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5/ 30.04.2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Mandat /
Nr. crt. | Hotédrdre AGA Administratorii Electrocentrale Bucuresti in 2024
conexa
(0) (1 (2)
Ordin ME , - ,
Irina Sitviu Stefan Mirela-
1 | 161808122023 | Minaela | Vaduva, | Dan oot -\ Adriana
10/14.12 2023 Barbu | Presedinte | Meran Pavel
Ordin ME : - :
Irina Silviu Stefan Mirela-
2 432:5?39:158%4 Mihaela Vaduva, Dan CI?LTCULEF Adriana
5/30.04.2024 Barbu | Presedinte { Meran Pavel




Precizari:

1. In baza fiecdrui set "Mandat / Hotérare AGA conex&” au fost numiti administratorii
mentionati In coloana (2).

2. La prim& sedintd de consiliu de dupa numirea administratorilor a fost ales
Presedintele Consiliului de Administratie, conform mentiunilor din tabel.

3. La nr.crt.1 sunt mentionati administratorii in functie 1a data de 01.01.2024.

4. Prin documentele mentionate la nr.crt.1 domnul lonut Ciucur a fost ales
administrator provizoriu pentru o pericada de 4 luni, incepand cu data de
14.12.2023 iar celelalte 4 persoane, tot pentru o perioadda de 4 luni si tot
administratori provizorii, incepand cu data de 27.12.2023 (aceasta era situatia la
data de 01.01.2024);

5. Prin documentele mentionate la nr.crt.2, iIn urma derularii unei proceduri de
selectie, toate cele 5 persoane mentionate In coloana (2) au fost alese n calitatea
de administratori, pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 30.04.2024.
(aceasta era situatia la data de 31.12.2024).

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

Potrivit art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, remuneratia membrilor
Consiliului de Administratie ai Electrocentrale Bucuresti S.A. este stabilitd de Adunareza
Generala a Actionarilor in structura si limitele prevazute de aceasta ordonanta.

Remunerafia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsgi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de Electrocentrale Bucuresti
S.A., la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de
institutul National de Statistica anterior numirii.

Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de Remunerare al Consiliuiui de
Administratie, si aprobat de Adunarea Generalé a Actionarilor, luand in considerare criteriile
de referintd din sectorul privat, precum $i complexitatea operatiunilor desfagurate de
intreprinderea publica.

Pentru anul 2024, sumele achitate membrilor Consiliutui de Administratie (C.A.), se
prezintd dupa cum urmeaza:

a) Indemnizatiile fixe achitate membrilor Consiliului de Administratie (C.A.)

Indemnizatie Indemnizatie
Nume si prenume Functia bruté achitatd in | neta achitata | Observatii
anul 2024 in anul 2024
Silviu VADUVA Presedinte 299.624 lei 175.277 lei 12 luni
Mirela-Adriana Membru C.A. 299.624 lei 175.277 lei 12 {uni
PAVEL
Irina-Mihaela BARBU | Membru C.A. 299.624 lei 175.277 lei 12 luni
Dan-Stefan MERAN Membru C.A. 299.624 lei 175.277 lei 12 luni
lonut CIUCUR Membru C.A. 293.263 lei 171.556 lei 12 luni
Total indemnizatie C.A. 2024 1.491.759 lei 872.664 lei




b} Beneficii conform contractelor de mandat

Alte beneficii {lei)
Decontarea
Echipamente cheltwethlor de
Nume si E . Autoturism de cu destinatie exedm: a:r(? E
Prenume unctia serviciu de suport mandatului(Ex
iogisti cheltuieli de
ogistic i
cazare, diurnal,
transport)
Da ; Nu Cost Da | Nu | Cost | Da | Nu | Cost
Silviu VADUVA | Pregedinte 0 0 0
Mirela-Adriana | Membru N 0 0
PAVEL C.A.
Irina-Mihaela Membru 0 0 O
BARBU C.A.
Dan-§tefan Membru 0 0 0
MERAN C.A.
Membru
lonut CIUCUR C.A. g 1] I
TOTAL

Potrivit art. 37 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratie sunt remunerati doar printr-o indemnizatie fixa lunara, fara
componenta variabila.

Toti membrii Consiliului de Administratie al ELCEN, sunt membri neexecutivi,
conducerea executivd fiind exercitatd pe baza contract de mandat, de catre Directorul
General si Directorul Financiar, care nu fac parte din Consiliul de Administratie al ELCEN.

/. DIRECTORUL GENERAL SI DIRECTORUL FINANCIAR

in conformitate cu prevederile art. 35 alin (1) O.U.G. nr. 108/ 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare:
In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consifiul de administratie defeaga
conducerea societdfii unuia sau mai mulfor directori, numindu-l pe unul dintre ei director
general”, iar potrivit alin (4):
“Directorii, indiferent dacé sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivé, desfagurata dupa
numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul
de administratie poate decide s& fie asistat sau ca selectia sé fie efectuatd de un expert
independent, persoand fizicd sau juridica specializaté in recrutarea resurselor umane, ale
carui servicii sunt contractate in conditiile legii.”

Pe parcursul anului 2024, conducerea executiv a ELCEN a fost asigurata pe baza de
contract de mandat, de cétre un Director General si un Director Financiar.



Perioada 01.01.2024-27.06.2024: Director General, Domnul Claudiu CRETU, numit
provizoriu, prin Decizia C.A. nr. 1/ 18.01.2024.

Potrivit Deciziei Consiliului de Administratie al ELCEN nr. 12/ 27.06.2024, postul de
Director General este ocupat de Domnu! Claudiu CRETU péna la data de 27.06.2028, in
acest sens existand contractul de mandat nr. 27 / 27.06.2024, cu o durata de 4 ani, iar postul
de Director Financiar este ocupat de Domnul Marcel VILCA, conform Deciziei Consiliului de
Administratie al ELCEN nr. 12/ 27.06.2024 pana la data de 27.06.2028, in acest sens
existand contractul de mandat nr. 26 / 27.06.2024, cu o duratd de 4 ani.

Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de Administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este
unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc gi calitatea de administratori.

Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fix2 lunard si dintr-o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixad nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticad anterior
numirii.

Componenta fixd a remuneratiei directorilor se acorda in cuantumul prevazut in
contractele de mandat ale acestora cu respectarea conditiilor art. XXXVII alin. (2) din Legea
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de exceptarea acordata
pentru Electrocentrale Bucuresti S.A. de Guvernul Romaniei prin Memorandumul din data de
21 decembrie 2023 comunicat de Ministerul Energiei prin adresa nr. 222832/27.12.2023.

Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat directorifor
vor fi consemnate in situatile financiare anuale si in raportul anual al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, Consiliului de Administratie $i vor include remunerafia si
celelaite beneficii acordate de catre Electrocentrale Bucuresti S.A.

Pofrivit art. 38 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia directorilor este
stabilitd de Consiliul de Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai C.A.

Componenta variabild a remuneratiei directorilor va avea la baza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi.

Remuneratia si beneficile oferite conform legii sau contractului de mandat
directorilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si In raportul anual al Comitetului
de Nominalizare si Remunerare, si vor include remunerafia si ceielalte beneficii acordate de
catre Electrocentrale Bucuresti S.A.

Componenta variabild a remuneratiei directorilor se revizuieste anual, in funcfie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse In componenta de management a planului de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta, anexa la
contractul de mandat.

Componenta variabild a remuneratiei directorilor cu contract de mandat se acorda cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 37 alin. (3) pentru acordarea componentei variabile,
coroborat cu art. 38 alin. (1) din 0.U.G. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Verificarea indeplinirii acestor conditii revine Consiliului de Administratie.



In anul 2024, sumele achitate Directorului General si Directorului Financiar, in baza
contractelor de mandat, au fost urmatoarele:

a) Indemnizatiile fixe achitate Directorului General si Directorului Financiar

Indemnizatie Indemnizatie
Nume si prenume Functia brutd achitatd | netd achitatd | Observatii
in anul 2024 in anul 2024
Claudiu CRETU Director General 818.730 lei 479.421 lei 12 luni
Marcel VILCA Director Financiar 289.836 lei 169.548 lei 6 luni
Total indemnizatie D.G. si D.F. 2024 1.108.566 lei 648.969 lei

b) Alte beneficii achitate Directorului General si Directorului Financiar

Cheltuieli cu deplaséri interne

N . Alte beneficii (lei)
ume si . -
Functia . Taxe participare
Prenume Cazare | Diurni Transport FOREN
. Director
Claudiu CRETU General 1.325,00 | 759,00 1.183,56 3.105,00
TOTAL 6.372,56
Cheltuieli cu deplasdri externe
Alte beneficii (lei)
. Taxe Taxa obtinere
Nume si . e .
g Functia L Participare | viza SUA +
Prenume Cazare Diurna | Transport Congres asigurare
Barcelona medicald
. Director
Claudiu CRETU General 5.255,00 | 1.708,32 | 6.535,00 497,22 951,00
TOTAL 14.946,54
Beneficii conform contractelor de mandat
Alte beneficii (lei)
. Autoturism d Abonament
Nume si Functia Birou utotursm de Telefon mobil telefonie
Prenume oropriu serviciu mobili
Da | Nu Cost Da | Nu | Cost | Da | Nu | Cost
. Director
0758,08 g
Claudiu CRETU General (i a 1 {i
S o~F Director 2415
81 0
Marcel VILCA Financiar a 0 4905 1] 7
TOTAL 15.905,46




lll. Asigurarea de raspundere profesionala pentru membrii Consiliului de
Administratie si Directorului General si Directorului Financiar

In conformitate cu prevederile art. 39, alin.2, potrivit caruia:

“Plata asigurérii de rédspundere profesionalé este asiguraté de intreprinderea publica,
nu face parte din remuneratie si va fi mentionaté in contractul de mandat in cuantumul si
limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara. In contractul de mandat vor fi
mentionate $i alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, fransportul,
diurna, dar fard ca cele enuntate sé fie limitative ...”.

Pana la data prezentului Raport, nu au fost incheiate politele de asigurare pentru
membrii Consiliului de Administratie, Directorul General si Directorul Financiar.

In consecinta, pentru anul 2024, membrii conducerii, nu au beneficiat de asigurdrile de
raspundere profesionala.

Prin Decizia nr. 2 din 25 februarie 2025, membrii Consilului de administratie a notificat
societatea cu privire la obligatia de incheiere a asigurarilor profesionale si a dipus “punerea
in intarziere” in conformitate cu art. 1522 Cod civil.

IV. INDICATORII-CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIAR!I $I NEFINANCIARI (ICP)
PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE Al ELECTROCENTRALE
BUCURESTI S.A. S| PENTRU DIRECTORII CU CONTRACT DE MANDAT

In prezent Indicatorii-Cheie de Performantd Financiari si Nefinanciari (ICP) pentru
membrii consiliului de administratie ai Electrocentrale Bucuresti S.A. si pentru directoni cu
contract de mandat nu au fost avizati de AMEPIP, ca atare ei nu au fost aprobati in conditiile
0.U.G. 109/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Energiei facand
demersuri in acest sens in relatia cu AMEPIP in vederea avizarii.

in concluzie, in anul 2024 atit Consiliul de Administratie, cét si Directorul
General si Directorul Financiar au beneficiat de indemnizatie fixd lunara conform
tabelelor de la Cap. I. si ll. pct. a), fard a beneficia de componentd variabila, iar
Directorul General si Directorul Financiar au beneficiat de alte beneficii conform
tabelelor de la Cap. li. b).

Prezentul Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate in
anul 2024 membrilor Consiliului de Administratie si Directorilor cu contract de mandat
ai Electrocentrale Bucuresti S.A. intocmit de Comitetul de nominalizare si remunerare
se va aproba in cadrul Consiliului de Administratie, urménd a fi\prezentat in/cadrul
Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

Nume Prenume Semnatura

Vaduva Silviu )

Pavel Mirela-Adriana P / W

Ciucur lonut —57%&7/
L
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