Raport de activitate a Comitetului de Nominalizare si Remunerare constituit la
nivelul Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A,
in perioada ianuarie — februarie 2025

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

T ELECTROCENTRALE

2. Componenta comitetului consuitativ:

1. Domnul Silviu Vaduva
2. Doamna Pavel Mirela- Adriana
3. Domnul Ciucur lonut

3. Mentiuni privind activitatile desfasurate:
Elaborarea Politicii si criteriile de remunerare ale Consiliului de Administratie,
Directorului General si Directorului Financiar din cadrul Electrocentrale Bucuresti
S.A. (ELCEN) cu respectarea prevederilor legale conform O.U.G. 109/ 2011.

Obiectivele Politicii de Remunerare sunt urmétoarele:
- stabilirea principiilor in materie de remunerare;

- stabilirea structurii remuneratiei administratorilor, directorului general si
directorului financiar.

Politica de remunerare are ca obiectiv motivarea, atragerea, cresterea
Tncrederii si a angajamentului administratorilor, directorului general si directorului
financiar Tn realizarea obiectivelor stabilite si aprobate prin strategia de dezvoltare a
societatii, masurate in vederea optimizarii performantelor la nivelul societatii.

Prezenta Politicd de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie,
directorului general si directorului financiar constituie o recomandare a Comitetului
de Nominalizare si Remunerare si se va supune avizarii Consiliului de Administratie
si aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

De asemenea, ori de cate ori situatia o va impune prezenta politica va fi
modificata si completata in raport cu dinamica activitatii curente a ELCEN, insa, cel
putin o data la patru ani, se supune aprobarii Adunarii Gener )a Actionarilor.
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