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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ELECTROCENTRALE
NOTA A6 4 /1801 2024

privind aprobarea Planului de masuri al Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru aplicarea
prevederilor art. XXXI-XLII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, actualizat cu modificarile si
completarile aduse prin OUG nr.115/2023 precum $i cu inserarea exceptarilor aprobate in
21.12.2023 de catre Guvernul Romaniei prin Memorandumul de exceptare a Electrocentrale
Bucuresti S.A. de la unele prevederi din Legea nr.296/2023

Prin Decizia nr.2/18.01.2024, in conformitate cu nota nr.1392/15.01.2024, Consiliul de
Administratie al Societétii Electrocentrale Bucuresti S.A a avizat Planul de masuri privind ducerea
la indeplinire de catre Electrocentrale Bucuresti a obligatiilor prevazute la art. XXX=+XLII din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare
a Romaniei pe termen lung, actualizat cu modificarile si completarile aduse prin Ordonanta
de urgenta nr. 115/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si cu inserarea exceptarilor aprobate in 21.12.2023 de citre
Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la
prevederile art. XXXIII pct.(5) — (prin care se modifica art.37, alin.(2) si (3) din QUG 109/2011, doar
in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la art.37, alin.(3), pct.d) din OUG 109/2011 p
art XXXVII alin.(2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la lit.d) pentru
majorarea remuneratiei pana la maxim 6 ori), art XXXVII, alin.(6), art.XL si art. XLl din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

in anexa nr.1 la prezenta va prezentam, in copie, Decizia nr.2/18.01.2024 a Consiliului de
Administratie al Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A.

in anexa nr.2 Ia prezenta va prezentam integral, in copie, nota nr. 1392/15.01.2024 elaborats
de catre executivul Societdti Electrocentrale Bucuresti S.A., document care constituie
fundamentarea aprobarii solicitate de catre Consiliul de Administratie.

Avind in vedere cele expuse mai sus, anexele prezentei si continutul lor, v& supunem
aprobarii Planul de masuri al Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru aplicarea prevederilor art.
XXXI-XLII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung actualizat cu modificarile si completarile
aduse prin Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum si cu inserarea exceptarilor aprobate in 21.12.2023
de catre Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind Exceptarea Electrocentrale Bucuresti
S.A. de la prevederile art. XXXIII pct.(5) — (prin care se modificd art.37, alin. (2) si (3) din OUG
109/2011, doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la art.37, alin.(3), pct.d) din QUG
109/2011), art XXXVII alin.(2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea ¢ ditiei prevazute la lit.d)
pentru majorarea remuneratiei pana la maxim 6 ori), art XXXVII, alif, 6), art XL si art. XLl din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustengbilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung. '

Presedinte Consiliu de Administratie
Silviu Vaduva
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Consiliul de Administratie

DECIZIA NR. 2 din 18 lanuarie 2024

Consiliul de administratie al Societdti Electrocentrale Bucuresti S.A. (,Societatea” sau

sElectrocentrale Bucuresti S.A.” sau ,ELCEN"), intrunit in sedintd la sediul Societatii In data de 18 lanuarie
2024, ora 11%°, avand in vedere:

Sentinta civild nr.404/02.02.2023 pronuntatd in Dosarul nr. 35304/3/2016 de Tribunalul Bucurest,
Sectia a Vll-a Civild, prin care s-a dispus inchiderea procedurii insolventei debitoarei Electrocentrale
Bucuresti S.A., conform Certificatului de grefa eliberat in data de 03.02.2023;

Hotédrarea de Guvern nr. 1524 /2002, privind reorganizarea Societdtii Comerciale de Producere a
Energiei Electrice si Termice “Termoelectrica” S.A. si functionarea unor societafi comerciale in
domeniul energetic;

Legea Societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare,

Actul Constitutiv al Electrocentrale Bucuresti S.A.;

Ordinul Ministrului Energiei nr.1618/08.12.2023 si Hotarérea nr.10/14.12.2023 a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor Electrocentrale Bucuregti SA;

DECIDE

. In conformitate cu nota nr.1392/15.01.2024 si in vederea aprobarii de cétre Adunarea Generald a

Actionarilor Societdii, avizeazd Planul de masuri privind ducerea la indeplinire de catre
Electrocentrale Bucuresti a obligatiilor prevazute la art. XXX+XLIl din Legea nr.286/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
actualizat cu modificédrile si completarile aduse prin Ordonanfa de urgentd nr. 115/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiefifor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i cu
inserarea exceptdrilor aprobate in 21.12.2023 de citre Guvernul Romaniei prin Memoran-
dumutl privind Excepfarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la prevederile art XXXIlI pct.(5) — (prin
care se modificd art.37, alin.(2) si (3) din QUG 109/2011, doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei
prevézute la art.37, alin.(3), pct.d) din QUG 109/2011), art XXXVII alin.(2) - (doar in ceea ce
priveste aplicarea conditiei prevazute la lit.d) pentru majorarea remunerafiei pand fa maxim 6 on),
art XXXVii, alin.(6), art XL si ant XLl din Legea nr.296/2023 privind unele masurn fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung.

In conformitate cu nota nr.1479/15.01.2024:

a. Avizeaza Raportul privind activitatea de audit public intern aferentd anufui 2023 desfasurata la
nivelul Societéiii Electrocentrale Bucuresti S.A, raport Tnregistrat cu nr.1467/15.01.2024, asa
cum a fost el prezentat in anexa notei nr.1479/15.01.2024,

b. Mandateazd Presedintele Consilivlui de administratie pentru semnarea Raportului privind
activitatea de audit public intern aferentd anului 2023 desfaguratd la nivelul Societat
Electrocentrale Bucuresti S.A.

in conformitate cu nota nr.1478/15.01.2024:

a. Avizeaza Planul de audit intern al Societdtii Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru anul 2024,
plan inregistrat cu nr.1466/15.01.2024, asa cum a fost el prezentat in anexa notei nr. 1478/
15.01.2024.

b. Mandateazi Presedintele Consiliului de administratie pentru semnarea Planului de audit intern
al Societatii Electrocentrale Bucuresti pentru anul 2024,

in conformitate cu nota nr.1193/15.01.2024:

I. Aprobi mentinerea afilierii Electrocentrale Bucuresti S.A. la urméatoarele asociatii profesionale din

domeniul energiei:

a. Asociatia Producétorilor de Energie Electricd — HENRO

b. Comitetul National Romén al Consiliului Mondial al Energiei - CNR-CME

c. Asociatia Profesionalé a Producatorilor de Energie Electrica i Termica in Cogenerare — COGEN

Romania.



Il. Aproba plata cotizatiilor aferente anului 2024 cétre asociatiile profesionale mentionate la pct.l de
_ mai sus, in valoare totala de 136,750 lei, defaicatd conform anexei la nota nr.1193/15.01.2024,
§. In conformitate cu nota nr.384/05.01.2024 aprobad prelungirea abonamentului Intercontinental

Exchange (ICE) cu ICE Data Desktop Solutions Limited, Tn valoare de 9828 USD, pentru anul 2024,
pe o perioada de 1 an.

6. la la cunostintd de informarea prezentatd prin nota nr. 1769/17.01.2024 cu privire la unele
tranzactii incheiate de Electrocentrale Bucuresti S.A. cu societdti controlate de actionarii
Societétii in perioada 01.07.2023 — 31.12.2023. Hotaraste prezentarea notei de informare in
Adunarea Generald a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti S.A.

7. la la cunostintd de informarea prezentata prin nota nr. 704/17.01.2024 cu privire la unele tranzactii
incheiate de Electrocentrale Bucuresti S.A. cu alte intreprinderi publice in pericada
01.07.2023 - 31.12.2023. Hotaraste prezentarea notei de informare in Adunarea Generald
a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti S.A.

8. In conformitate cu nota nr.693/09.01.2024 aproba Codul de eticd si conduitd profesionald al
Electrocentrale Bucuresgi S.A aga cum a fost el anexat notei nr. 693/09.01.2024.

Pregedinte Consiliu de Administratie
Silviu Vaduva

Membrii Consiliului de Administratie
Mirela-Adriana Pavel , :
Irina-Mihaela Barbu (prin mandat acordat d-lui Silviu Vaduva)

Stefan-Dan Mera 202
lonut Ciucur
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Anexanr........ la Decizia C.A.

Electrocentrale Bucuresti SA

NOTA

privind avizarea de cétre Consiliul de Administratie in vederea tednsmiterii spre aprobare la
Adunarea Generala a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti S.A. a PLANULUI DE MASURI
privind ducerea la indeplinire de catre Electrocentrale Bucuresti a_obligatiilor prevazute la
art. XXX — XLIl din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii_financiare a_Romdniei pe termen lung, ACTUALIZAT cu modificdrile si
completdrile aduse prin Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si_completarea unor _acte normative, precum gi cu inserarea
exceptarilor _aprobate la data de 21.12.2023, de catre Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,, Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la _prevederile art.
XXXII pct. (5) — (prin care se modificd articolul 37, alineatele (2) si (3) din QUG 109/2011,
doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevdzute la art. 37 alin. {3) pct d} din Q.U.G.
109/2011), art. XXXVII alin. (2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la lit.
d) pentru majorarea remuneratiei pand la maxim 6 ori), art. XXXVIi alin. (6), art. XL si XL! din
Legea nr.296/2023 privind unele mdasuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméaniei pe termen lung...

In vederea sustinerii prezentei Note ardtdm faptul c& la data de 30 octombrie 2023 a infrat in
vigoare Legea nr. 296/2023 privind unele mdasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei pe termen lung.

Prin acest act normativ sunt reglementate unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung astfel incat statul roman si unitatile sale
administrativ-teritoriale sa poata sustine din fonduri publice finantarea tuturor categoriilor de servicii
publice destinate cetatenilor la un nivel calitativ si competitivimpus de standardele europene.

in cadrul Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, la Cap. lli, Sectiunea a 2-a sunt cuprinse o serie de masuri
referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor economici.

Potrivit art. XXX din Legea nr. 296/2023, ,,in sensul sectiunii a 2-a din acest act normativ, prin

expresia operator economic se infelege compania nationald/societatea nationald/societatea cu

capital detinut majoritar/integral definut de stat sau de unitétile administrativ-teritoriale, inclusiv
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regiife autonome de interes national/focal, precum si institutiile de credit/fondurile de garantare si
contragarantare la care statul este actionar majoritar/unic, ,.

in ceea ce priveste prevederile Cap. I, Sectiunea a 2-a din Legea nr.296/2023, Electrocentrale
Bucuresti se incadreazi in notiunea de operator economic , astfel cum este definit la art. XXX
din Legea nr. 296/2023, fiind o societate la care Statul Roman prin Ministerul Energiei, este
principalul actionar al companiei, detindnd 97,51% din actiuni, restul actiunilor fiind detinute de
SNGN Romgaz (2,49%).

In aplicarea acestor prevederi legale, Ministerul Energiei a transmis adresa inregistrata sub nr.
18648/51B/23.11.2023 prin care a solicitat Societatii Electrocentrale Bucuresti inaintarea unui Plan
de mdasuri pentru a fi aprobat in Adunarea Generald a Actionarilor, cu privire la ducerea la
indeplinirea a obligatiilor mentionate in sarcina operatorilor economici in Legea 296/2023, de la art.
XXX la art. XLH.

fn acest sens, aratam faptul c&, potrivit art. LXXIV din Legea nr. 296/2023 .,Reprezentantii legali
ai companiilor nationale/societétilor nationale/societafiior in adundrile generale ale
actionarifor/asociatitor/consifiilor de administratie, dupa caz, au obligatia de a lua mésurile legale
care se impun in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, in afard de
situatiile in care nu sunt prevazute altfel de termene pentru anumite categorii de masuri specifice.
Conducatorii operatorilor economici réspund de ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei legi.
Mésurile dispuse de reprezentantii legali ai adundritor generale ale actionarilor/asociatilor/consiliilor
de administrafie, dupd caz, sunt obligatorii pentru consilife de administratie/personatul din
structurile organizatorice ale societélilor,,.

Fatd de solicifarea Ministerului Energiei transmis& prin adresa inregistratd sub nr.
18648/81B/23.11.2023 si, totodatd, tinand cont de prevederile legale sus rubricate, Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Bucuresti a emis Decizia nr. 16/11.12.2023 prin care a avizat
in vederea supunerii spre aprobare in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor PLANUL
DE MASURI pentru Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru aplicarea prevedenlor art. XXXI-
XLIl din Legea nr.296/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilité;ii financiare a Romaniei pe termen lung.

La data de 20.12.2023 Adunarea Generald a Actionarilor ELCEN a emis Hotararea nr.
11/20.12.2023 prin care a aprobat Planul de masuri al Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru
aplicarea prevederilor art. XXXI-XLIl din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, nr.42266/08.12.2023,
elaborat de conducerea executiva si avizat de conducerea administrative a societatii prin Decizia
CA nr. 16/11.12.2023.

Precizam faptul ca, ulterior Deciziei CA nr. 16/11.12.2023, prin 0.U.G. nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal3,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, ce a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1139 din 15
decembrie 2023, au fost aduse modificari si completari la o serie de acte normative, printre
care si asupra Legii 296/2023.

in acest sens, aritam faptul ca la art. LXVINl pct. 11 din 0.U.G. nr. 115/2023 sunt prevazute
urmatoarele:

11. La articolul XXXIl, alin. (1) si {2) din Legea 296/2023 se modifica dupa cum urmeaza:

(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorifor economici la
data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declangate procedurile
pentru ocuparea aceslora, se ocupd prin concurs sau polnvit metodologiei existente fa nivelul
operatorilor economici pe baza hotdrarii consiliului de administratie, In limita maxima a 7,5% din
posturile vacante existente, pand la 30 iunie 2024.
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(2) Restul posturilor vacante existente la data intrédrii in vigoare a prezentei legi dupé aplicarea
prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinfeaza si nu se pot reinfiinta pe o
pericada de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1).

Totodata, aratam faptul cd la art. LXVIIl pct. 12 din O.U.G. nr. 115/2023 sunt prevadzute
urmatoarele:

12. La articolul XXXVII se introduc trei noi alineate (7"}, (7%) si (11), dupa cum urmeaza:

(7) Functia de sef birou la operatorii economici agsa cum sunt definiti la art. XXX, inclusiv la
filialele acestora, se desfiinteazd. Odatd cu desfiinfarea functiei de gef birou se desfiinteazd si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.

(7)) Personalut cu functii de conducere eliberat din functia de sef birou are dreptul de a ocupa o
pozitie vacantd de conducere, dacé aceasta existd, pe baza unei proceduri stabilite si aprobate de
cétre consiliul de administratie/supraveghere, dupd caz. Dacd nu existd o pozifie de conducere
vacantd corespunzéitoare, postul ocupat de acesta se fransformd in post de execufie care
corespunde studiilor, experientei si vechimii in specialitatea acestuia.

(11) Masurile privind reorganizarea operatorilor economici ca urmare a aplicarii prevederilor alin.
(7), (7"), (7% ) si (8), inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare, dupé caz, se aprobd in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024,,.

Precizam faptul cd, aga cum rezultd din prevederile art. LXX alin. (1) din OUG 115/2023
..Prevederile art. LXVIIl intrd in vigoare Ia data de 1 ianuarie 2024, cu exceptia prevederilor pct. 14
si 15, care intrd in vigoare la data de 1 iulie 2024,,.

in acest context aratam ca, o reorganizare a Electrocentrale Bucuresti cu ignorarea faptului ca
prin OUG 115/2023 au fost aduse o serie de modificari si completéri la art. XXXVII din Legea
296/2023, ce intrd in vigoare incepand cu data de 01.01.2024, care vizeaza, pe de o parte,
desfiintarea functiei de sef birou la operatorii economici (inclusiv ELCEN) inclusiv a structurilor
organizatorice care functioneaza ca birouri, iar pe de altd parte, se proroga termenul de ducere la
indeplinire a masurilor de reorganizare a operatorilor economici, privind aprobarea noilor
organigrame, state de functii si requlamente de organizare si functionare, pdna la data de 30 iunie
2024, NU poate fi realizatd in conditiile descrise la pct. VI Planul de Masuri aprobat in AGA
ELCEN la data de 20.12.2023, prin Hotirarea nr. 11/20.12.2023, care se refera la , Masuri
pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XXXVHI alin. (7) si {(8) din Legea 296/2023,,.

O reorganizare in conditiile descrise la pct. VI din Planul de Masuri aprobat in AGA ELCEN la
data de 20.12.2023, prin Hotararea nr. 11/20.12.2023, ar presupune aprobarea de catre
Consiliul de Administratie a organigramei, a statelor de functii $i a regulamentului de organizare si
functionare, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.01.2024, fird desfiintarea functiei de sef
birou inclusiv a structurilor organizatorice care functioneazd ca birouri, ceea ce, odata cu
intrarea In vigoare la data de 01.01.2023 a prevederilor art. XVl din QUG 1152023 ar
presupune reluarea procesului_de reorganizare, in termenul limita prorogat de acest act
normativ de 30.06.2024, pentru a respecta dispozitile OUG 115/2023, fapt ce ar conduce [a o
situatie absurdd, de naturd si perturbe semnificativ activitatea desfigurata de ELCEN.

Totodata, aritam faptul c&, in ceea ce priveste masurile stabilite la articolul XXXII, alin. (1) si
{2) din Legea 296/2023, acestea pot fi judecate separat, in sensul aprobarii unei structuri
organizatorice si a documentelor aferente prin care sa se puna in aplicare masurile de la pct. |
si Il din Planul de Masuri aprobat in A.G.A. ELCEN la data de 20.12.2023, prin Hotararea nr.
11/20.12.2023, afectarea acestora de catre LXVIIl pct. 11 din O.U.G. nr. 115/2023 fiind
nesemnificativa.

Raportat la cele mentionate mai sus, prin Decizia nr. 17/121.12.2023 Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Bucuresti a dispus urmatoarele:

1. aproba reorganizarea ELCEN dupd cum urmeaza:
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a. Aplicarea dispozitiilor art. XXXII, alin.1 si aiin.2 din Legea nr. 296/2023 incepand cu data
de 01.01.2024, dupa cum urmeaza:

i. Trecerea Biroului Audit Intern din subordinea directd a Directorului General in
subordinea directd a Consilivlui de Administratie al Societatii, conform QUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

it. Preluarea unui post si a persoanei care ocupa postul de inginer principal specialist,
cod COR 215109, din cadrul Compartimentuiui Secretariat AGA si CA — Directia
Generala, Tn cadrul Compartimentul Secretariat General-Directia Resurse Umane,
respectiv desfiintarea Compartimentului Secretariat AGA si CA,

iii. Desfiintarea postului neocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263101) —
Compartimentul Guvernantd Corporativd din subordinea Directorului General,
concomitent cu preluarea si transformarea unui post neocupat de tehnician principal
(cod COR 311306) de la Sectia Reparatii Vest — Uzina de Reparatii in post de
eccnomist principal specialist (cod COR 263101)

iv. Desfiintarea postului neocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263101) —
Compartimentul Informatii Clasificate si Probleme Speciale

v. Desfiintarea postului ocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263 101) —
Compartimentul Informatii Clasificate si Probleme Speciale, concomitent cu
preluarea si transformarea unui post de maistru reparatii elctrice (cod COR 311303)
— Atelierul de Bobinaj in post de inginer principal specialist (cod COR 214513)

vi. Desfiintarea postului ocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263 101) —
Compartimentui Consilieri , concomitent cu preluarea si transformarea unui post de
maistru reparatii (cod COR 311303) - Sectia Reparatii Vest in post de inspector SU
{cod COR 541103) in cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta.

b. Aplicarea prevederilor art. XXXVII alin.7, alin.7', alin.7?, alin.8 si alin.11 astfel cum a fost
completat prin OUG nr. 115/2023 pana la data limita de 30.06.2024 conform acestui act
normativ.

c. Solicitd conducerii executive sd prezinte in urmatoarea sedintd a Consiliului de
administratie, ce se va desfasura in funa ianuarie 2024 a unei propuneri de modificare a
pct. VI din Planul de masuri aprobat in A.G.A. ELCEN la data de 20.12.2023, prin
Hotararea nr.11/20.12.2023, pentru a fi avizaid de catre Consiliul de administratie in
vederea supunerii spre aprobare in A.G.A. ELCEN, care sa contind pe langé masurile
prevazute la art. XXXVII alin. (7) si (8) din Legea 296/2023 si masurile si termenele ce
vor intra in vigoare de la data de 01.01.2024 prin comple-tarea acestui articol cu alineate
(7", (7% si (11), conform art LXVIII pct.12 din QUG nr. 115/2023,

Totodata, aratam faptul cd Electrocentrale Bucuresti, in aplicarea art. LXXVI alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, a transmis catre Ministerul Energiei, prin adresa inregistrata sub
nr.44250/21.12.2023, avand anexata o Analiza de fundamentatre, solicitarea de a se dispune
initierea de catre Ministerul Energiei spre aprobare, in Guvernul Romaniei, a unui proiect de
memorandum avand ca tema: Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la prevederile art.
XXX pct. (5) — (prin care se modificd articolul 37, alineatele (2) si (3) din OUG 109/2011, doar In
ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la art. 37 alin. (3) pct. d) din O.U.G. 109/2011), art.
XXXVIi alin. (2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevézute la lit. d) pentru majorarea
remuneratiei pana la maxim 6 ori), art. XXXVIi alin. (6), art. XL si XLl din Legea nr.296/2023
privind unele mdasuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

La data de 21.12.2023, Guvernul Romaniei a aprobat Memorandumul sus rubricat, fiind
dispusa ,,Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la prevederile art. XXXIll pct. (5) — (prin
care se modificd articolul 37, alineatele (2) si (3) din OUG 109/2011, doar in ceea ce priveste
aplicarea conditiei prevazute ia art. 37 alin. (3) pct. d} din O.U.G. 109/2011), art. XXXVII alin. (2) -
(doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute fa lit. d) penitru majorarea remuneratiei
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pand la maxim 6 ori), art. XXXVIl afin. (6), art. XL si XLI din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung,,.

In aceste contii, tindnd cont de modificirile si completdrile Legii 296/2023 prin O.U.G. nr.
1152023, precum si de aprobarea de catre Guvernul Romaniei la data de 21.12.2023, a
Memorandumului sus rubricat, se impune actualizarea PLANULUI DE MASURI pentru
Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru aplicarea prevederilor art. XXXI-XLII din Legea nr.296/2023
cu modificdrife si completérile ufterioare privind unele mdasuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdéniei pe termen lung, aprobat la data de 20.12.2023 de cétre
Adunarea Generald a Actionarilor ELCEN prin Hotararea nr. 11/20.12.2023.

Pentru aceste considerente, solicitim Consiliului de Administratie avizarea in vederea
transmiterii spre aprobare Ia Adunarea Generald a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti
S.A. a PLANULUI DE MASURI privind ducerea la indeplinire_de citre Electrocentrale
Bucuresti _a obllqatulor prevazute la art. XXX — XLII din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asiqurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen
lung, ACTUALIZAT cu modificarile si completdrile aduse prin Ordonanta de urgentd nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in _domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea_gi completarea unor
acte normative, precum si cu inserarea exceptdrilor aprobate la data de 21.12.2023, de catre
Guvernul Romaniei prin Memorandumul privind ., Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A.
de la_prevederile art. XXXill pct. (5) — (prin care se modifica articolul 37, alineatele (2) si (3)
din QUG 109/2011, doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei previzute la art 37 alin. (3}
pet_d) din O.U.G. 109/2011), art. XXXVII alin. (2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea
conditiei prevazute la lit. d) pentru majorarea remuneratiei pand la maxim 6 ori), art. XXXVil
alin. (6). art. XL si XL! din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,..
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PLAN DE MASURI

privind ducerea la indeplinire de citre Electrocentrale Bucuresti a bbligatiilor previzute la
art. XXX — XLl din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asiqurarea
sustenabilititii financiare a Romdéniei pe termen lung, ACTUALIZAT cu_modificdrile si
completarile aduse prin Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele madsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea_si completarea unor acte normative, precum si cu inserarea
exceptarilor _aprobate la data de 21.12.2023, de citre _Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,, Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la prevederile art.
XXXl pet. (5) — (prin care se modifica articolul 37, alineatele (2) si (3) din QUG 109/2011,
doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei previzute la art. 37 alin. (3) pct. d) din 0.U.G.
109/2011), art. XXXVII alin. (2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la lit
d) pentru majorarea remuneratiei pand la maxim 6 ori), art. XOXXVII alin. (6}, art. XL si XL din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asiqurarea sustenabilititii
financiare a Roméniei pe termen lung.,.

La data de 30 octombrie 2023 a intrat in vigoare Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Roméniei pe termen lung.

Prin acest act normativ sunt reglementate unele masuri fiscal-bugetare pentru a consoclida
sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung astfel incéat statul roméan si unititile sale
administrativ-teritoriale s& poata sustine dinfonduri publice finantarea tuturor categoriilor de servicii
publice destinate cetaienilor la un nivel calitativ si competitiv impus de standardele europene.

Pentru a asigura scopul sus rubricat, prin Legea nr. 296/2023 au fost adoptate urmaétoarele
categorii de masuri specifice:

a) masuri financiar-fiscale pentru a asigura o utilizare eficientd a resurselor fiscale ale statului
romé&n, a gestiona corespunzator prin politici fiscale prudente zonele de optimizare fiscala, a
restructura si gestiona facilitdtile fiscale in perioade de deficit bugetar excesiv, a asigura
gestionarea dezechilibrelor fiscale din marile sisteme publice;

b) mésuri pentru a inlatura risipa de fonduri publice, dar si pentru a administra patrimoniul
statului si activele publice prin intermediul operatorilor economici detinuti de statul roman, unitatile
administrativ-teritoriale, precum si de alte entitati publice;
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c) masuri pentru asigurarea conformarii fiscale in scopul sanctionarii faptelor si actelor de
comert considerate ilicite, dar si pentru a sanctiona faptele contraventionale in domeniul fiscal
pentru a consolida disciplina financiar-fiscald, precum si pentru a valorifica in mod corespunzator
resursele fiscale ale statului roman si ale unitatilor sale administrativ-teritoriale.

Totodatd, pentru a peniru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung,
obiectivele Legii nr.296/2023 sunt:

a) utilizarea eficientd a resurselor fiscale ale statului roman prin gestionarea prudenta a zonelor
de optimizare fiscald, respectiv pentru a asigura un tratament egal, nediscriminatoriu §i transparent
al tuturor platitorilor de impozite si taxe;

b) restructurarea facilitatilor fiscale, mai ales a acelor categorii de facilititi fiscale care si-au atins
obiectivele, cu o pericadd de implementare care le-a asigurat sprijin pentru platitorii de impozite si
taxe in calitate de beneficiari, iar mentinerea acestora nu se mai justificd in perioade de deficit
bugetar excesiv;

¢) inlaturarea dezechilibrelor fiscale din marile servicii publice, in special cele din domeniul
sanatatii publice, ca urmare a existentei unui numar mare de platitori de impozite gi taxe care sunt
scutiti de la plata acestora, iar prin aceasta sunt cauzate deficite bugetare nesustenabile pentru
bugetul public cu impact major asupra intregii populatii beneficiare de servicii publice;

d) instituirea unei discipline fiscale pentru contribuabilii platitori de impozit pe profit, pentru a
asigura plata unui impozit pe profit minimal, inclusiv pentru a inlétura practicile de transfer al
capitalurilor de catre marile corporatii care functioneaza pe teritoriul Romaniei, dar gi pentru a
implementa un nivel ridicat de disciplina fiscala in domeniul impozitului pe profit;

e) utilizarea eficientd a fondurilor publice atocate pentru finantarea diferitelor categorii de servicii
publice atat la nivelul autoritatiior administratiei publice centrale, autoritatilor administratiei publice
locale, institutiilor publice de interes national si local;

f) descentralizarea unor servicii publice de interes national si trecerea acestora Tn
subordinea/sub autoritatea autoritatilor administratiei publice locale, inclusiv a patrimoniului si
resurselor;

g) administrarea eficientd a patrimoniului public de interes national $i local, precum si a activelor
publice, asigurarea performantei economice a operatorilor economici detinuti de stat si unitatile
administrativ-teritoriale sau de alte entitati publice;

h) cresterea conformarii fiscale prin masuri specifice de sanctionare a faptelor §i actelor de
comert care nu indeplinesc conditiile legale, precum si prin extinderea unor masuri specifice, cum
sunt: factura electronica, sigiliul electronic al marfurilor, utilizarea informatiilor din casele de marcat
electronice, sau prin sanctionarea unor fapte contraventionale specifice.

in acest sens, principiile care au stat la baza elaborarii Legea nr.296/2023, astfel cum sunt
prevazute la art. Il din acest act normativ, sunt urmatoarele:

a) principiul bunei gestionari a resurselor fiscale: potrivit acestui principiu, resursele fiscale
ale statului roman trebuie utilizate Tn conditii de eficientd pentru a maximiza incasarile la bugetul
public, iar optimizérile fiscale trebuie limitate pentru a asigura tratament egal, transparent si
nediscriminatoriu pentru toli platitorii de impozite si taxe. De asemenea, potrivit acestui principiu,
facilitatile fiscale trebuie acordate pe perioade limitate de timp si pentru obiective clare stabilite
odatd cu acordarea acestora. In plus, pentru a stabili un comportament fiscal adecvat pentru
anumite categorii de contribuabili, precum si pentru anumite categorii de impozite si taxe este
nevoie s3 se stabileasc3 un nivel minim de impozite sau taxe datorate bugetului public;

b) principiul echilibrului fiscal pentru marile servicii publice: potrivit acestui principiu, este
necesar ca resursele fiscale ale marilor servicii publice, rezultate din plata impozitelor si taxelor,
trebuie sa acopere pe cat posibil nevoia de fonduri a marilor servicii publice, in special prin
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eliminarea categoriilor de scutiri de impozite si taxe care pot genera dezechilibre, respectiv deficite
bugetare ale fondurilor speciale constituite pentru a asigura finantarea acestora;

c) principiul descentralizarii serviciilor publice: conform acestui principiu, autoritatilor
administratiei publice locale li se atribuie responsabilitatea gestionarii serviciilor publice 1n
conformitate cu principiul subsidiaritatii, Tntrucat acestea sunt cele mai apropiate de nevoile pe
care le au cetatenii, scopul fiind acela de a imbunatati calitatea serviciilor publice prestate, dar si
de a utiliza mult mai eficient patrimoniul i resursele publice de care dispun serviciile publice;

d) principiul utilizarii eficiente a fondurilor publice: in conformitate cu acest principiu,
fondurile alocate pentru finantarea diferitelor categorii de servicii publice trebuie utilizate Tn conditii
de eficienta, economicitate si eficacitate, iar resursele alocate din impozite gi taxe pentru finantarea
acestor categorii de cheltuieli trebuie s aiba la baza reguli de utilizare care au cel mai bun raport
intre resurse utilizate si eforturile obtinute. Orice masurd care conduce la o reducere de fonduri
publice alocate pentru a finanta serviciile publice trebuie sa fie implementatd pentru a asigura o
gestionare corespunzatoare a fondurilor publice;

e) principiul administrérii eficiente a patrimoniului public: in conformitate cu regulile acestui
principiu, patrimoniul public, dar si activele publice, indiferent de natura acestora, trebuie
administrate astfel incat operatori economici si administratorii acestora s& inregistreze
performantd economica, patrimoniul si activele publice sa genereze pentru statul roman si unitatile
administrativ-teritoriale resurse fiscale pentru finantarea altor servicii publice, iar populatia sa poata
beneficia de servicii publice de calitate in acord cu nevoile acesteia. Politicile de investi{ii publice
trebuie sa fie implementate in acord cu strategiile de dezvoltare a serviciilor publice pentru a obtine
un nivel de calitate a serviciilor publice prestate;

f) principiul bunei administriri a resurselor fiscale prin masuri de cregtere a gradului de
conformare fiscald: potrivit acestui principiu, faptele si actele de comert desfasurate fara
respectarea dispozitilor legale trebuie sanctionate corespunzator pentru a descuraja
neconformarea fiscaid, iar prin nivelul sanctiunilor aplicate contribuabilii trebuie sa aiba un
comportament corectiv fatd de achitarea datoriilor la bugetul public. in schimb, sunt necesare o
serie de masuri specifice, implementarea facturii electronice, utilizarea sigiliuiui electronic al
marfurilor, utilizarea informatiilor din casele de marcat electronice si altele asemenea.

in cadrul Legii nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, la Cap. lll, Sectiunea a 2-a sunt
cuprinse o serie de masuri referitoare la disciplina economico-financiara a operatorilor
economici,

Potrivit art. XXX din Legea nr. 296/2023, in sensul sectiunii a 2-a din acest act normativ, prin
expresia operator economic se intelege compania nationald/societatea nationald/societatea cu
capital detinut majoritar/integral detinut de stat sau de unitétile administrativ-teritoriale, inclusiv
regiile autonome de interes national/local, precum si institutiile de credit/fondurile de garantare si
contragarantare la care statul este actionar majoritar/unic.

in ceea ce priveste prevederile Cap. Ili, Sectiunea a 2-a din Legea nr.296/2023, Elecfrocentrale
Bucuresti se incadreazd in noliunea de operator economic , astfel cum este definit la art. XXX din
Legea nr. 296/2023, fiind o societate la care Statul Roman prin Ministerul Energiei, este principalul
actionar al companiei, detinand 97,51% din actiuni, restul actiunilor fiind detinute de S.N.G.N.
Romgaz (2,49%).

in acest context, Electrocentrale Bucuresti S.A. are obligatia implementarii masurilor prevazute la
art. XXXI-XLIl din Legea nr. 296/2023, cu precizarea ca, asa cum rezultd din prevederile art.
XXXV, XXXVI alin. (10), art. XXXV alin. (7) , art. XXXIX alin. (3), art. XL alin. (3), art. XLI alin. (2),
si art. XLI alin. (4) din Legea nr. 296/2023, Ministerul Energiei are obligatia de a imputernici
reprezentantii legali ai sdi in adunarea generald a actionarilor pentru a duce ia indeplinire aceste
prevederi legale.
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In aplicarea acestor prevederi legale, Ministerul Energiei a transmis adresa inregistrata sub nr.
18648/S1B/23.11.2023 prin care a solicitat Societatii Electrocentrale Bucuresti inaintarea
unui Plan de masuri pentru a fi aprobat in Adunarea Generala a Actionarilor , cu privire |a
ducerea ia indeplinirea a obligatilor mentionate in sarcina operatorilor economici in Legea
296/2023, de la art. XXX la art. XLII.

Termenul de inaintare a Planului de masuri solicitat de catre Ministerul Energiei prin adresa
inregistratd sub nr. 18648/S1B/23.11.2023 a fost de 10 zile lucritoare de la data adresei nr.
18648/SIB/23.11.2023, pentru a fi transmis catre Adunarea Generald a Actionarilor, astfel incat
sedinta acestei adunari sa aiba loc pan3 la data de 31.12.2023.

in acest sens, aratam faptul ¢, potrivit art. LXXIV din Legea nr. 296/2023 , Reprezentantii legali
ai companiifor nationale/societdtilor nationale/societédfifor in adunarile generale ale
actionarilor/asociatifor/consifiilor de administrafie, dupé caz, au obligatia de a lua masurile legale
care se impun in termen de 60 de zile de fa data intrérii in vigoare a prezentei legi, in afara de
situatiile in care nu sunt prevazute altfel de termene pentru anumite categorii de masuri specifice.
Conducétorii operatorilor economici rispund de ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei legi.
Masurile dispuse de reprezentantii legali ai adunarilor generale ale actionarilor/asociatitor/consiliifor
de administratie, dupd caz, sunt obligatorii pentru consiliile de administratie/personaiul din
structurile organizatorice ale societétilor,,.

Fatd de solicitarea Ministerului Energiei fransmisd prin adresa inregistratda sub nr.
18648/S1B/23.11.2023 si, totodata, tindnd cont de prevederile legale sus rubricate, Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Bucuresti a emis Decizia nr. 16/11.12.2023 prin care a avizat
in vederea supunerii spre aprobare in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor PLANUL
DE MASURI pentru Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru aplicarea prevederilor art. XXXI-
XLI din Legea nr.296/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilittii financiare a Romaniei pe termen lung.

La data de 20.12.2023 Adunarea Generald a Actionarilor ELCEN a emis Hotararea nr.
11/20.12.2023 prin care a aprobat Planul de masuri al Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru
aplicarea prevederilor art. XXXI-XLII din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, nr.42266/08.12.2023,
elaborat de conducerea executiva si avizat de conducerea administrative a societatii prin Decizia
CA nr. 16/11.12.2023.

Precizam faptul cé, ulterior Deciziei CA nr. 16/11.12.2023, prin O.U.G. nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, ce a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 1139 din 15
decembrie 2023, au fost aduse modificari si completéari la o serie de acte normative, printre
care si asupra Legii 296/2023.

in acest sens, aritam faptul ca la art. LXVIIl pct. 11 din O.U.G. nr. 115/2023 sunt prevazute
urmatoarele:

11. La articolul XXXII, alin. (1) si (2} din Legea 296/2023 se modificd dupa cum urmeaza:

(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor economici fa
data intrdrii In vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declangate procedurile
pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau polnvit metodologiei existente la nivelul
operatorilor economici pe baza hotarari consiliviui de administratie, in limita maxima a 7,5% din
posturile vacante existente, pand la 30 iunie 2024.

(2) Restuf posturilor vacante existente la data intrérii in vigoare a prezentei legi dupd aplicarea
prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinfeaza i nu se pot reinfiinta pe o
perioadi de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1).
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Totodata, aratam faptul ca la art. LXVIII pet. 12 din O.U.G. nr. 115/2023 sunt prevazute
urmatoarele:

12. La articolul XXXVII se introduc trei noi alineate (7'}, (7?) si {11), dup3 cum urmeaza:

(7") Functia de sef birou la operatorii economici asa cum sunt definiti Ia art_XXX, inclusiv la filialele
acestora, se desfiinfeazd. Odatad cu desfiintarea funcliei de sef birou se desfiinfeazd si structurile
organizatorice care functioneazd ca birouri.

(7%) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de gef birou are dreptul de a ocupa 0

pozitie vacantd de conducere, dacd aceasta existd, pe baza unei proceduri stabilite si aprobate de
cétre consiliul de administratie/supraveghere, dupéd caz. Dacd nu existd o pozilie de conducere
vacantad corespunzatoare, postul ocupat de acesla se transformd in post de execufie care
corespunde studiifor, experientei si vechimii in specialitatea acestuia.

(11) Masurile privind reorganizarea operatorilor economici ca urmare a aplicéarii prevederilor alin.
(7), (7" ), (7% ) si (8), inclusiv organigramele, statele de functii, reqgulamentele de organizare si
functionare, dupd caz, se aproba in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024,,.

Precizam faptul cd, asa cum rezulta din prevederile art. LXX alin. (1) din OUG 115/2023
nPrevederile art. LXVIII intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu exceptia prevederilor
pct. 14 si 15, care intra in vigoare la data de 1 iulie 2024,,.

Totodata, aratam faptul ca Electrocentrale Bucuresti, in aplicarea art. LXXVI alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, a transmis catre Ministerul Energiei, prin adresa inregistratd sub
nr.44250/21.12.2023, avand anexata o Analizd de fundamentatre, solicitarea de a se dispune
inifierea de catre Ministerul Energiei spre aprobare, in Guvernul Romaniei, a unui proiect de
memorandum avand ca tema: Exceplarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la prevederile art.
XXX pet. (5) — (prin care se modificd articolul 37, alineatele (2) si (3} din QUG 109/2011, doar in
ceea ce priveste aplicarea condiliei prevazute la art. 37 alin. (3) pct. d) din O.U.G. 109/2011), art.
XXXVl alin. (2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la lit. d) pentru majorarea
remunerafiei pana la maxim 6 ori), art. XXXVII alin. (6), art. XL si XL din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asiqurarea sustenabilitétii financiare a Roméaniei pe
termen lung.

La data de 21.12.2023, Guvernul Romaniei a aprobat Memorandumul sus rubricat, fiind
dispusa ,,Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la prevederile art. XXXl pct, (5) -
(prin care se modifica articolul 37, alineatele (2) si (3) din OUG 109/2011, doar in ceea ce
priveste aplicarea condifiei prevazute la art. 37 alin. (3) pct. d) din O.U.G. 109/2011), art.
XXXVII alin. (2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la lit. d) pentru
majorarea remuneratiei pana la maxim 6 ori), art. XXXVl alin. (6), art. XL si XLI din Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare
a Roméniei pe termen lung,,.

in aceste contii, tindnd cont de modificirile si completirile Legii 296/2023 prin 0.U.G. nr.
115/2023, precum si de aprobarea de catre Guvernul Romaniei la data de 21.12.2023, a
Memorandumului sus rubricat, se impune actualizarea PLANULU! DE MASURI pentru
Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru aplicarea prevederifor art. XXXI-XLHl din Legea
nr.296/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, aprobat la data de
20.12.2023 de cdtre Adunarea Generalda a Actionarilor ELCEN prin Hotararea nr.
11/20.12.2023, dupa cum urmeaza:
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I Masuri pentru punerea in aplicare a prevederilor XXXl alin. {1) din Legea
nr.296/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare

in conformitate cu prevederile art. XXX! alin. (1) din Legea nr.296/2023 , incepand cu data
intrarii in vigoare a Legi nr.296/2023 ,,numarut consilierilor din cadrul cabinetelor presedintilor
consilillor de administratie, presedintilor, vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor generali
adjuncti, precum si din alte cabinete ale conducatorilor de la nivelul operatorilor economici se
reduce cu 50% din numarul de posturi aprobate,,.

in vederea aplicéarii acestor prevederi legale, aridtam ci, la data de 30.10.2023, existau in
cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. 7 posturi de consilier de specialitate, ca atare numarul
acestora urmeaza si se reduca la 3 consilieri.

Precizam ca deja au fost desfiintate 4 posturi de Consilieri de specialitate, incepand cu data
de 01.01.2024, motiv pentru care, incepand cu data de 01.01.2024, Societatea are un numar
de 1796 de posturi aprobate, ca urmare a desfintarii a 4 posturi de Consilier de specialitate.

Conducerea Electrocentrale Bucuresti a intocmit o noua Organigrama si un nou
Regulament de Organizare si Functionare, inclusiv un nou Stat de Functii, ce au fost
aprobate de Consililui de Administratie prin Decizia nr. 17/21.12.2023.

Prin Decizia nr. 17/21.12.2023, la art. 1, pct. a) Consililui de Administratie al Electrocentrale
Bucuresti a dispus aprobarea reorganizarii ELCEN raportat la dispozitiile art. XXXII, alin.1 gi
alin.2 din Legea nr. 296/2023 incepand cu data de 01.01.2024, dupa cum urmeaza:

i. Trecerea Biroului Audit Intern din subordinea directd a Directorului General in
subordinea directd a Consiliului de Administratie al Societati, conform OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii. Preluarea unui post si a persoanei care ocupa postul de inginer principal specialist,
cod COR 215109, din cadrul Compartimentului Secretariat AGA si CA — Directia
Generald, in cadrul Compartimentul Secretariat General-Directia Resurse Umane,
respectiv desfiintarea Compartimentului Secretariat AGA si CA;

iii. Desfiintarea postului neocupat de Consilier de specialitate {(cod COR 263101) —
Compartimentul Guvernantd Corporativd din subordinea Directorului General,
concomitent cu preluarea si transformarea unui post neocupat de tehnician principal
(cod COR 311306) de la Sectia Reparatii Vest — Uzina de Reparatii in post de
economist principal specialist (cod COR 263101)

iv. Desfiintarea postului neocupat de Consilier de specialitate {(cod COR 263101) —
Compartimentul Informatii Clasificate si Probleme Speciale

v. Desfiintarea postului ocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263 101) —
Compartimentul Informatii Clasificate si Probleme Speciale, concomitent cu
preluarea si transformarea unui post de maistru reparatii eictrice (cod COR 311303)
— Atelierul de Bobinaj in post de inginer principai specialist (cod COR 214513}

vi. Desfiintarea postului ocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263 101) -
Compartimentul Consilieri , concomitent cu preluarea $i transformarea unui post de
maistru reparatii (cod COR 311303) — Sectia Reparatii Vest in post de inspector SU
(cod COR 541103) in cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 2 din Decizia nr. 17/21.12.2023, Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Bucuresti a aprobat statul de functii, organigrama si
Regulamentul de Organizare si Functionare aferent, valabile incepénd cu data de 01.01.2024,
conform anexelor 1+3 la prezenta decizie.

Aceastd masura a fost realizata integral, conform celor mentionate mai sus.
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Il Masuri pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XXXIl din Legea nr.296/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit art. XXXII din Legea nr.296/2023, cu modificarile aduse de Ordonanta de urgenta nr.
115/2023:

(1) Posturife vacante existente la nivelul structurifor organizatorice ale operatorifor economici la
dafa intrarif in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declangate procedurile
pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau poftrivit metodologiei existente la nivelul
operatorifor economici pe baza hotédrérii consiliului de administratie, in limita maxima a 7,5% din
posturile vacante existente, pana la 30 iunie 2024.

(2} Restul posturilor vacante existente la data infrdrii in vigoare a prezentei legi dupa aplicarea
prevederilor afin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteazad si nu se pot reinfiinta pe o
perioadd de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1).

La data de 30.10.2023, Societatea avea un numar de 1748 de angajati care ocupau 1747
posturi, iar pentru un numar de 21 de persoane erau demarate formalitatile de angajare.

incepand cu data de 01.01.2024, Societatea are un numar de 1796 de posturi aprobate, ca
urmare a desfintarii a 4 posturi de Consilier de specialitate, potrivit prevederilor art. XXXI
din Legea 296 / 2023, cu completérile si modificarile ulterioare.

Aplicand procentul de 7,5% la cele 32 de posturi vacante, rezultd 2 posturi care pot fi
ocupate prin concurs sau metodologia existentd la nivelul Electrocentrale Bucuresti pe
baza hotararii consiliului de administratie

Restul de 30 posturi de desfiinteaza, putéand fi reinfiintate dupa expirarea termenului 6 luni
de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, conform art. XXXII alin. (2) din acest act
normativ, astfel cum a fost madificat prin O.U.G. 115/2003.

La data de 20.12.2023 Adunarea Generala a Actionarilor ELCEN a emis Hotararea nr.
11/20.12.2023 prin care a aprobat Planul de masuri al Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru
aplicarea prevederilor art. XXXI-XLIl din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitéti financiare a Romaniei pe termen fung, nr.42266/08.12.2023,
elaborat de conducerea executiva si avizat de conducerea administrative a societatii prin Decizia
CA nr. 16/11.12.2023.

Precizam faptul cd prin O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniut
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ce a fost publicatd in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 1139 din 15 decembrie 2023, au fost aduse modificari si
completiri la o serie de acte normative, printre care si asupra Legii 296/2023.

In acest sens, ardtam faptul ca la art. LXVIII pct. 11 din O.U.G. nr. 115/2023 sunt previazute
urmatoarele:

11. La articolul XXXII, alin. {1) si (2) din Legea 296/2023 se modifica dupa cum urmeaza:

(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorifor economici la
data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declangate procedurile
pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul
operatorifor economici pe baza hotdrarii consiliului de administratie, in limita maxima a 7,5% din
posturile vacante existente, pdna la 30 iunie 2024.

(2) Restul posturilor vacante existenfe la data intrarii in vigoare a prezentei legi dup@ aplicarea
prevederilor afin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteazad si nu se pot reinfiina pe o
perioada de 6 luni de la termenul prevazut Ia alin. {1).
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in wvederea ducerii la findeplinire a acestei masuri, Consiliul de Administratie al
Electrocentrale Bucuresti a emis Decizia nr. 17/21.12.2023, prin care a aprobat o noua
Organigrama si un nou Regulament de Organizare si Functionare, inclusiv un nou Stat de
Functii, fiind desfiintate posturile vacante la data de 30.10.2023, cu exceptia posturilor
vacante pentru care au fost declangate procedurile pentru ocuparea acestora, precum $i a
unui procent maximal de 7,5% din posturile vacante existente, ce pot fi ocupate pana fa 30
iunie 2024, prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul Electrocentrale
Bucuresti S.A. pe baza hotarérii consiliului de administratie.

In acest sens, aratam faptul ca prin Decizia nr. 17/21.12.2023, la art. 1, pct. a), Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Bucuresti a aprobat reorganizarea ELCEN dupa cum urmeaza:
a. Aplicarea dispozitiilor art. XXXII, alin.1 si alin.2 din Legea nr. 296/2023 incepand cu data

de 01.01.2024, dupad cum urmeaza:

- Trecerea Biroului Audit Intern din subordinea directd a Directorului General in subordinea
directd a Consiliuiui de Administratie al Societati, conform OUG nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Preluarea unui post si a persoanei care ocupa postul de inginer principal specialist, cod
COR 215108, din cadrul Compartimentului Secretariat AGA si CA — Directia Generald, in
cadrul Compartimentul Secretariat General-Directia Resurse Umane, respectiv desfiintarea
Compartimentului Secretariat AGA si CA;

- Desfiintarea postului neocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263101) -
Compartimentul Guvernanta Corporativé din subordinea Directorului General, concomitent
cu preluarea si transformarea unui post neocupat de tehnician principal (cod COR 311306)
de la Sectia Reparatii Vest — Uzina de Reparatii in post de economist principal specialist
(cod COR 263101);

- Desfiintarea postului neocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263101) —
Compartimentul Informatii Clasificate si Probleme Speciale;

- Desfiintarea postului ocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263 101) -
Compartimentul Informatii Clasificate si Probleme Speciale, concomitent cu preluarea si
transformarea unui post de maistru reparatii elctrice {cod COR 311303) — Atelierul de
Bobinaj in post de inginer principal specialist (cod COR 214513);

- Desfiintarea postului ocupat de Consilier de specialitate (cod COR 263 101) -
Compartimentul Consilieri , concomitent cu preluarea si transformarea unui post de maistru
reparatii (cod COR 311303) — Sectia Reparatii Vest in post de inspector SU (cod COR
541103) in cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta.

Totodatd, prin Decizia nr. 17/21.12.2023, la art. 2, Consiliul de Administratie al
Electrocentrale Bucuresti a aprobat statul de functii, organigrama si Regulamentul de
Organizare si Functionare aferent, valabile incepand cu data de 01.01.2024, conform anexelor 1+3
la prezenta decizie.

\/
0.0

Masuri ce urmeaza a fi adoptate in continuare:

1. Conducerea Electrocentrale Bucuresti va putea infiinta posturile desfiintate dupa
expirarea termenului de 6 luni de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 286/2023,
conform art. XXXII alin. (2) din acest act normativ, astfel cum a fost modificat de
0.U.G. 115/2023;

Raspunde: conducerea Electrocentrale Bucuresti
Termen: 30 iunie 2024

R Mdsuri pentru punerea in aplicare a prevederifor art. XXXl alin. (5) din Legea

296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
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Potrivit art. XXXIII alin. (5) din Legea 296/2023, |a articolul 37, alineatele (2) si (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administralie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depési de 3 ori media pe uitimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru acfivifatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul Natfional de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderifor Publice $i aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum gi complexitatea operafiunilor desfésurate de infreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara i o indemnizafie variabild. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe uitimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatifor din economia nafionald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixa lunard a membrilor executivi ai
consililor de administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, ia nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele
lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b} nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alfi creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente.

Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate si va avea la baza indicatorii de performantad financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati de autoritatea publica tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se acorda numai
daca sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alfi creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are nregistrate pierderi contabile anterioare gi nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e} nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent faté de anul precedent este mai mare de 2,5%.,,

La data intririi in vigoare a Legii 296/2023, Electrocentrale Bucuresti S.A. avea in
componenta Consiliului de Administratie un numar de 5 membri, admlmstratorl neexecutivi,
cu statut provizoriu, conform Certificatului Constatator emis de O.N.R.C., dupd cum
urmeaza.
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- DI. Silviu VADUVA, presedinte al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat
provizoriu pana ia data de 27.12.2023;

- Dna. Mirela-Adriana PAVEL, membru al Consiliului de Administratie, cu valabilitate
mandat provizoriu pana la data de 27.12.2023;

- Dna. Irina-Mihaela BARBU, membru al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat
provizoriu pand la data de 27.12.2023;

- DL $tefan-Dan MERAN, membru al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat
provizoriu pana la data de 27.12.2023;

- DL Dan VLAICU, membru al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat provizoriu
pana la data de 27.12.2023.

Precizam faptul ¢3, la data de 17.11.2023, DI. Dan VLAICU si-a inaintat demisia din calitatea de
membru al Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti.

Prin Decizia nr. 15/20.11.2023, Consiliului de Administrafie al Electrocentrale Bucuresti a
luat la cunostinta despre acesata demisie, urmand ca Adunarea Generala a Electrocentrale
Bucuresti sa hotarasca cu privire la inlocuirea d-lui Dan VLAICU.

Potrivit contractelor de mandat semnate de cei 5 (cinci) membri ai Consiliului de Administratie cu
actionarii Electrocentrale Bucuresti S.A., asa cum rezultd din hotararile A.G.Q.A. nr. 5/28.06.2023
si 6/25.08.2023, acestia beneficiazd doar de o indemnizatie fixa, lunara, egald cu de 1,3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
Naticnal de Statistica anterior numirii.

in acest context, se poate constata faptul cd membrii provizorii ai Consiliului de Administratie al
Electrocentrale Bucuresti S.A., din perspectiva indemnizatiei fixe lunare prevazute in contractele
de mandat, se incadreazd in prevederile art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare,
indemnizatia fixa a acestora fiind sub plafonul prevdzut de acest act normativ, respectiv de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Precizam faptul ca Electrocentrale Bucuresti, in aplicarea art. LXXW1 alin. (1) din Legea nr.
296/2023, a transmis cédtre Ministerul Energiei, prin adresa inregistratd sub nr.
382539/24.11.2023, avand anexatd o Analizd de fundamentatre solicitarea de a se dispune
initierea de catre Ministerul Energiei spre aprobare, in Guvernul Romaniei, a unui proiect de
memorandum avand ca temd: Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la prevederile art.
XXX, art. XXXII pct. (5) — (prin care se modificd articolul 37, alineatele (2) si (3) din QUG
109/2011, doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei prevazute la art. 37 alin. (3) pct. d) din
O.U.G. 109/2011), art. XXXVl alin. (2) — (doar in ceea ce priveste aplicarea condifiei prevazute la
lit. d) pentru majorarea remuneratiei pdna la maxim 6 ori), art. XXXVIl afin. (6}, art. XL si XLI din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitélii financiare
a Romaniei pe termen lung.

La data de 21.12.2023, Guvernul Romaniei a aprobat Memorandumul sus rubricat, fiind
dispusa ,, Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de fa prevederile art. XXXl pct. (5) -
(prin care se modifica articolul 37, alineatele (2) si (3) din OUG 109/2011, doar in ceea ce
privegte aplicarea conditiei prevazute la art. 37 alin. (3) pct. d) din O.U.G. 109/2011), art.
XXXVl afin. (2) — (doar in ceea ce privegte aplicarea conditiei prevazute fa lit. d) pentru
majorarea remuneratiei pana la maxim 6 ori}, art. XXXVil alin. (6), art. XL si XLI din Legea
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nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung,,.

-+
L

Masura adoptata: se vor respecta prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, tindnd cont de exceptarile aprobate la data de 21.12.2023 de catre Guvernul
Romaniei prin Memorandumul privind ,, Exceptarea Electrocentrale Bucuresti S.A. de la
prevederile art. XXXill pct. (5} — (prin care se modifica articolul 37, alineatele (2) si (3} din
OUG 109/2011, doar in ceea ce priveste aplicarea conditiei previzute la art. 37 alin. (3) pct.
d) din 0.U.G. 109/2011), art. XXXVH alin. (2) — (doar in ceea ce privesgte aplicarea conditiei
prevazute la lit. d) pentru majorarea remuneratiei pana la maxim 6 ori), art. XXXVII alin. (6),
art. XL si XLl din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung,,.

Raspunde: actionarii Electrocentrale Bucuresti S.A.

Termen: permanent

V. Masuri pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XXXIV alin. (1) din Legea
296/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare

Potrivit art. XXXIV alin. (1} din Legea 296/2023 , Numéarul de membri ai consiliilor de
supraveghere/comitetelor de specialitate, precum si ai altor comitete organizate pe langa
consiliile de administratie sau alte organe de conducere, indiferent de natura acestora,
denumirea acestora gi modul de organizare, nu poate sd fie mai mare de 5 persoane,,.

Dupa cum am aréatat anterior, la data intrarii in vigoare a Legii 296/2023, Electrocentrale
Bucuresti S.A. avea in componenta Consiliului de Administratie un numir de 5 membri,
administratori neexecutivi, cu statut provizoriu, conform Certificatului constatator emis de
O.N.R.C,, dupa cum urmeaza:

- DI Silviu Vaduva, presedinte al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat
provizoriu pana la data de 27.12.2023;

- Dna. Pavel Mirela-Adriana, membru al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat
provizoriu pana la data de 27.12.2023;

- Dna. Barbu Irina-Mihaela, membru al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat
provizoriu pand la data de 27.12.2023;

- DL Meran $tefan-Dan, membru al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat
provizoriu pana la data de 27.12.2023;

- DL Viaicu Dan, membru al Consiliului de Administratie, cu valabilitate mandat provizoriu
pana la data de 27.12.2023.

Prin Decizia nr. 11 din 28.08.2023 emisa de Consiliul de Administratie al Electrocentrale
Bucuresti S.A., cu respectarea prevederilor O.U.G. 109/2011, au fost infiintate trei comitete,
dupd cum urmeaza:

1. Comitetul de nominalizare si remunerare, avand urmatoarea componenta:
- DI. Dan VLAICU
- DI. Silviu VADUVA
- Dna, Mirela-Adriana PAVEL

2. Comitetul de audit, avand urméatoarea componenta:
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- DI. Stefan-Dan MERAN
- DI. Silviu VADUVA
- Dna. Irinra-Mihaela BARBU
3. Comitetul de gestionare a riscurilor, avand urmatoarea componenta:
- Dna, Mireia-Adriana PAVEL
- Dna. Irina-Mihaela BARBU
- DI. Dan VLAICU

Dupa cum se poate constata, prevederile art. XXXIV alin. {1) din Legea 296/2023 sunt
respectate in integralitate in ceea ce priveste numdrul membrilor Consiliului de
Administratie si, totodatd numarul membrilor comitetelor infiintate in cadrul acestei
structuri de conducere conform O.U.G. 109/2011.

.
0.0

Masura adoptatd: se vor respecta intocmai prevederile art. XXXIV alin. (1) din Legea
296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Raspunde: Consiliul de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A.

Termen: permanent

V. Maésuri pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XXXVII art. (1) — (6) din Legea
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit art. XXXVII din Legea 296/2023 ,,(1) Remuneratiile lunare ale conducétorifor operatorilor
economici care nu sunt membri executivi ai consiliifor de administratie in cazul sisternului unitar,
respectiv remunerafiile membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdasi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a cagtiqului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdfifor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numiri.

(2} Remuneratiile conducéatorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratile membrilor
directoratului in cazul sistermului dualist pot depdagi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori
media pe ulfimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici fa nivel de clasa,
conform clasificatiei activititifor din economia nationald, comunical de Institutul National de
Statisticd pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b} nu au daforii restante fata de furnizori si fala de alli creditori;

¢) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente.

(3) Conducétorii operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consifiifor de
administratie in cazul sistemului unitar, respectiv membrii directoratuiui in cazul sistemului dualist,
ale caror remuneratii depagsesc limita de remuneratie prevazuta la alin. (1), au obligatia renegocierii
clauzelor contractuale in noile condifii si incheierii de acte adifionale la contractele de mandat
pentru incadrarea remunerafiilor in limitele prevazute de lege.

(4) In situatia in care pértife nu se infeleg, consiliul de administrafie are posibifitatea revocarii din
funclie a acestora, cu respectarea legislatiel in vigoare.
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(8) Conducéatorii operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consililor de
administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiife membrilor directoratului in cazul
sistemului dualist, care nu depésesc limita de remuneratie prevazuta la alin. (1), rdmdan in platad cu
remuneratiile astfel cum acestea sunt prevazute.

(6) Salariife de bazda, pléfile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in cadrul
operatorifor economici, nu pot depasi maximum 80% din nivelul componentei fixe a membrilor
executivi ai consifiifor de administratie sau, dupd caz, al remuneratiilor conducatorilor care nu fac
parte din consiliile de administratie.,,

La data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023, conducerea executiva era asigurata de DI.
Claudiu Cretu-Sarbu, in calitate de director general, acesta avand mandat provizoriu pana la
data de 01.02.2024.

DI. Claudiu Cretu-Sarbu a fost numit in calitate de director general provizoriu prin Decizia nr.
11/28.08.2023, emisa de Consiliul de Administratie al Electrocentrale Bucuresti.

Asa cum rezultd din Certificatului constatator emis de O.N.R.C., mandatul Dlui. Claudiu Cretu-
Séarbu inceteaza la data de 01.02.2024.

Prin Decizia nr. 11/28.08.2023, Consiliul de Administratie al Electrocentrale Bucuresti a
stabilit pentru directorul general, o indemnizafia fixa lunara de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

Totodata, aratam faptul ca salariile de baza, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile
personalului incadrat in cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A., NU depisesc maximum 80%
din nivelul componentei fixe al remuneratiei directoruiui general aprobatd prin Decizia nr.
11/28.08.2023, Consiliul de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A., fiind respectate
prevederile art. XXXV alin. {6) din Legea 296/2023.

Dupa cum am aratat anterior, asa cum rezultd din prevederile art. art. XXXVII afin. (2) din Legea
296/2023, remuneratiile conducéatorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consililor de administratie in cazul sistemului unitar pot depisi de 3 ori, dar nu mai mult de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica pentru perioadele lunare Tn care sunt indeplinite cumulat cel putin urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat;
b) nu au datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;
¢) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente.
Cu privire la aceste conditii legale, precizam urmatoarele:
1. ELCEN nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat.

La data de 31.10.2023 ELCEN inregistreaza doar datorii nescadente catre bugetul de stat in
valoare de 568.616 lei, ce vor fi achitate cu respectarea termenelor de scadenta.

2. ELCEN nu are datorii restante fata de furnizori gi fata de alti creditori.

La data de 31.10.2023 ELCEN inregistreazd doar datorii nescadente fatd de alti creditori
(furnizori, personal, etc.} in valoare de 372.626.377 lei, ce vor fi achitate cu respectarea termeneior
de scadenta.

3. ELCEN are programe de investitii implementate conform graficelor de executie
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Activitatea de investitii din cadrul ELCEN se desfésoara in conformitate cu Programul de Investitii
aprobat de Consiliul de Administratie (Decizia nr. 5 din 11.04.2023), prin Raportul
nr.2924/26.01.2023. Programul de Investifii actualizat pentru anul 2023 are in vedere promovarea
unor proiecte de investitii in capacitdti de productie existente In vederea respectarii cerinfelor
impuse de legislatia de mediu n vigoare, precum si in unitdti noi de producere a energiei in
cogenerare de inalta eficienta cu functionare in regim de baza si in unitati de producere a energiei
termice cu functionare in regim de varf.

Categoriile principale de obiective urmadrite in anul 2023, cuprinse in Programul de Investitii,
au vizat:

+ Retehnologizarea instalatiilor aflate in exploatare, pentru cresterea eficien{ei economice,
sigurantei in functionare, Tn vederea reducerii impactului asupra mediului pentru
respectarea cerintelor legale si a reglementarilor nationale si internationale in vigoare (in
continuare din anut 2022 ia CTE Grozavesti, CTE Bucuresti Vest si CTE Bucuresti Sud).

e Realizarea unor unitdti de cogenerare de inaltd eficientd in ciclu combinat la CTE
Grozavesti si CTE Bucuresti Sud.

« Dotatii si utilaje independente 