5

Nr.: 2460, 1 data: ..16.. 03,2003

P ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A.
f/wi%fm =it reorganizare judiciard”, in judicial recrganisation®, .en redresserment™

Spiaiul fndependente! nr, 227, cod postal G80D41, sector 6, Bucuresti
Ted.: +4022.275.11.03, Fax: +4021.275.14.05

. 5
: N office@eicen.ro, wenw.elcen.ro
ﬁ ”‘ﬂ m g : C.4.1 1BABY596, R.OC.: JMOLE6967 2003

) PLANUL Um‘_z._,mmw_.sﬂ.m AL ELCEN REVIZUIT
IN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
reevaluat la data de 07.02.2023

Nr. . . . . Surse de a: | Termen de
crt. Mésura Indicatori de performanta m_mn=4 verificare Responsabili realizare
OBIECTIV GENERAL NR. 1. - Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mésurilor de integritate la nivel national
4. | 1.1.3. Evaluarea anuald a modului Raport de evaluare Intocmit si Caracterul formal al Raportul de evaluare | Biroul Anticoruptie
de implementare a Planului de publicat pe website-ul Societdtil. demersului. stadiu de si Antifraud3.
infegritate $i adaptarea acestuia la Plan de integritate adaptat si implementare. Biroul IT si Anual
riscurile i vulnerabilitatile nou postat pe website-ul Societatii. Comunicatii.
apérute.
2. | 1.14. ldentificarea, analizarea, Registrul Riscurilor de Coruptie Caracterul formal al Registrul Riscurilor | Grupul de lucru
evaluarea $i monitorizarea riscuriior | completat. demersului In absenta de Coruptie. pentru evaluarea
de coruptie, precum si stabilirea si Nr. de riscuri gi vulnerabilitai | aplicarii efective a Riscurilor de Anual/
implementarea méasurilor de identificate. Procedurii Operationale Coruptie In cadrul Ori de cate ori
prevenire $i control al acestora, Nr de méasuri de intervenlie. “Managementul riscurilor ELCEN. gste cazul
conform M.G. nr. 599/ 2018. Formarea profesionald a ' de corupfie”, cod Biroul Anticoruptie )
membrilor Grupuiui de lucru PO-ELCEN-09, si Antifraud3.
peniry aplicarea efectivi a editia/ _,ms&m in vigoare Sefi EO




Procedurii Operaiionale
“Managementul riscutilor de
coruptie”, cod PO-ELCEN-09,
editia/ revizia in vigoare.

3. | 1.1.4.1. Autoevaluarea periodics a Date si informatii colectate pentru | Colectarea eronaté a Raportul de Conducerea Anual
gradului de implementare a toti indicatorii cuprinsi in inventar. | datelor. autoevaluare a ELCEN.
msurilor de transparenta Inventarului de Biroul Anticoruptie
institutionald si prevenire a coruptiei mésuri (Anexa nr. 3 | §i Antifrauda.

{Anexa nr. 3 la SNA — Inventarul din H.G. nr.1269 din | EQ-urile implicate
mdsurilor preventive, precum §i data de 17.12.2021) | in furnizarea de
indicatorii de evaluare). la nivelul ELCEN. date.

4. | 1.1.5. identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite. |dentificarea gresitd a Aplicarea Conducerea Anual/l
raportarea unitard a incidentelor de | Nr. de incidente identificate. faptelor ca incidente de Metodologiei privind | ELCEN. Ori de cate ori
integritate, conform H.G. Nr. si tipul de masuri de integritate. incidentele de - Biroul Anticoruptie este cazul
nr. 599/2018, precum si stabilirea prevenire sif sau de control luate. | Lipsa de relevantd a datelor | integritate. si Antifrauda.
unor mésuri de prevenire si/ sau provenita din gresita Completarea Anexei | $efi EO
control urmare a producerii acestora. incadrare a faptelor ca nr.6aH.G

incidente de integritate. nr. 599/2018.

5. | 1.1.6. Transmiterea documenteior, Transmiterea raportdrii anuale Transmiterea de date Rapoartele, Conducerea n.mndmﬁmna )
rapoartelor, informatiilor, efc. privind implementarea mésurilor incomplete sau cu documentele, etc. ELCEN. Ori de cate ori
solicitate de Ministerul Energiei si previzute in strategie, Insofitd de | Intérziere. fransmise céire Birou! Anticoruplie este cazul
participarea |a activitéiiie de anexele complelate urmare a Nealocarea resurselor Ministerul Energiei. si Antifrauda.
coordonare si monitorizare a SNA colectsrii integraie a indicatoriior. umane si financiare EQ-urile implicate
2021-2025. necesare. in fumnizarea de

date,

8. | 1.1.6.1. Realizarea pe website-ul Sectiune distincté creats pe Intarzier in actualizarea Paginaweb a Biroul IT s Permanent/
ELCEN a unei sectiuni dedicate website. informatiilor. institutiei. Comunicatil. Ori de céte ori
domeniului integritate in care vor fi Numér de materiale publicate. Intarzieri in realizarea Biroui Anticorupiie este cazul
publicate: Declaralia de asumare a secliunii/ Incdrcarea cu si Antifrauda.
unei agende de integritate date a sectiunii cauzate de
organizationald, Planul de integritate supratncdrcarea cu alte
revizuit conform noii SNA, efc, sarcini a personalului

implicat.
Lipsa personalului
specializal.

7. | 1.1.6.2. Mentinerea Sistemului de Nr. proceduri elaborate. Caracterul formal al Programul de Conducerea Permanent
Control Intern Managerial Tn cadrul Nr. functii sensibile inventariate demersului. dezvoltare a SCIM. | ELCEN.
ELCEN. (din care nr. functii sensibile la | Personal insuficient instruit | Procedurile de lucru | Comisia de

coruptie). ' in acest domeniu. aprobate. Monitorizare a
Gradul de conformitate a Functiile sensibile Sisternului de -
Sistemuiui de Control intern inventariate. Control Intern

Managerial (SCIM). Registrul riscurilor Managerial.

ELCEN.,

Directia Resurse




Raportul asupra
SCIM,

Umane si SSM.

8. | 1.1.6.3. Elaborarea si Nr. proceduri elaborate. Caracterul formal al Procedurile Conducerea Permanent
implementarea la nivelul ELCEN de | Nr. proceduri implementate. demersului. elaborate. ELCEN.
proceduri privind indicatorii Nr. proceduri revizuite. intarzieri in realizarea Biroul Anticoruptie
anticoruptie (proceduri privind Nr. ghiduri elaborate. procedurilor. si Antifrauda.
declararea averilor, transparenfa Consilierul de
decizionald, acces la informatii, etica”.
deciararea cadourilor, evitarea EQ-urile
situatifior de conflicte de interese §i a responsabile In
cazurifor de incompatibilitafi, domeniile
asigurarea securizdrii informaliflor respective.
documentate, consilierea eticd a
personalului, avertizarea in inferes
public, efc.). .

9. | 1.1.6.4. Elaborarea/ actualizarea/ Cod de Etica si Conduitd Gradul sc8zut de Rapoartele Conducerea Permanent ..
implementarea Codului de etica gi Profesionala elaborat, diseminat gi | participare/ implicare a -elaborate. ELCEN. ,
Conduitd Profesionald Tn cadrul implementat. angajatilor in procesul de . | Lista de luare la Consilierul de
ELCEN. elaborare/ actualizare/ cunostintd a eticd®.

implementarea a prevederilor Codului | Biroul Anticoruptie
documentului. de Eticd si Conduitd | $i Antifrauda.

Profesionald.

Pagina de internet a

institutiel.

Chestionarele de

evaluare a graduiui

de cuncastere a

prevederilor codului

aplicate

personalului. :

40. | 1.1.6.5. Implicarea activé a Nr. sedinte de consiliere. Reticenta/ fipsade - - Procedura privind Conducerea Permanent
Consilierului de eticd* in activititi de | Nr. activitdfi de informare a informare a personalului de | consilierea eticd a ELCEN. S
consiliere a personalului ELCEN. personalului din cadrul ELCEN cu | a se adresa Consilierului de' | personalului (nu Consilierul de

privire la normele de conduité. eticad®. , existy in prezent). eticd®.
Nr. spete care au constituit Resurse financiare Raportul privind Biroul Anticoruptie
obiectul consilierii etice. insuficiente pentru respectarea gi Antifraud.
Nr. raportéri cu privire la indeplinirea activitatii si normelor de
respectarea normelor de conduitd. | asigurarea accesului ia conduitd.
Nr. de instruiri la care a participat | pregatire profesionala.
Consilierul de eticd* in vederea
. imbunat3tirii activititii In domeniu,

41. | 1.1.7. Intensificarea utilizérii noului Seturi de date incércate de Funciionarea deficitard a Paginaweb a Biroul IT si Permanent

portal al SNA pentru cresterea ELCEN prin raportare la obligatile | portaului. ELCEN. Comunicatii.




gradului de informare al publicului
despre monitorizarea implementérii
SNA 2021-2025, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integritatii.

derivate din SNA.
Nr. de accesari ale portalului,

Sistem informatic
neperformant.
Acces limitat la infernet.

Biroul Anticoruptie
gl Antifrauda.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - Red

ucerea impactului coruptiei asupra cetéitenilor

12. | 2.1. Cregterea gradului de educatie Nr. si tip de activitali de cregtere a | Nealocarea resurselor Materialele Conducerea Permanent
anticoruplie a angajatilor din cadrul educaliei anticoruplie. umane si financiare informative realizate | ELCEN.
ELCEN, Feedback-ui dat de participanti cu | necesare. si distribuite In cadrul | Biroul Anticoruptie
privire 1a calitatea instruirilor si a Nivelul scézut de Societsfil. si Antifrauda.
materialelor informative. participare si implicare. Certificatele de Sefi EO
Caracterul formai al absolvire cursuri.
activitailor.
13. | 2.3. Asigurarea unei protectii efective | Nr. sesizéiri referitoare la incidente | Lipsa sesizériior. Aplicarea Procedurii | Biroul Anticoruptie | Permanent
a angajatilor din cadrul ELCEN, care | de integritate solutionate. Neaplicarea efectivd a Operationale gi Antifrauda.
| sesizeazd presupuse incidente de Procentul sesizérilor referitoare la | mésurilor de protectie. *Semnalarea
integritate savarsite. incidente de integritate raportat la | Nealocarga resurselor neregularitifilor”, cod
numdrul total de sesizéri umane si financiare PO-ELCEN-08,
inregistrate la nivelul ELCEN. necesare. editia/ revizia n
Masuri luate urmare a sesizérilor. vigoare.
Nr. i fipul de masuri de protectie
aplicate efectiv angajafiior.
14, | 2.4. Formarea unei culturi civice de Organizarea/ derularea/ Resurse financiare Listele de prezentd. | Conducerea 2023-2025
confruntare a fenomenului conupliel asigurarea parlicipdii la programe | insuficiente. Certificatele de ELCEN.
~mici”, inclusiv prin utifizarea noilor de crestere a gradului de Gradul sczut de participare/ absolvire. | Biroul IT si
tehnologii (de exemplu, social congtientizare si a nivelului de participare din partea Comunicatii.
media). educatie anticoruptie a angajatilor. Biroul Anticorupfie
angajatilor, atat prin participarea si Antifrauda.
la cursuri de formare profesional,

cat si prin instruirea profesionald
realizaté de catre B.A.A. conform
prevederilor legale in vigoare,

Nr. materiale educative
disermninate.

Nr. programe derulate/ activitati
de formare.

Sefi EO

OBIECTIV GENERAL NR. 3. - Consolidarea managementului institutional si a capacitdtii administrative pentru
prevenirea s$i combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor i a inconsistentelor legislative, precum §i

prin asigurarea implementirii lor efective

15.

3.1.1. Revizuirea cadrului normativ
privind Consilieru de eticd in scopul

Analiza realizats.
ROF si Stat de funclii si meserii

Nealocarea resurselor
umane si financiare

ROF-ul gi Statul de
functii si meserii

Conducerea

ELCEN.

2023




consolidarii statutului si mandatului
acestuia (raportat ia evolufiite
ulterioare: analiza necesita{ii de
consolidare a statutului Consilierului
de eticH prin regiementarea ca
funclie distinctd, f3ré cumularea cu
atributiile de serviciu derulate in mod
curent, cu considerarea modificarii
statutului temporar - fie in sensul
permanentizérii, fie in sensul
majordrii perioadei de 3 ani).

modificate si actualizate.

necesare,

Absenta informatiilor
necesare pentru realizarea
analizei.

intarzieri in modificarea si
actualizarea ROF-ului gi a
Statul de functji si meserii
de functii.

modificate si
actualizate.

Direclia Resurse
Umane si SSM.

16.

3.1.3. Asigurarea de catre ELCEN a
aplicérii efective i unitare a
legislatiei de transpunere a Directivei
2019/1937 in toate structurile
subordonate, Executiv si puncte de
lucru (CTE-uri/ URY).

Nr. de proceduri interne
armonizate/ elaborate conform
prevederilor legisiative.

Nr. gi tip de canale de raportare
disponibile in cadrul ELCEN.

Nr. de médsuri administrative
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incilcarea normelor,
diferentiat pe tipologii.

Nr. de situatji de represalii la locul
de munca.

Nr. de pléngeri depuse n instantd.

Lipsa interesului
personalului /conducerii
ELCEN.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Procedura
Operationala
*Semnalarea
neregularitéfilor”,
cod PO-ELCEN-08,
editia/ revizia in
vigoare actualizata.

Conducerea
ELCEN.

Directia Juridica si
Achizifii.

Biroul Anticoruptie
si Antifrauda.

Anual

Obiectiv specific nr. 3.3. ~ imbunitatirea capacitétii

de gestionare a ege

cului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identific#rii timpurii a riscurilor gi vulnerabilitatitor institutionale

17. | 3.3.1. Auditarea internd, o datd la Rapoarte de audit. Intarzieri in derularea Raport de Audit. Biroul Audit Intern. | O data la doi
doi ani, a sistemului de prevenire a Nr. recomandéri formulate. misiunii de audit. Biroul Anticoruptie ani
coruptiei la nivelul tuturor autoritétilor | Gradul de implementare a Nealocarea resurseior si Antifrauda.
publice. recomandarilar formulate. umane si financiare

necesare.
OBIECTIV GENERAL NR. 4. - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific nr. 4.5. — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor

18. | 4.5.2. Reglementarea Adoptare act normativ pentru ntarzieri in adoptarea ROF-ul i Statuide | Conducerea In funciie de
introducerii functiei de conformitate | reglementarea functiei de actuiui normativ. functii si meserii ELCEN. data adoptarii
in cadrul intreprinderilor publice §i conformitate. Neaplicarea prevederilor modificate si Directia Resurse | documentelor
crearea unui standard ocupational Standard ocupational pentru noului act normativ. actualizate. Umane si SSM. de catre
adecvat pentru ofiterii de ofiterii de conformitate Lipsa de specializare a Ministerul de
conformitate. reglementat. angajatilor cu privire la Finante

mediul de conformitate.

19. | 4.5.4. Consolidarea utilizarii Planului | Masuri din Planul de integritate Caracterul formal al Planul de integritate | Conducerea Permanent
de integritate ca instrument implementate. elaborarii Planului de aprobat. ELCEN.

managerial pentru promovarea

integritate.

Biroul Anticoruptie




Consilier de eticd* = Consilier de specialitate cu atributii

in domeniul eticii conform decizie interné.

integritatii organizationale In cadrul Adoptarea unui Plan de si Antifrauda.
ELCEN. integritate neadaptat Sefl EO
contextul organizational,
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

20. | 4.5.6. Publicarea in format deschis a | Bazé de date disponibiia in format | Lipsa informatiior cu Pagina de internet a | Conducerea Semestrial
indicatorilor economici si de deschis, care s& cuprinda privire la indicatorii Societaii ELCEN.
performanta (inclusiv a bugetelor urmtorii indicatori: economici i de Biroul Comunicare

- si subventiilor primite de la autoritéti | - date financiare, performanta. si Relatii Publice
publice). - indicatori de performanta, Nealocarea resurselor Biroul IT sl
- scrisoarea de asteptar, umane si financiare. Comunicatil.
- contractul de mandat, Lipsa interesului pentru
- subventii primite. publicarea informatiilor in
Nr. de seturi de date publicate In format deschis.
format deschis.

24, | 4.5.6.2. Publicarea informatjilor de Nr. de informatii publicate. Lipsa resurselor financiare | Paginaweb a Conducerea Permanent

interes public conform Standardului si umane. ELCEN ELCEN.
General din Anexanr. 4 a HG. Biroul Comunicare
nr. 1269/2021. si Relatii Publice
Biroul IT sl
Comunicaiii.
‘Nota:




