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PLANUL DE INTEGRITATE AL ELCEN

iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

Nr. Masura Indicatori Riscuri Surse de verificare Responsabili | Termen de
crt. realizare
OBIECTIV GENERAL 1. - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local
1.1.1. Distribuirea in cadrul Nr. de angajati informati cu privire la Comunicare Declaratie de aderare. Conducere Declaratia de
1. Societatii a Declaratiei de aderare adoptarea declaratiei si la aprobarea deficitara. Decizie privind ELCEN. aderare a fost
si a Planului de integritate aprobat, | Planului de integritate. aprobarea Planului de | Birou Anticoruptie aprobata cu
inclusiv publicarea pe website-ul integritate. si Antifrauda. nr. 36399/
ELCEN. 03.12.2020.
1.1.2. Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu privire la Caracterul formal Adrese/chestionare Birou Anticoruptie .l
2. procesul de identificare a riscurilor | riscurile si vulnerabilitatile la coruptie al consultarii. trasmise. si Antifrauda. Trim. IV
i vulnerabilitatilor la coruptie. specifice ELCEN. Neimplicarea Propuneri primite de la
angajatilor. angajati.
1.1.3. Elaborarea unei Proceduri Nr. de riscuri si <c_:mmm_._.=mn_ de coruptie Caracterul formal | Procedura actualizata. Elaborator
3. privind Managementul Riscurilor de | identificate. al demersului. Registrul riscurilor de Procedura. Trim. IV
Coruptie. Rezistenta coruptie. Grup de lucru
angajatiilor. Minute Grup de lucru. | Birou Anticoruptie

si Antifrauda.
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Codul Etic aprobat si

1.1.4. Monitorizarea respectarii Autoevaluarea periodica:

Codului Etic pentru evitarea - Raportari semestriale; Caracterul formal difuzat, Consilier de etica. Permanent
situatiilor de incompatibitate Si - Nr. angajati informati/ total angajati. al actiunii. Adresa de transmitere. | Birou Anticoruptie $i evaluare
conflict de interese. Raport privind si Antifrauda. semestrial.
incompatibilitatea.
- i ki =

mmmm de informare
a personalului de a
se adresa
consilierului de
etica.
Neintelegerea
conceptului de

Nr. de sedinte de consiliere.
Nr. de angajati care ay solicitat consiliere
etica.

1.1.5. Implicarea activi a
consilierului de eticg in activitati de
consiliere a personalului.

Consilierul de Permanent

etica.

Procese-Verbale.
Raport.

Nr. avertizari privind faptele de coruptie

depuse.

1.1.6. Optimizarea sistemului de

avertizare a neregulilor sia Permanent

Site-ul organizatiei. Conducere

posibilelor fapte de coruptie Tipuri de fapte asupra carora s-au facut avertizare in Casuta postals. ELCEN.

(Ex: casuta postal, nr. alocat, avertizari privind coruptia. interes public. Nr. alocat. Birou Anticoruptie

adresd de e-mail dedicata). Nedesemnarea Adresa de e-mail $i Antifrauda.
persoanei/ dedicata.

structurii care sa
primeascé, analize

avertizarile in
interes public.
1.2.1. Asigurarea respectari Autoevaluare periodicy: intarziere in S o
prevederilor privind accesul la - Nr. si tipul de informatii de interes actualizarea Pagina web a Conducere Birou Permanent
informatii de interes public si a celor | public publicate din proprie initiativa; deciziei privind Societatii. Comunicare gi $i evaluare
privind transparenta procesului - Rata de raspuns la solicitsri de numirea Registru solicitari Relatii Publice semestriala.
decizional. informatii; persoanelor Suport Birou IT si
- Sanctiuni dispuse pentru incaicarea responsabile, Comunicatii.
obligatiilor de transparents decizionals si Intarzieri in
de asigurare a accesului la informatii de transmiterea
interes public prin publicarea acestora din | informatiilor catre
oficiu; BCRP.
- Rata de implementare a Probleme privind
recomandarilor cuprinse in rapoartele asigurarea
anuale. P functionarii/ e dee. J
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1.2.2. Imbunatatirea strategiilorde | Nr. de comunicate de presa. Nefinalizarea la
8. comunicare pe teme anticoruptie cu | Nr. de raspunsuri la solicitarile mass- nivelul ﬂ::mm_,_. Pagina web a
accent pe gestionarea relatiilor cu | media. societdti a unei Societatii.
publicul si mass-media. strategii de

comunicare pe
teme anticoruptie,
care duce la o
gestionare
deficitara cu
publicul si mass-

Birou Comunicare Permanent
si Relatii Publice. si evaluare
semestriald.

OBIECTIV GENERAL 2. - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor

evaluarea lor periodici ca parte inte
Nr. de sesizari.

2.1.1. Prevenirea conflictel

or de

Directia Juridica gi

9. interese in gestionarea fondurilor Nr. si tipul de sanctiuni dispuse (amenzi, Caracterul formal Completare declaratii Achizitii, in situatia Trimestrial
publice. avertismente, etc.). al demersului. de confidentialitate gi achizitiilor publice.
Nr. de avertismente de integritate primite impartialitate. EO care r&spund
de la AN.I. de gestionarea
o fondurilor publice.
2.1.2. Constituirea unei baze de Monitorizare performante furnizori: - i
10. date cu companiile care si-au - Nr. de documente constatatoare Caracterul formal Documente Directia Juridics $i | Oride cate ori
executat necorespunzator referitoare la neindeplinirea obligatiilor al demersului. onstatatoare transmise Achizitii. este cazul.
contractele de achizitje. contractuale, ANAP.
S Neasigurarea ]
11. | 2.2.2. Promovarea si gestionarea Nr. de avertizari de interes public depuse. | protejarii integritatii |Pagina web a Societatii. Conducerea
sistemului de prelucrare a celui care Adresa de email. Societatii.
avertizarilor in interes public. semnaleazj Birou Anticoruptie
o nereguli. $i Antifrauda.
2.2.3. Introducerea in tematica de | Nr. $i tipul de teme introduse in B Inventar programe de |
12. | formare profesionals a modulelor programa. Caracterul formal formare existente. Directia Resurse
pe tema integritatii. al demersului. Selectie teme Umane.
relevante. Birou Anticoruptie
Programe standard $i Antifrauda.
o * dezvoltate. .
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2.2.4. Elaborarea si diseminarea de
ghiduri si materiale cy caracter
informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie
sau incidentelor de integritate.

—_—

2.2.5. Cresterea eficientei masurilor
preventive anticoruptie cu privire la
interdictiile post-angajare
Emio:zmom-::.

Conform
programului,

Nealocare resurse
financiare
(birotica).

Birou Anticoruptie
si Antifrauda.

Ghiduri, teme
relevante.

Nr. si tipul de materiale informative
elaborate/diseminate.

e

Nr. de masuri implementate privind
controlul migrarii angajatilor din sectorul
public in cel privat, precum si cadrul
sanctionator.

Directia Resurse
Umane.

Caracterul formal Dosarul angajatului.

al demersului.

OBIECTIV GENERAL 3. — Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare
$i domenii de activitate prioritare

3.1.1. Implementarea de
instrumente anticoruptie pentru
achizitii.

Asigurarea segregarii functiilor.
Nr. de informatii publicate pe site-ul
ELCEN.

_um:sm:mﬁ.m.k
evaluare
trimestriala.

Directia Juridica i
Achizitii i Directii
ELCEN, dups caz.

Lipsa resurse
(umane si
financiare).

Decizii comisii.

T — —_—

Implementarea Planului de integritate ca

cerinta obligatorie in cadryl ELCEN
Documentarea regimului privind cadourile
$i donatiile in ELCEN.

Plan de integritate
aprobat.

Caracterul formal
al demersului.

3.1.2. Implementarea de
instrumente anticoruptie
organizationale.

Birou Anticoruptie
si Antifraud.

OBIECTIV GENERAL 4. - Cresterea gradului de Cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre

angajati si beneficiarii serviciilor publice

—

—_—

4.1.1 Participarea angajafilor Ia Nr. de participanti. Omﬂmaoaa_ aﬂem_ Pom_amﬂ hucm_ de m_a,c Anticoruptie Thiiti I
cursuri de formare profesionala pe al demersului L €. si Antifrauda
teme privind integritatea. ::ﬂmﬂmcﬂmﬂmm Directia Resurse

Umane.
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OBIECTIV GENERAL 5. - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
5.1. Prioritizarea actiunilor de control | Revizuirea procedurilor specifice prin Directia Resurse
18. | prin cresterea ponderii acestora in asimilarea indrumarilor cuprinse in Caracterul formal | Proceduri actualizate. Umane. Trim. IV
zone expuse la coruptie. Ghidul de bund practicd al OCDE privind al demersului. Directia Control
Intern.

controlul intern, eticd si conformitate.

OBIECTIV GENERAL 6. - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate gi autoevaluarea

periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate,

precum si a intreprinderilor publice

6.1.1. Necesitatea consolidarii

19. | structurilor de prevenire la nivelul Revizuirea procedurilor specifice (control | Caracterul formal | Proceduri actualizate. | Directia Control Trim. IV
societatii, prin armonizarea intern si CFG, managementul riscurilor). al demersului. Intern.
cerintelor privind antifrauda, Comisie SCIM.
anticoruptia, precum si a celor de
control intern si audit, alaturi de
specializarea analizei de riscuri.

N 6.1.2. Consolidarea integritatii prin: -
20. | - implementarea Planului de Elaborarea si implementarea cadrului Birou Anticoruptie Trim. IV

integritate,;

- dezvoltarea si aplicarea Codului
Etic al ELCEN;

- instituirea de mecanisme pentru
protectia avertizorilor,

- masuri preventive pentru functiile
sensibile;

- mecanisme de tratare a
incidentelor de integritate.

privind avertizorul de integritate si
asigurarea documentelor aplicabile in
societate.

Caracterul formal
al demersului.

Proceduri actualizate.

si Antifrauda.
Consilier etica.




