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1. SCOP

Politica anticoruptie este menitd sa incurajeze i sa faciliteze activitatea de
prevenire gi combatere a faptelor de coruplie, stabilind principii anticoruptie pentru toti
angajatii Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A. (ELCEN), precum si partenerilor de
afaceri, Principiile anticoruptie implementate in aceasta politica sunt:

. Conducerea ELCEN si personalul acesteia respecta si mentin principiul
de “toleran{d zero” in ceea ce priveste luarea/ darea de mitd si coruptia. in consecinta,
se incurajeaza orice masurd necesara §i proportionald pentru a se asigura respectarea
acestui principiu.

. Conducerea ELCEN $i personalul acesteia isi iau angajamentul de a
respecta legisiatia nationala gi cadrul normativ aplicabil in ceea ce privegte combaterea
fenomenului de coruptie.

Prezenta politicd anticoruptie constituie un cadru pentru stabilirea, revizuirea si
atingerea obiectivelor anticorupiie insusite de Societate prin aderarea la Strategia
Nationalda Anticorupfie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, strategie
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1269/ 17.12.2021.

Prezenta politicd anticorupiie se coroboreaza cu legislatia aplicabild, cu Codul
de eticA si conduitd profesionald, cu Procedura Operafionala ,Semnalarea
nereqularitdtilor’, cod PO-ELCEN-08, editia/ revizia in vigoare $i cu alte proceduri/
politici conexe, identificate ca documente de referinta.

Prezenta politicd anticoruptie nu poate anticipa si preveni orice situatie
profesionald posibild, in care Conducerea ELCEN sau personalul acesteia s-ar putea
afla, in care ar putea aparea elemente de corupfie. In cazul unei situalii neprevizute
de prezenta Politicd anticoruptie este necesara solicitarea indrumarilor de fa superiorul
ierarhic, consilierul de etica sau geful Bircului Anticoruptie si Antifrauda.

2. DOMENIU

Politica anticoruptie se aplica tuturor activitatilor Societatii, atat la nivelul ELCEN
Sediu Executiv, cat si in punctele de lucru — CTE-uri/ UzR, precum i urmatoarelor
persoane §i entitafi:

. angajati pe pericadd determinatd sau nedeterminatd, Directorii de
Directii, precum si aclionarii, $i investitorii;

. consultanti, contractori, furnizori, clienti si reprezentanti ai altor institufji




publice cu care Societatea este in relatii de orice fel sau intrd in contact, ale céror
actiuni ar putea conduce la inregistrarea de pierderi financiare pentru ELCEN sau la
sporirea riscului reputational al Societtii.

Responsabilitatea implementarii Politicii anticoruptie la nivelul ELCEN apartine
Biroului Anticoruptie si Antifrauda.

3. MOD DE LUCRU

Interactiunea cu functionari publici/ oficiali publici.

Personalul ELCEN trebuie sa manifeste o conduitd in concordanta cu principiul
JLolerantd zero privind coruptia” in orice interactiuni cu functionari publici.

Orice relatie de afaceri cu functionarii publici trebuie s3 fie in strictd conformitate
cu cadruf normativ intern $i legislatia in vigoare (adica orice norme sau reglementéri
aplicabile in orice jurisdicjie referitoare la functionarii pubilici).

Interactiunea cu parteneri de afaceri gi alte parti interesate

Personalul ELCEN trebuie s& manifeste o conduitd in concordanta cu principiul
JLoleranfd zero privind coruptia” in orice interactiuni cu parteneri de afaceri sau alte
pari interesate. Personalul ELCEN nu trebuie s& accepte sau s solicite o favoare
personald sau a altuia n legatura cu desfagurarea sau negocierea activitatii ELCEN.

Personalul ELCEN nu trebuie s3 promitd, ofere sau fransmitd cadouri, invitatii
de ospitalitate sau evenimente de divertisment cu inteniia de a determina destinatarul
sa aclioneaze in favoarea ELCEN, pentru a recompensa un astfel de comportament
sau pentru abtinerea de la a actiona in dezavantajul Societatii.

Interactiunea in afaceri cu parti terte
ELCEN ftrebuie sa se angajeze in interactiuni cu parti terte numai in situatiile
urmatoare in care sunt indeplinite conditile:

. existd o nevoie reald de afaceri pentru bunurile/ servicile furnizate de
tertj; _

. preturile oferite in tranzactia respectivd sunt comparabile cu valoarea de
piata;

. terfa parte este conformé cu cadrul normativ intern $i legislatia aplicabild
din perspectiva anticoruptiei;

. tranzactia este incheiata printr-un document juridic.

inciicarea politicii anticoruptie

ELCEN manifesta “toleran{ad zero” cu privire la faptele de coruptie. Astfel, orice
incalcare a politicii anticoruptie, a cadrului normativ intern sau a legislattei nationale
referitoare la prevenirea si combaterea faptelor de coruptie este considerata o abatere,
conform Regulamentului Intern al ELCEN, revizia in vigoare, conducand la aciuni
disciplinare, materiale, civile sau eventual, la incheierea definitivd a oricarei relatii de
colaborare sau contractuale cu ELCEN si Ia actiuni penale in cazul incalcarii legislatiei
nationale.

Masuri de combatere gi prevenire a corupfiei

1. Congtientizare, consiliere $i instruire

ELCEN comunicd principiile politicii anticorupiie atadt la nivel intern, cat si
partenerilor de afaceri si altor terli pentru cregterea nivelului de congtientizare si
instruire al personalului in mod regulat si adecvat cu nivelul riscului de coruptie la care
sunt expusi.
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2. Identificarea conflictelor de interese

in conformitate cu dispozifite Legii nr. 176/2010, privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, au obligafia declararii averii i a intereselor
toate persoanele care fac parte din conducerea executivd si toate persoanele care
potrivit figei postului $i altor reglementari interne detin atributii de conducere in cadrul
ELCEN.

3. Elaborarea analizei riscurilor de coruptie

Registrul Riscurilor de coruptie al Societatii va i revizuit/ actualizat anual, ori de
cate ori este cazul, cu sprijinul §i sub coordonarea Biroului Anticoruptie si Antifrauda, in
conformitate cu Procedura Operationala ,Managementul riscurilor de coruptie”, cod
PO-ELCEN 09, editia/ revizia in vigoare.

4, Raportarea suspiciunilor

Personalul ELCEN, de la corice nivel, este obligat s& raporteze orice suspiciune
de incalcare a politicii anticoruptie superiorului ierarhic sau prin mecanismul de
raportare, conform procedurii privind raportarea neregulilor in cadrul ELCEN
(procedura PO-ELCEN-08, editia/ revizia in vigoare).

Astfel, dacd un angajat, partener de afaceri, parte interesatd sau orice alt teri
doreste sa sesizeze ELCEN o suspiciune, orice incident de corupiie, acesta va fi
raportat Biroulut Anticoruptie si  Antifraud@ prin  canalul de comunicare
sesizari@elcen.ro,, in mod nominal sau anonim, sau folosind Fommnularul online de
raportare a nereguililor, in conformitate cu prevederile procedurii PO-ELCEN-08, editia
revizia in vigoare. '

De asemenea, salariatii se pot adresa in mod direct si sefului ierarhic.

Personalul ELCEN care a sesizat o nereguld privind incalcarea prezentei poiitici
folosind mecanismele de raportare nu poate fi sanctionat sau supus vreungi masuri
discriminatorii in legdtura cu raportarea cu buna-credinta.

Prin urmare, ELCEN incurajeaza raportarea neregulilor fara teama de represalii
sau de actiuni discriminatorii sau disciplinare i se angajeazé sa asigure protectia si
confidentialitatea persoanelor care raporteazé nereguli cu buna-credinta. Investigatia
neregulilor raportate a cazurilor de fraudd va fi efectuatd, coordonatd sif sau
supravegheata de Biroul Anticoruptie $i Antifrauda.

Sef Birou Anticoruptie si Antifrauda
Marian-Sebastian PEACONESCU
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