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ELCEN CUUL: 15189596, R.C 140/169/2003
Serviciul Guvernanta Corporativa, Anticoruptie si Arhivare

Kr ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A.

Raport de verificare
privind
stadiul de realizare a masurilor prevazute in Planul de integritate al ELCEN
revizuit la data de 31.01.2025
in perioada ianuarie 2024 — ianuarie 2025

in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025,
Electrocentrale Bucuresti S.A. a realizat urmatoarele masuri din Planul de Integritate al
ELCEN, plan inregistrat sub nr. 4072/ 29.0.2024 si aprobat prin Decizia nr. 99 din data
de 29.01.2024 (inregistrata sub nr. 4095/ 29.01.2024):

» OBIECTIV GENERAL NR. 1. - Cresterea gradului de implementare a
masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv Specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la
nivel national
. Mé&sura 1.1.3. Evaluarea anuald a modului de implementare a Planului
de integritate si adaptarea acestuia la riscurile gi vulnerabilitatile nou aparute.

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- A fost elaborat Raportul privind stadiul de realizare a masurilor prevazute
in Planul de integritate revizuit al ELCEN in vederea implementarii SNA 2021-2025.

- Planul de integritate a fost adoptat i aprobat in cadrul Grupului de lucru,
aprobat prin Decizie postat pe website-ul Societatii.

° Méasura 1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea $i monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/ 2018.

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- A fost actualizat Registrul Riscurilor de Coruptie la data sfarsitul lunii
decembrie 2024, aprobat in cadrul Grupului de lucru si de Directorul General ELCEN,
inregistrat sub nr. 6586/ 06.02.2025 si postat atat pe reteaua de intranet, cat si pe
website-ul Societatii.



° Masura 1.1.4.1. Autoevaluarea periodica a gradului de implementare
a masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa nr. 3 la
SNA - Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare).

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- S-a efectuat autoevaluarea periodica - Inventarul masurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la SNA 2021-2025).

. Masura 1.1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 5§99/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire $i/ sau control urmare a producerii acestora.

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- S-a elaborat Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la
nivelul Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru anul 2024, aprobat si inregistrat sub
nr. 2270 din data 21.01.2025.

° Masura 1.1.6. Transmiterea documentelor, rapoartelor, informatiilor,
etc., solicitate de Ministerul Energiei si participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a SNA 2021-2025

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Se realizeazd la solicitarea Ministerului Energiei respectandu-se
termenele de transmitere a documentelor, rapoartelor, informatiilor, etc..

. Masura 1.1.6.1. Realizarea pe website-ul ELCEN a unei sectiuni
dedicate domeniului integritate in care vor fi publicate: Declaratia de asumare a
unei agende de integritate organizationald, Planul de integritate revizuit conform
noii SNA, etc..

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Masura implementatd conform adresei Serviciului Comunicare si
Secretariat General nr. 2426/ 22.01.2025 si adresei Serviciului IT si Comunicatii
nr. 21371 21.01.2025.

° Méasura 1.1.6.2. Mentinerea Sistemului de Control Intern Managerial
in cadrul ELCEN

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Conform adresei Serviciului Sistem de Management Integrat nr. 1824 din
data de 20.01.2025 au fost elaborate Programul de Dezvoltare a SCIM pentru anul
2024 aprobat si inregistrat sub nr. 34281/ 10.09.2024 si Registrul Riscurilor ELCEN,
parte integrantd a Informarii privind mangementul riscurilor la nivelul Societatii pentru
Comisia de monitorizare a SCIM aferentd semestrului | 2024, inregistrata sub nr. 29612
din data de 19.09.2023, iar raportul asupra SCIM, impreuna cu Registrul Riscurilor
ELCEN, actualizate la data de 31.12.2024.

- Conform adresei Directiei Resurse Umane si SSM - Serviciul
Administrare Personal nr. 6289/ 05.02.2024 in urma actualizarii structurii organizatorice
a ELCEN la data de 16 noiembrie 2024, numarul functiilor sensibile a fost reevaluat,
rezultand o scadere de la 54 la 52 de astfel de functii; aceasta modificare subliniaza
angajamentul continuu al Societatii fatd de mentinerea unui Sistem de Control
Managerial robust si adaptat noilor realitéti organizationale.

® Masura 1.1.6.3. Elaborarea si implementarea la nivelul ELCEN de
proceduri privind indicatorii anticoruptie (proceduri privind declararea averilor,



transparenta decizionala, acces la informatii, declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de interese gi a cazurilor de incompatibilitati, asigurarea
securizarii informatiilor documentate, consilierea etica a personalului, avertizarea
in interes public, etc.).

Stadiu/ mod de realizare: in curs de realizare

- In curs de elaborare urmatoarele proceduri:

= Declararea averilor,

» Transparenta decizionala,

» Evitarea situatilor de conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitati.

Stadiu/ mod de realizare: Realizate (elaborari/ actualizari/ revizuiri
proceduri)

v Au fost actualizate urmare a modificarilor generate de structura
organizatorica si Regulamentul de Organizare si Functionare ELCEN (inregistrat sub
nr. 23310/ 26.06.2024), documente aprobate prin Decizia C.A. nr. 11 din data de
27.06.2024, urmatoarele Procedurile Operationale:

a) “Semnalarea neregularitétilor’, cod PO-ELCEN-08, ed. 1/ rev. 1, a fost
actualizata si a intrat In vigoare la data de 19.08.2024, cod PO-ELCEN-08, ed. 1/ rev. 2;

b) “Managementul Riscurilor de Coruptie”, cod PO-ELCEN-09, ed. 1/ rev. 0, a
fost actualizata si a intrat intrat in vigoare la data de 19.08.2024, cod PO-ELCEN-09,
ed. 1/rev. 1,

c) “Regimul cadourilor in cadrul ELCEN”, cod PO-ELCEN-10, ed. 1/ rev. 0, a
fost actualizata si a intrat in vigoare la data de 14.08.2024, cod PO-ELCEN-09, ed. 1/
rev. 1.

d) “Monitorizarea situatiilor de pantouflage”, cod PO-ELCEN-130, editia 0/
revizia 0 a fost actualizata de catre Serviciul Guvernantda Corporativa, Anticoruptie si
Arhivare Tmpreuna cu Serviciul Administrare Personal din cadrul Directiei Resurse
Umane si SSM de 2 (doua) ori, si anume in luna aprilie 2024 si in luna august 2024,
ultima actualizare a procedurii a intrat in vigoare de la data de 19.08.2024, cod
PO-ELCEN-130, ed. 1/ rev. 1

o Masura 1.1.6.4. Elaborarea/ actualizarea/ implementarea Codului de
etica si Conduita Profesionala in cadrul ELCEN.
Stadiu/ mod de realizare: Realizata
- Codul de etica si conduita profesionala a fost actualizat, aprobat si postat
pe website-ul ELCEN conform adresei Serviciului Comunicare si Secretariat General
nr. 2426/ 22.01.2025, https://www.elcen.ro/cod-etic/.

® Masura 1.1.6.5. Implicarea activa a Consilierului de etica in activitati
de consiliere a personalului ELCEN.

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Masura realizatd conform adresei Serviciului Comunicare si Secretariat
General nr. 2426/ 22.01.2025.

o Masura 1.1.7. Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru
cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementarii
SNA 2021-2025, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii.

Stadiu/ mod de realizare: Realizata




- Noul portal al SNA este utilizat de catre personalul interesat al ELCEN ori
de cate ori este nevoie.

» OBIECTIV GENERAL Nr. 2. - Reducerea impactului coruptiei asupra
cetatenilor

] Masura 2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor
din cadrul ELCEN.

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

v' Materiale informative cu privire la:

- Coruptia si drepturile omului - 09 decembrie 2024,

- Frauda - efecte si consecinfe - 24 octombrie 2024,

- Purtarea abuziva - 29 august 2024,

- Delapidarea - 17 iulie 2024,

- Neglijenta in serviciu - 26 iunie 2024,

- Abuzul in serviciu - Abuzul de putere - 23 mai 2024,

- Prevenirea si combaterea coruptiei, conflictelor de interese si fraudei - 25

aprilie 2024,

- Frauda - 28 martie 2024,

- Luarea de mita si darea de mita - 21 februarie 2024,

- Traficul de influentd si cumpararea de influentd -11 ianuarie 2024.

- Prin adresa Biroului Anticoruptie si Antifrauda (in prezent S.G.C.A.A.)
nr. 33936/ 02.11.2023 a fost transmisa tuturor EO-urilor din cadrul Societatii (sediu
central & CTE-uri/i UR) Tematica de instruire a personalului ELCEN in domeniul
anticoruptiei si antifraudei pentru anul 2024, tematica care a fost inclusa in Programul
aprobat de instruiri, SSM, SU si verificare cunostinte aferent anului 2024.

L Masura 2.3. Asigurarea unei protectii efective a angajatilor din cadrul
ELCEN, care sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- A fost actualizata Procedura Operationala “Semnalarea neregularitatilor’,
cod PO-ELCEN-08, ed. 1/ rev. 1 si a intrat in vigoare la data de 19.08.2024, noul cod
PO-ELCEN-08, ed. 1/ rev. 2.

Electrocentrale Bucuresti S.A. (ELCEN) a stabilit diferite canale de comunicare
pe teme de anticoruptie si antifrauda ce pot fi folosite de angajati si de terti pentru a-si
exprima plangerile, dupa cum urmeaza:

= Numar de telefon: +40.752.255.963 (raspunde persoana responsabila cu
primirea si inregistrarea sesizarilor din cadrul Biroului Anticoruptie si Antifrauda,
actualmente S.G.C.AA)) )

. Adresa e-mail: sesizari@elcen.ro

. Folosind portalul web: Sesizari de pe site-ul: www.elcen.ro

- Pagina web a Societatiji a fost actualizata cu informatiile furnizate, conform
adresei Serviciului Comunicare si Secretariat General nr. 2426/ 22.01.2025.

° Miasura 2.4. Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei ,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media).




Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Pentru implementarea acestei masuri pe perioada de referinta Biroul
Anticoruptie si Antifrauda (in prezent Serviciul Guvernanta Corporativa, Anticoruptie si
Arhivare) a elaborat si difuzat pe reteaua de intranet a ELCEN diferite materiale
informative, incluse in tematica de instruire profesionala a angajatilor.

- Conform adresei Serviciului Comunicare si Secretariat General nr. 2426
din data de 22.01.2025 utilizarea social media prin urmatoarele link-uri:

https://www.facebook.com/electrocentrale, https://www.elcen.ro/

> OBIECTIV GENERAL Nr. 3. - Consolidarea managementului
institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea $i combaterea
coruptiei
Obiectiv Specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor i a inconsistentelor legislative, precum si
prin asigurarea implementarii lor efective

) Masura 3.1.1. Revizuirea cadrului normativ privind Consilierul de
etica in scopul consolidarii statutului i mandatului acestuia (raportat la evolutiile
ulterioare: analiza necesitétii de consolidare a statutului Consilierului de etica
prin reglementarea ca functie distinctd, farda cumularea cu atributiile de serviciu
derulate in mod curent, cu considerarea modificarii statutului temporar — fie in
sensul permanentizirii, fie in sensul majorarii perioadei de 3 ani).

Stadiu/ mod de realizare: in curs de realizare

- Conform adresei Directiei Resurse Umane si SSM - Serviciul
Administrare Personal nr. 6289/ 05.02.2025 se va avea in vedere ca la Negocierea
Contractului Colectiv de Muncad al ELCEN pentru anul 2026, sa se introduca in
Nomenclatorul Unic de Functii si Meserii al ELCEN, functia de Consilier de etica. In
prezent este numit prin decizie, pe perioada nedefinita, un consilier de specialitate din
cadrul ELCEN, care a preluat atributii si responsabilitati de Consilier de etica prin cumul
de atributii, deoarece ea nu a fost prinsa la negocierea CCM pentru anul 2025.

. Masura 3.1.3. Asigurarea de cdtre ELCEN a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile
subordonate, Executiv si puncte de lucru (CTE-uri/ UR).

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Procedura Operationald “Semnalarea  neregularitafilor’ este aplicata
corespunzator, cod PO-ELCEN-08, editia/ revizia in vigoare;

- Canalele de raportare disponibile Tn cadrul ELCEN sunt folosite
corespunzator;

- Conform adresei nr. 608/ 09.01.2025 transmisa de catre Directia Juridica
si Achizitii a existat o faptd de coruptie exercitatd de o persoana din conducere, Si
anume Directorul CTE Bucuresti Sud, Domnul Adrian Dorin ECOBESCU.

Obiectiv Specific nr. 3.3. — imbunatétirea capacitatii de gestionare a
esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale



. Masura 3.3.1. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Compartimentului de Audit Intern conform Notificarii nr. 35575 din data de
16.09.2024 a efectuat in perioada 30.09.2024 — 18.10.2024 la Serviciul Guvernanta
Corporativa, Anticoruptie si Arhivare o misiune de audit public intern cu tema
.Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei’, care a avut drept obiective: Codul etic,
Consilierul de etica, Conflictele de interese, Pantouflage-ul si Incompatibilitatile.

- Raportul care a rezultat in urma acestei misiuni, inregistrat sub nr. 41414
din data de 22.10.2024, a fost avizat de Consiliul de Administratie ELCEN prin Decizia
nr. 20/ 31.10.2024 si fost transmis la S.G.C.A.A. cu adresa nr. 43187/ 01.11.2024.

> OBIECTIV GENERAL NR. 4. - Cresterea gradului de cunoastere si
intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor
publice

Obiectiv Specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor
. Masura 4.5.2. Reglementarea introducerii functiei de conformitate in

cadrul intreprinderilor publice $i crearea unui standard ocupational adecvat
pentru ofiterii de conformitate

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- In anul 2024 a fost numit conform reglementérilor legale in vigoare prin
Decizia nr. 683 din data de 23.05.2024, inregistrata sub nr. 18684/ 23.05.2024, Ofiterul
de conformitate ELCEN pentru implementarea planurilor de integritate ca instrumente
manageriale pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul Societatii.

- Aceasta decizie a fost actualizata urmare a modificarilor care au aparut in
structura organizatorica a ELCEN prin Decizia nr. 1244 din data de 17.07.2024,
inregistrata sub nr. 27052/ 17.07.2024.

o Masura 4.5.4. Consolidarea utilizarii Planului de integritate ca
instrument managerial pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul
ELCEN.

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Planul de integritate al Electrocentrale Bucuresti S.A. reevaluat, inregistrat
sub nr. 4072/ 29.01.2024, aprobat prin Decizia nr. 99/ 20.01.2024 (inregistrata sub
nr. 4095/ 29.01.2024), difuzat si postat in reteaua intranet si pe website-ul ELCEN.
https.//www.elcen.ro/, https://www.elcen.ro/planul-de-integritate-al-societatii/

° Masura 4.5.6. Publicarea in format deschis a indicatorilor economici
si de performanta (inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la autoritati
publice).

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Masura realizatd conform adreselor Serviciului Comunicare si Secretariat
General nr. 2426/ 22.01.2025 si Servicului IT si Comunicatii nr. 2137 din data de
21.01.2025, pagina web a Societafii a fost actualizata semestrial cu informatiile
furnizate.



o Masura 4.5.6.2. Publicarea informatiilor de interes public conform
Standardului General din Anexa nr. 4 a H.G.nr. 1269/2021

Stadiu/ mod de realizare: Realizata

- Masura realizatda conform adreselor Servicului IT si Comunicatii nr. 2137
din data de 21.01.2025 si Serviciului Comunicare si Secretariat General nr. 2426 din
data de 22.01.2025, si anume Anexa 4 a H.G. nr. 1269/2021 - standarde de publicare a
informatiilor de interes public privind intreprinderile publice - pe site-ul Electrocentrale
Bucuresti S.A. (ELCEN) se regasesc publicate urmatoarele informatii de interes public,
dupa cum urmeaza: informatii de interes public, persoane responsabile cu difuzarea
informatiilor publice, etc..

Cu respect,

Sef Serviciu Guvernanta Corporativ ticoruptie si Arhivare,
Marian-Sebasfja ACONESCU

Elaborator: Daniela CURIAC
Data: 20.02.2025 cod FPO-02-04, rev.1



