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In desfisurarea activititii sale, Electrocentrale Bucuresti S.A se ghideaza
dupi o serie de principii care au drept scop consolidarea increderii angajatilor,
clientilor, furnizorilor, actionarilor si partenerilor sii, precum si a companiei in
intregime.

Acest Cod de Eticd cuprinde principiile si valorile noastre, cele mai importante
fiind responsabilitatea, integritatea, respectul, calitatea serviciilor si spiritul de
echipa. Electrocentrale Bucuresti va respecta aceste principii si se va asigura cd
sunt respectate de catre toti cei cu care lucreaza.

Considerdm ca, atunci cadnd aceste valori si principii sunt insuflate echipei,
acestea creeazd un mediu de lucru propice colaboririi si concentrarii eforturilor

tuturor spre obiective comune.
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1. SCOPUL CODULUI DE ETICA

Scopul Codului de Eticd este acela de a promova o conduitd eticd necesara
indeplinirii misiunii ELCEN, respectiv de a contribui la cresterea eficientei in productia
energiei electrice si termice, precum si |a realizarea obiectivelor propuse si asumate.

Prezentul Cod de Eticd defineste valorile, principiile si normele de conduita
profesionald pe care managementul, angajatii si colaboratorii ELCEN trebuie si le
respecte si sa le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul societatii, in concordanta cu
valorile i obiectivele societatii.

Codul Etic are caracter obligatoriu si transpune in practica o serie de valori si principii
menite sa ghideze activitatea si comportamentul lor. Acesta descrie o serie de reguli
specifice care stabilesc cerintele minime acceptabile de comportament pentru orice
angajat al Societatii.

Orice incalcare a acestor reguli va afecta nu numai drepturile si asteptarile
beneficiarilor, dar se va rasfringe negativ asupra reputatiei societatii si a salariatilor
acesteia. Abaterile sunt pasibile de masuri disciplinare, conform reglementarilor legale.

Fiecare angajat are obligatia s& fisi desfasoare activitatea profesionald in
conformitate cu politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic
sau de durata contractului individual de munca.

Acest Cod nu constituie un cadru de reglementare global si nu poate aborda orice
situatie cu care angajatii nostri se pot confrunta.

2. LEGISLATIA APLICABILA CODULUI DE ETICA

»  Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252/ 2004 - pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern;

» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

» Legea nr. 514/2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,cu
modificarile si completarile ulterioare;

» 0OGnr. 119/ 1999 - privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

> legea nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 161/ 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
> Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public (cu modificarile si
completarile ulterioare-Legea 67/2003), reglementeaza cadrul general in materia protectiei
persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sa se produca, Tn cadrul autoritatilor, institutiilor publice

» Regulamentul de Organizare si Functionare a societétii Electrocentrale Bucuresti S.A.
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» Regulamentul Intern al Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A;
» Contractul Colectiv de Muncé al Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A
» HG nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

3. DICTIONAR DE TERMENI

» conflictul de interese: situatia In care un angajat are un interes personal, direct
sau indirect, ce contravine interesului societatii, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a indatoririlor
care ii revin Tn exercitarea functiei detinute;

» interes personal. orice avantaj material sau de altd natura, urmérit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alti, de catre angajatii prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii sarcinilor de serviciu;

> abatere disciplinara: orice fapta savarsita, cu vinovatie, n legaturd cu activitatea
desfasurata constand n actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile legale si
orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de conducere:

» clauza de confidentialitate: angajatii si angajatorul convin ca, pe toatad durata
contractului individual de muncad si dupa incetarea acestuia, sd nu transmita date sau
informatii de care au luat cunostintad in timpul executarii contractului, In conditiile stabilite
de regulamentele interne, Tn contractele colective de munca sau in contractele individuale
de munca;

» concurentd neloijald: angajatii sunt obligati sa isi exercite activitatea cu buna-
credinta, potrivit uzantelor oneste, cu respectarea intereselor partilor si a cerintelor
concurentei loiale;

» coruptie: folosirea abuziva a puterii Incredintate prin atributiile unei functii detinute
in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup.

4. VALORILE ELECTROCENTRALE BUCURESTI

Misiunea ELECTROCENTRALE BUCURESTI! este de a sustine sistemul centralizat
de energie termica al municipiului Bucuresti prin producerea de energie termica in conditii
de siguranta si dezvoltare durabild, cu respectarea conditiilor de protectie si conservare a
mediului inconjurator.

Performanga

Integritate

ELECTROCENTRALE Viriune
BUCURESTI

Profesionalism

Cnlrit da achind
2PIrit de echipa




e Performanta — Performanta este succesul obtinut in conditi de eficienta si
eficacitate. Dorim s& realizam tot ceea ce ne propunem, sa facem progrese, sa optimizam
modul de utilizare a surselor interne si externe de dezvoltare, raspunzand cat mai bine
asteptarilor beneficiarilor;

e Integritate — Modul in care angajatii Tsi exercita obligatiile si atributiile legale si
profesionale trebuie sa fie unul onest si corect, iar comportamentul trebuie sa fie bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, egalitate de sanse si nediscriminare;

e Perfectionare Continua — Investim in oameni. Formarea si perfectionarea continua
a personalului ELCEN prin programe corespunzatoare fie in cadrul societitii, fie in
exteriorul acesteia, Tn institutii specializate;

¢ Responsabilitate — Ne asiguram c& prin modul in care ne indeplinim sarcinile de
serviciu respectam interesul public, suntem mereu atenti la impactul pe care activitatea
noastra il are asupra comunitatii;

* Profesionalism —Performanta ne motiveazd de peste 100 de ani incoace, iar
modul in care ne desfasuram activitatea reprezintd cartea noastrd de vizitid. Stim c3
excelenta profesionald asigurd un succes durabil si mai stim c& specialistii sunt cei care
stabilesc standardele unei societati. Noi lucram cu profesionisti si obtinem cele mai bune
rezultate;

e Viziune — Avem o viziune construita pe idealurile si pe filozofia de viati a oamenilor
nostri. Ceea ce am hotarat s& facem e legat de ceea ce suntem si de lucrurile pe care
punem pret. Echipa ELCEN e formata din oameni diferiti, adusi impreuna de aceeasi
viziune: evolutie constanta in directia binelui comun;

o Spirit de Echipa — Comunicam, colaboram si reusim impreuna;

e Orientarea spre Clienti - Indeplinirea tuturor cerinfelor clientilor, precum si a
cerintelor legale si de reglementare aplicabile privind calitatea serviciilor, aspectele de
mediu; satisfacerea necesitétilor de energie electrica si termica ale clientilor, la costuri
minime, cu indicatorii si parametrii de calitate specificati si reglementati.




9.  PRINCIPIl MORALE S| PROFESIONALE

5.1 Principii morale

Integritate morala - principiul conform céaruia angajatii formeaza un colectiv cu o
conduita corecta si onestd caruia ii este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau
indirect pentru el sau pentru altul, vreun avantaj sau beneficiu moral sau material

Loialitate - principiu conform cédruia angajatii sunt devotati societétii si clientilor in
scopul indeplinirii obiectivelor asumate, atat in nume personal cat si in numele acesteia

Respectarea legii - principiu conform caruia angajatii respectd Constitutia si
prevederile legale.

5.2 Principii profesionale

Competentd profesionald - principiu conform c&ruia angajatii au obligatia Sa-gi
indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate, aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite

Confidentialitate - principiu conform céaruia angajatii sunt obligaii sa respecte
clauza de confidentialitate in legatura cu faptele, informatjile sau documentele despre care
iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor

Obiectivitate - principiu conform céruia angajatii sunt impartiali si nediscriminatorii
in exercitarea atributiilor de serviciu si nu permit ca rationamentul profesional si le fie
influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alte influente nedorite

Transparenta - principiu conform céaruia angajatii practicid un dialog deschis si
constructiv cu toate partile interesate, dialog bazat pe respect reciproc si profesionalism

6. NORME S| REGULI DE CONDUITA A ANGAJATILOR

6.1 Obligatiile angajatilor
In Indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii trebuie sa actioneze cu buna credinta
in vederea Indeplinirii obligatiilor asumate prin incheierea contractului individual de muncs,
respectand prevederile prezentului Cod de Etica. Angajatii au de asemenea obligatia:

e sa respecte Constitutia, legile tarii, alte reglementari legale aplicabile, codurile
specifice de conduité prevazute de legislatie, Regulamentul de organizare si functionare al
societatii, Regulamentul intern, procedurile interne ale societatii;

e sd respecte si sa aplice principiile prezentului Cod de Etica;

¢ 83 respecte dispozitiile interne;

e sa actioneze intotdeauna astfel incat sa nu fie afectata imaginea societatii;

e sa se comporte intr-un mod civilizat, s manifeste respect atat in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii societati, in vederea desfasurarii
activitatilor zilnice intr-un climat favorabil;

e 53 aiba o tinuta vestimentara decenta si adecvata;

e sa evite situatiile care pot determina aparitia unui conflict de interese si/ sau
manifestarea concurentei neloiale;

e sa nu faca discrimindri de orice naturd (varstd, sex, sanatate, rasa, religie,
nationalitate, opinii politice) si/ sau sa nu acorde privilegii;

e sa nu accepte favoruri, cadouri sau alte beneficii;




e s& puna la dispozitia comisiilor de control/audit/analiza interne sau externe toate
documentele, datele, informatiile solicitate; s& prezinte acestora corect si complet situatia
in cauza;

 sa nu se angajeze in relatii de afaceri cu operatori economici, persoane fizice
sau juridice, direct ori indirect, prin care ar afecta indeplinirea corects, cinstita si cu
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu:

e sa nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele care
privesc indeplinirea atributiilor de serviciu;

e sa nu se lase influentati de interesele personale si nici de presiunile de orice fel:

* sa sesizeze conducatorului ierarhic cazurile in care li se cere si actioneze
contrar prezentului Cod de Etica sau dispozitiilor legale in vigoare;

° sa nu vina pe teritoriul Societétii in stare de ebrietate sau sub influenta
drogurilor/stupefiantelor, sa introduca, s& comercializeze sau s& consume in incinta unitatii
bauturi alcoolice, droguri/stupefiante.

6.2 Norme de conduita intre colegi

Relatia dintre colegi trebuie s fie |
una de cooperare si sustinere reciprocd :
avand Tn vedere cd toti angajatii
companiei sunt antrenati Tn realizarea
unor obiective comune, comunicarea prin
transferul de informatii Tntre colegi fiind
esentiala in solutionarea cu eficientd a
problemelor.

Relatiile dintre colegi trebuie s& se bazeze pe respect reciproc, drept la opinie,
sinceritate si corectitudine, eventualele divergente sau nemultumiri care pot aparea intre ei
solutionéndu-se faré sa afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor si a gesturilor inadecvate, manifestand o atitudine concilianta. Spiritul de echipa
trebuie promovat, deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la
sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintérile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbala sau
sexuala.

6.3 Rezolvarea divergentelor dintre colegi

Atunci cand exista o divergenta de
opinii, o disensiune Tntre doi sau mai multi
angajati ai societdfi, pentru a nu
degenera situatia Tntr-un conflict, este
indicat ca persoanele respective sa dea
dovada de maturitate, sa discute deschis,
sa analizeze problema, sa-i determine
cauzele si sa gaseasca impreund o
modalitate de solutionare a acesteia in
interesul societatii.




in cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabild de rezolvare sau
doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa consilierului etic
al societatii. Este bine ca orice problema aparuta in relatiile de serviciu intre angajati s4 fie
analizata gi rezolvatd cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate Ia
locul de munca.

6.4 Responsabilitatea managementului companiei

Conducerea ELCEN trebuie sa respecte valorile si politicile companiei si s&
coordoneze activitatea societatii in conformitate cu acestea.

Managerii trebuie sa fie model de comportament etic si s promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de eticd ale companiei s3 fie
cunoscute si respectate.

In cadrul societatii, canalele de comunicare sunt deschise atat dinspre management
catre angajafi cét si dinspre angajati catre management, comunicarea fiind bazatd pe
Tncredere si respect reciproc intre angajatii societatii de la toate nivelurile ierarhice.

6.5 Practici privind angajarea si angajatii

» ELCEN respecta legislatia muncii, utilizeazad practici corecte la angajare si
interzice orice forme de discriminare in luarea deciziilor cu privire la selectia si evaluarea
personalului.

» Societatea ofera un tratament corect tuturor angajatilor sai si asigurd acestora
suport pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

» ELCEN asigura un mediu propice lucrului in echipa si promoveaza valorile.

» Deciziile cu privire la angajare si promovare se iau exclusiv in avantajul societatii,
pe baza pregétiri profesionale, a realizérilor si a conduitei individuale, respectand
legislatia Tn vigoare.

> Societatea respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si cele
privind salariile acestora. Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati catre
persoane care nu au nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale sau unor
institutii care nu au autorizarea necesara, fara consimtamantul acestora.

> Angajatii societafii nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile firmei sau
prezentul Cod de Etica.

6.6 Confidentialitatea informatiilor

Angajatii au obligatia s& respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
desfagurarii activitatii profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct sau
indirect, unei terte persoane. Aceste informatii sunt proprietatea ELCEN si nu pot fi
divulgate persoanelor din afara societatii.

Obligatia respectarii confidentjalitatii se mentine chiar si dupa incheierea contractului
de munca al angajatului.

incalcarea angajamentelor referitoare la confidentialitate se sanciioneaza conform
legii, disciplinar, patrimonial sau penal, dupa caz.

Exceptie de la aceasta reguld o constituie doar sesizarile de fapte ilicite care
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contravin legii.

6.7 Protejarea bunurilor

Angajatii au obligatia s& protejeze activele si resursele ELCEN si s& previna
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorect si/ sau neautorizata a acestora.

Orice risipa, folosire incorecta sau neautorizatd, distrugere sau furt al bunurilor din
proprietatea societatii de care iau cunostintd angajatii pe parcursul desfasurérii activit4tii
trebuie comunicate imediat superiorului.

La incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna pe
baza de semnatura in fisa de lichidare ceea ce apartine de drept societétii, in primul rand
documentele (inclusiv in format electronic si parolele acestora la sistemele informatice
utilizate) care reprezinta informatii cu caracter confidential si/sau asupra carora societatea
are drept de proprietate intelectuald, precum si echipamente, obiecte de inventar etc.

Proprietatea intelectuald a societétii va fi protejata de catre angajatii care o utilizeaza.

6.8 Conflictul de interese si incompatibilitate

in cadrul Electrocentrale Bucuresti SA este permisa angajarea sotilor, rudelor si
afinilor pana la gradul | inclusiv, cu conditia ca intre acestia sa nu existe relati de
subordonare directa, evaluare, control, verificare sau aplicare de sanctiuni disciplinare.

Angajatii au obligatia de a declara, la momentul angajarii si ori de cate ori intervine
o modificare, orice relatie de rudenie sau afinitate pana la gradul | inclusiv cu un alt salariat
al Societatii, daca aceasta relatie poate genera o situatie de subordonare sau de conflict
de interese.

In cazul in care o astfel de situatie apare ulterior angajarii, Directia Resurse Umane
si SSM si Directia Juridica si Achizitii vor analiza cazul si vor propune Directorului General
masuri de reorganizare, redistribuire sau delegare temporara a atributiilor, in termen
de maxim 30 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a situatiei.

in situatia refuzului salariatului de a accepta un alt loc de munca (ca urmare a
reorganizarii sau redistribuirii) sau delegarea temporard de atributii, se va proceda la
incetarea contractului individual de munca potrivit prevederilor legale.

Nedeclararea cu buna stiintad a unei relatii de rudenie sau afinitate pana la gradul |
inclusiv constituie abatere disciplinara grava, sanctionabila conform prevederilor Codului
muncii si prezentului Cod Etic.

In sensul prezentului Cod etic, prin incompatibilitate se intelege imposibilitatea
exercitarii simultane a doua functii, activitati sau calitati care, potrivit legii, nu pot fi
cumulate.

Situatiile de incompatibilitate pot aparea atunci cand.

a) o persoana detine concomitent o functie in cadrul ELCEN si o functie intr-o alta
entitate care are interese comerciale, contractuale sau financiare fata de Societate;

b) exercitarea unei activitdti private influenteazd impartialitatea deciziilor
profesionale;

¢) cumulul de calitati este interzis de legislatia specifica.




Angajatii si persoanele cu functii de conducere sau mandat de administrare au
obligatia de a se abtine de la acceptarea sau exercitarea oricirei functii ori activitati ori
calitati care poate genera incompatibilitate in sensul legislatiei aplicabile.

Angajatii au obligatia de a declara Directiei Resurse Umane si SSM, la momentul
angajarii si ori de cate ori intervine o modificare, cd se afld intr-o situatie de
incompatibilitate, printr-o declaratie scrisd, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data
aparitiei situatiei Daca se constata o situatie de incompatibilitate, Directia Juridica si
Achizitii impreuna cu Directia Resurse Umane si SSM vor informa conducerea Societatii
si, dupa caz, Agentia Nationala de Integritate (ANI), conform prevederilor legale.

In termen de 15 zile de la constatarea situatiei de incompatibilitate sau de la
comunicarea raportului ANI, Electrocentrale Bucuresti SA va dispune una dintre
urmatoarele masuri, dupa caz:

a) remedierea situatiei prin incetarea activitatii incompatibile;

b) incetarea raportului de munca, conform art. 56 alin. (1) lit.g) din Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Tncetarea mandatului, conform art. 30 alin. (8) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin conflict de interese se intelege situatia Tn care interesul personal, direct sau
indirect, al unui angajat, Director executiv/Administrator cu contract de mandat, al unei
rude sau al unui afin pana la gradul | inclusiv influenteaza sau ar putea influenta deciziile
profesionale, impartialitatea sau obiectivitatea in exercitarea atributilor de serviciu.
Interesele private ale angajatului/directorului executiv cu contract de mandat pot include
un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru
prieteni, pentru persoane sau organizatii sau societati cu care salariatul a avut relatii
politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care
angajatul le are fata de persoanele enumerate mai sus.

Conflictul de interese apare atunci cand angajatul/directorul executiv cu contract de
mandat se aflé in una dintre urmatoarele situatii:

- este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu angajati care au
calitatea de sof sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei/atributiilor de serviciu.

Angajatii Societatii si directorii executivi/ Administrator cu contract de mandat au
obligatia de a :

- se abtine de la orice actiune sau decizie care ar putea genera un conflict de
interese;

- anunta imediat superiorul ierarhic si Directia Juridica si Achizitii despre orice
situatie care ar putea genera un conflict de interese;

- se abtine de la participarea la luarea deciziilor sau la semnarea documentelor
afectate de conflictul respectiv.

Nedeclararea cu bunad stiintd a unei situatii de conflict de interese constituie

abatere disciplinara grava, sanctionabild conform prevederilor Codului muncii,
prezentului Cod Etic si legislatiei specifice, cu una dintre urmatoarele masuri:
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a) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10 %;

b) suspendarea contractului individual de munca;

c) desfacerea disciplinar&d a contractului individual de munca, daca situatia a produs
consecinte asupra deciziilor sau imaginii Societatii.

Situatile de rudenie, incompatibilitate si conflict de interese sunt analizate si
gestionate de Directia Juridica si Achizitii, in colaborare cu Directia Resurse Umane si
SSM, care vor propune Directorului General mésurile necesare, inclusiv notificarea catre
Agentia Nationala de Integritate (ANI) Tn cazul functiilor de conducere, potrivit competentei
legale.

Prevederile prezentului capitol se completeaza cu dispozitile Legii nr. 161/2003 (cu
modificarile si completérile ulterioare), Legii nr. 176/2010 (cu modificarile si completarile
ulterioare), OUG nr. 109/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare), Codului muncii,
Strategiei Nationale Anticoruptie si normelor interne ELCEN privind integritatea si
guvernanta corporativa.

La momentul Tncetarii CIM, Serviciul Administrare Personal i inmaneaza salariatului,
Declaratia de pantouflage spre a fi completatd. Exemplarul original va rédmane la dosarul
de personal al persoanei respective, Tn vederea arhivarii, conform prevederilor aplicabile
n materie, iar un exemplar in copie va fi transmis la Serviciul Guvernantd Corporativa,
Anticoruptie si Arhivare.

» Anual, timp de 5 ani de la data incetarii CIM, fostul salariat al Societatii
are obligatia depunerii Declaratiei de pantouflage la Societate.

» De asemenea, mentionam faptul ca la momentul angajarii, viitorul salariat va
completa o declaratie pe propria raspundere privind cunoasterea prevederilor legale
referitoare la pantouflage.

6.9 Prevenirea faptelor de coruptie

Politica anticoruptie este menita sa incurajeze si sa faciliteze activitatea de prevenire
si combatere a faptelor de coruptie, stabilind principii anticoruptie pentru toti angajatii
Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A. (ELCEN), precum si partenerilor de afaceri.
Principiile anticoruptie implementate in aceasta politica sunt:

- Conducerea ELCEN si personalul acesteia respectd si mentin principiul de
"tolerantad zero" in ceea ce priveste luarea/ darea de mitd si coruptia. In consecint3, se
incurajeaza orice masura necesara si proportionald pentru a se asigura respectarea
acestui principiu.

- Conducerea ELCEN si personalul acesteia isi iau angajamentul de a respecta
legislatia nationald si cadrul normativ aplicabil in ceea ce priveste combaterea
fenomenului de coruptie.

Politica anticorupfie constituie un cadru pentru stabilirea, revizuirea si atingerea
obiectivelor anticoruptie insusite de Societate prin aderarea la Strategia Nationalad
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, strategie aprobata prin
Hotérarea Guvernului nr. 1269/ 17.12.2021 si se coroboreaza cu legislatia aplicabild, cu
Codul de eticd si conduitd profesionald, cu Procedura Operationald ,Semnalarea
neregularitafilor”, cod PO-ELCEN-08, editia/ revizia in vigoare si cu alte proceduri/ politici
conexe, identificate ca documente de referinta.
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Politica anticoruptie nu poate anticipa si preveni orice situatie profesionald posibila,
in care Conducerea ELCEN sau personalul acesteia s-ar putea afla, in care ar putea
aparea elemente de coruptie. In cazul unei situatii neprevazute de politica anticoruptie
este necesara solicitarea indrumarilor de la superiorul ierarhic, consilierul de eticid sau
seful Serviciului Guvernanta Corporativa, Anticoruptie si Antifrauda. La nivelul Societatii a
fost numitd prin decizia nr. 30/08.01.2024 perscana desemnatd pentru primirea,
inregistrarea si solutionarea sesizarilor facute in baza Legii 361/2022.

6.10 Avertizor de integritate

in vederea conformarii cu Legea nr.361/2022 (cu modificarile si completarile
ulterioare-Legea 67/2003-) privind protectia avertizorilor in interes public a fost elaborata
Procedura Operationalda “Semnalarea neregularitatilor’, cod PO-ELCEN-08, ed./rev. in
vigoare. Aceasta reglementeazd cadrul general in materia protectiei persoanelor care
raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produca,
in cadrul autoritatilor, institutiilor publice. In spets, Avertizorul de integritate este persoana
care sesizeaza cu buna-credintd tncalcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau ale
principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, Si care
este incadrata n autoritati publice, institutii publice, companii nationale, regii autonome de
interes national si local, ori in societatile nationale cu capital de stat.

6.11 Norme de conduita in relatia cu clientii

ELCEN fsi bazeaza relatile cu clientii pe practici legale, eficiente si corecte,
construind relatii pe termen lung cu clientii, demonstrandu-si valoarea si integritatea.

Angajatii trebuie:

» sé actioneze in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale legislatiei in
vigoare in relatiile cu clientii $i s nu Tncerce sa obtina avantaje personale prin utilizarea
informatjilor confidentiale de care iau cunostinta;

» sa promoveze valorile si principiile etice ale ELCEN in relatile cu clientii,
invocand, ori de cate ori este nevoie, prevederile Codului de Eticd si standardele
profesionale ale societatii;

» s& nu trateze clientii Tn mod preferential, favorizandu-i pe unii in detrimentul
celorlalti.

ELCEN, in relatia cu clientii, isi desfasoard activitatea cu respectarea legilor, a
actelor normative si de reglementare din tara noastra, precum si a celor din tarile In care
actioneaza.

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte reglementarile din
domeniul de activitate, regulamentele interne si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
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6.12 Norme de conduitd in relatia cu furnizorii de produse/ prestatorii de

servicii

ELCEN, prin angajatii sai, promoveazé concurenta deschisa si cinstitd, cu derularea
de relatii contractuale Tn mod onest si legal. Se incheie tranzactii echitabile cu toate
categoriile de furnizori/prestatori de servicii.

in relatia cu furnizorii de produse/ prestatorii de servicii, angajatii sunt obligati:

» sa asigure egalitatea de tratament si sd nu faca discriminare pe criterii de
nationalitate, sex, origine, rasd, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice;

» sa dea dovada de seriozitate, profesionalism si respect fata de persoanele cu
care intra in relatii de serviciu.

6.13 Norme de conduitd in relatia cu autorititile locale si centrale, institutii

mass-media, organizatii politice, organizatii si asociatii profesionale si comunitate

6.13.1 Norme de conduita in relatia cu autorititile locale si centrale

ELCEN, prin angajatii séi, asigura relati de colaborare cu autoritatile locale si
centrale precum si cu alte entitati, bazate pe principii de corectitudine si transparenta, care
nu compromit independenta si obiectivele economice ale societatii si respects principiile
de comportament si valorile acestui Cod de Etica.

In relatiile cu autoritatile, angajatii vor refuza orice solicitari de interventii sau sugestii
de intermediere care ar putea afecta desfisurarea legald a unor activitati din cadrul
societatii, inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

Gesturile de curtoazie se pot concretiza prin oferirea de cadouri cu valoare simbolica,
potrivit uzantelor.

Salariafii nu solicitd si nu acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor etc. care le pot
influenta impartialitatea Th exercitarea functiei detinute.

Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolica primite ca materiale de prezentare,
oferite pe timpul intélnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate
sunt practici intalnite, de regula, in relatiile comerciale.

6.13.2 Norme de conduita in relatia cu institutii mass media

ELCEN recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeaz3 o
comunicare transparenta catre publicul sdu utilizand toate mediile de comunicare. in raport
cu societatea civila, angajafii sdi actioneaza in baza principiilor transparentei, respectului,
precum si a protejarii imaginii companiei.

ELCEN raspunde cu promptitudine, intr-o manieréa integra, atat nevoilor de informare
corecta a publicului, cat si solicitérilor de informatii cu caracter public, strict in concordants
cu procedurile interne. Relatia pe care ELCEN o stabileste cu reprezentantii mass media
beneficiaza de respectarea reciprocd a rolului si obligatilor pértilor, precum si a
exigentelor de confidentialitate comerciala.

Pentru solicitérile referitoare la informatiile de interes public primite la adresa
companiei din partea reprezentantilor mass-media, ELCEN raspunde, in termen legal, prin
intermediul  Serviciului de Comunicare si Secretariat General, dup3 analiza si
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documentarea informatiilor solicitate si aprobarea lor de cdtre conducerea societatii.
Persoanele abilitate s& discute cu reprezentantii mass-media sunt conducerea societatii,
Serviciul Comunicare si Secretariat General sau specialistii desemnati de management.

Informatiile oferite sunt explicite, transparente si complete din punct de vedere al
continutului, astfel incat sa ofere o imagine cat mai reald si corectad referitoare Ia
activitatea companiei.

6.13.3 Norme de conduita in relatia cu organizatii politice

Angajatilor nu le este interzis s& simpatizeze sau sa faca parte din formatiuni politice
legal constituite, in conditiile in care preocuparile lor politice nu afecteazi performanta lor
profesionald si nu fac propaganda la locul de munca.

Participarea angajatilor societétii la viata politicd se face numai in afara orelor de
lucru si doar in nume propriu.

6.13.4 Norme de conduitd in relatia cu organizatiile profesionale

Angajatii care reprezintd ELCEN in cadrul unor organizatii profesionale internationale
la sedinte, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia s&
promoveze o imagine favorabila tarii si firmei in care activeaza.

in deplasarile in afara tarii, angajatii sunt obligati sa aibd o conduitd adecvati
regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

6.13.5 Norme de conduita in relatia cu comunitatea

Strategia ELCEN se bazeazd pe realizarea de investitii si activitati care sunt in
conformitate cu principiile de dezvoltare durabilda. De asemenea, societatea este
preocupata de educarea, constientizarea, instruirea si motivarea angajatilor pentru crearea
culturii organizationale de mediu.

Angajatii respectd reglementdrile legale 1in vigoare, sunt constienti de
responsabilitatea lor fatd de mediu si comunitate.

ELCEN, prin reprezentantii sai, promoveaza un dialog deschis si continuu cu clientii,
autoritatile publice, riveranii, organizatile neguvernamentale si alte parii interesate de
probleme generale de mediu si comunitate.

6.14 Confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal

ELCEN garanteaza confidentialitatea informatiilor de care dispune, iar prelucrarea
acestora se realizeaza prin metode care asigurd transparentd maxima pentru partile
interesate gi care nu permit accesul terfilor. Angajatii nu au voie sa foloseasca si sa
raspandeasca informatii confidentiale Tn orice scop care nu are legaturd cu realizarea
activitatilor profesionale.

ELCEN, conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, asigurd protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, atat pentru angajatii proprii cat si pentru oricare alte
persoane fizice terte cu care interrelationezé n procesul organizarii si desfasurarii
propriului obiect de activitate.

Astfel, datele cu caracter personal pentru persoane fizice nu pot fi furnizate /
prelucrate decat cu acordul explicit, scris, al persoanei fizice, exprimat ca urmare a
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propriei vointe sau unui temei legal / organizational si, in continuare, prelucrate doar n
scopuri aduse la cunostinta persoanei fizice implicate si doar de catre personalul ELCEN
strict implicat Tn activitatile respective de prelucrare.

La nivelul Societatii a fost numita prin Decizia nr. 213/19.03.2018 persoan3
responsabila cu protectia datelor cu caracter personal.

6.15 Hartuirea la locul de munca

Harfuire este situatia in care se manifestd un comportament nedorit, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuirea morala:

a) la locul de muncé reprezinté orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul s3u ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnit&tii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

-conduita ostila sau nedorita

-comentarii verbale

- actiuni sau gesturi, comportament degradant, intimidant sau umilitor

b) Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Hartuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuire psihologicéd — se intelege orice comportament necorespunzétor care are loc
intr-0 perioada, repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Discriminare directd — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabilé.

Discriminare indirectd — situafia n care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexualad a unei persoane de cétre o alta persoana la locul
de munca sau in alt loc in care aceasta igi desfasoara activitatea.Constituie discriminare
bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau efect:
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a) De a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata.

b) De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Discriminare multipld — orice fapta de discriminare bazatd pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

6.16 Procedura de sesizare si solutionare a hartuirii la locul de munci

Sesizarile privind héruirea la locul de munca a salariatilor Societatii se cerceteazi
din dispozitia Directorului General, de catre Comisia de personal, constituita prin
decizie, in baza art. 4.64 din Contractul Colectiv de Munci al ELCEN in vigoare.

Comisia se formeaza in baza regulamentului propriu de functionare.

(1) Sesizarea si reclamatia trebuie s& cuprinda:

a) numele, prenumele, locul de desfasurare a activitatii si functia detinutad de
persoana care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si, dacd este posibil, locul unde fisi desfisoars
activitatea salariatul a cadrui faptd este sesizatd si functia detinutd - dacd este
cazul si daca se cunosc aceste date;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizrii:

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) eventuali martori - nume, prenume si, dacd este posibil, locul
unde igi desfigoara activitatea si functia detinuta;

f) data si semnatura.

(2) Sesizarile se formuleaza numai in scris, se depun la registratura Societatii,

trebuie sa fie insofite de inscrisurile care osustin si, pentru a putea fi luate in
considerare, trebuie sa contina fapte comise cu cel mult 6 luni in urma.

(3) Reclamatul este notificat despre primirea sesizarii, in scopul asigurérii
posibilitatii  disculparii sale si a evitarii unor posibile conflicte de interese.

In urma comunicarii sesizarii privind hartuirea la locul de munca, Comisia de
personal se intruneste pentru analiza situatiei de fapt si de drept.

Dupa finalizarea analizei si dupd decizia Directorului General, secretarul
Comisiei de personal va intocmi un raspuns in scris cétre salariatul care a
formulat sesizarea, in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii Deciziei.

6.17 Sistemul de Management Integrat

Sistemul de Management Integrat calitate-mediu-sanatate si securitate in munca
contribuie la imbunatatirea continud a proceselor si activitatilor din cadrul ELCEN, precum
si la corelarea dintre acestea, in vederea asigurarii unei functionari eficiente a societétii si
a adaptarii rapide a acesteia la cerintele pietei (satisfacerea asteptarilor si cerintelor
clientilor referitoare la produsele/serviciile furnizate).

in cadrul ELCEN a fost implementat si este mentinut functional si eficace, un sistem
de management integrat calitate-mediu-securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
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referentialele 1ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001, conformitate demonstratd prin
certificarea sistemului de catre organismul de certificare SRAC, incepand cu anul 2005,
pentru urmatoarele domenii: activitdti de producere a energiei electrice si termice. Ulterior
a fost certificat si domeniul ,Activitati de executie a instalatiilor de utilizare a gazelor
haturale”. Sistemul de Management Integrat implementat integreazé toate componentele
afacerii intr-un sistem coerent, astfel incat sa permita realizarea scopului si misiunii sale,
prin care societatea demonstreaza ca:

v intelege cerintele clientilor s&i si produce produse/servicii care indeplinesc aceste
cerinte la un nivel din ce in ce mai ridicat;

v’ garanteazd angajatilor sai, dar si altor parti interesate ci impactul pe care toate
actiunile intreprinse le au asupra mediului este masurat si imbunatatit in mod constant :

v' avizeaza potentialii clienti asupra seriozititii méasurilor luate pentru asigurarea
sanatatii si sigurantei personalului angajat.

Mentinerea Sistemului de Management Integrat asigura rationalizarea si tinerea sub
control a proceselor interne ale organizatiei (abordare bazatd pe proces) si definirea
interfetelor Tntr-un mod eficient pentru organizatie.

6.18 Protejarea mediului inconjurator

ELCEN urmareste realizarea obiectivelor care coincid cu scopurile strategice de
mediu prin stabilirea si implementarea politici de mediu abordatd in mod unitar si
consistent. Aceste actiuni presupun:

v"adoptarea principiilor privind mediul si dezvoltarea durabil;

v stabilirea liniilor generale privind implementarea politicilor de mediu;

v’ identificarea indicatorilor si asigurarea monitorizarii si controlului rezultatelor
companiei din punct de vedere al impactului asupra mediului inconjurator.

Angajatii trebuie sa tind cont de normele de protectie a mediului atunci cand
selecteaza si implementeaza echipamente si tehnologii specifice (acolo unde este fezabil
din punct de vedere tehnic si economic) astfel incat sa se asigure reducerea impactului
centralelor asupra mediului inconjurator.

6.19 Respectarea sanatatii si securititii in munca

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

Este obligatorie respectarea, de catre angajati, a prevederilor referitoare Ia
obligatiile si responsabilitatile lucratorilor in domeniul SSM, cuprinse in documentele
proprii ELCEN (Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca, Fisa Postului, fisele
de masuri de prevenire a riscurilor SSM pentru postul de lucru si pentru-zonele cu risc
ridicat si specific, documentatia SMI, dispozitile si decizile interne in vigoare) si in
documentele externe (legislatia si reglementarile in domeniu, prevézute in "Lista cerintelor
legale si a altor cerinte in domeniul SSM”; editia in vigoare).
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7. IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA

Prezentul Cod de Etica este aprobat prin decizia Consiliului de Administratie al
ELCEN, adus la cunostinta fiecarui salariat si poate fi accesat pe reteaua de intranet sau
de pe website-ul societatii. Fiecare salariat i conducator ELCEN trebuie s& cunoasci si
sa respecte Codul de etica si conduita profesionala.

8. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Nerespectarea Codului de Eticé este considerat un act de indisciplind si sanctionat in
baza prevederilor legale si reglementarilor interne aflate tn vigoare.

In cazul n care existd sesizari din interiorul sau din afara societatii cu privire la
ncalcarea prevederilor prezentului Cod de Eticd de catre angajati, vor fi efectuate
cercetari administrative, conform legislatiei in vigoare, de catre Comisia de disciplin.

in vederea solutionarii cu celeritate, fiecare sesizare trebuie s3 contina elemente de
identificare in ceea ce priveste persoana/persoanele implicate, daté/perioada, fapta care
reprezinta/poate reprezenta o incalcare a cerintelor Codului de Etica, documente suport,
precum si alte detalii cu privire la sesizare. Toate sesizéarile privind nerespectarea Codului
de Eticd ELCEN sunt strict confidentiale.

Raspunderea materiald a angajatului se stabileste potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Cazurile de conduitd inadecvata si masurile adoptate vor fi popularizate in randul
angajatilor, cu pastrarea confidentialitaii asupra identitatii persoanelor implicate.

9. DISPOZITII FINALE

Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica este o conditie obligatorie pentru
toti angajatii, inclusiv pentru personalul delegat sau detagat in cadrul societétii.

Prezentul Cod de Etica intra in vigoare de la data aprobaérii prin decizia Consiliului
de Administratie al ELCEN.

Dispozitiile prezentului Cod de Eticd se completeaza cu prevederile aplicabile din
actele normative in vigoare.

Consilier de etica

Radu George ION
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