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L Preambul

Avénd in vedere:

e Dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (,0.U.G. nr.
109/2011”) cu modificarile si completarile ulterioare;

e Dispozitile Legii nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificari si completari (,Legea
nr.31/1990");

e Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e Actul constitutiv al Societatii Electrocentrale Bucuresti SA (denumits in continuare si Societatea);

e Dispozitiile art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmétoarele Cod civil;

e Decizia Consiliului de Administratie nr.17/06.11.2025 de numire a Directorului General provizoriu si faptul
ca:

e Legea nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011 impun Directorului General, pe durata mandatului, s& nu se
gaseasca intr-un raport juridic de muncé cu Societatea;

o este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de
drept civil, corespunzator exercitarii functiei de Director General (denumit in continuare si Director),

partile convin a incheia prezentul contract de mandat (denumit in continuare si Contract de Mandat), ca

urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

Il Partile contractante

A.Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A. cu sediul social in Bucuresti, sector 6, strada Splaiul
Independentei, nr.227, cod unic de inregistrare 15189596, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub
nr.J40/1696/2003, reprezentatd prin domnul Vaduva Silviu, Presedinte al Consiliului de Administratie,
desemnat de Consiliul de Administratie (CA),in calitate de mandant

si

B. Doamna Mirela—Adriana Pave!, I

in calitate de
Director General provizoriu ( numit in continuare mandatar).

Hi. Definitii

Art. 1. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatji:

a. Act Constitutiv — Actul Constitutiv al Electrocentrale Bucuresti S.A., aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data Contractului de Mandat sau cum va fi modificat /
completat / reformulat, prin hotarare a Adunarii Generale (Extraordinare) a Actionarilor Societatir;

b. Cadrul legal aplicabil-ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor comerciale nr.31/1990 cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, Legea 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr.639/2023, Codul
civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente Contractului de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese—orice situatii sau Tmprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societatii, (denumit in continuare si ROF), in
care interesul personal, direct ori indirect, al Directorului General provizoriu, contravine interesului
Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului
sau pentru Societate;

d. Imposibilitate de exercitare a mandatului/impediment legal-orice imprejurare care creeaza o indispo-
nibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind Directorul
General provizoriu de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea
preventiva sau arestarea Directorului General provizoriu, $.a.m.d;

e. Remuneratia cuvenita Directorului General provizoriu-inseamna remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara;

f. Forta majora-semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii Contractului de Mandat si care face imposibila executarea si, respectiv,
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indeplinirea Contractului de Mandat, sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri-semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
conducerea/administrarea Societatii;

h. Eveniment fortuit-semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de Directorul General provizoriu si
nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea Contractului de Mandat si
care Tmpovareaza suplimentar Societatea. '

Art. 2 Durata Contractului de Mandat
2.1. Contractul de Mandat se incheie incepand cu data de 08.11.2025, pana la data de 05.01.2026 inclusiv.
2.2 La implinirea termenului mandatului de Director General provizoriu sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, Contractul de Mandat va inceta.
Art. 3 Obiectul Contractului de Mandat
3.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Directorului General provizoriu i se deleaga conducerea Societatii
impreuna cu Directorul Financiar caruia Consiliul de Administratie i-a delegat conducerea activitatii
financiare conform contractului de mandat al acestuia din urma. Directorului General provizoriu este
imputernicit s& adopte toate masurile necesare conducerii/fadministrarii Societatii, in conformitate cu
dispozitile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale
Contractului de Mandat. in limitele obiectului de activitate al Societédfii si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si de Actul Constitutiv, conform deciziilor
Consiliului de Administratie si a Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor. In scopul realizérii obiectului
Contractului de Mandat, Directorul General provizoriu va efectua toate actele necesare pentru administrarea
bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin Contractul de Mandat.
3.2 In scopul realizarii obiectului Contractului de Mandat, Directorul General provizoriu va efectua toate
actele necesare pentru conducerea, organizarea si coordonarea activitati economice a Societatii, n
interesul Societatii, pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta,
prin Actul Constitutiv i prin Contractul de Mandat si Regulamentul de Organizare si Functionare. In cazul in
care atributiile Directorului General provizoriu se modificd urmare modificarii Actului Constitutiv sau urmare
a Deciziei Consiliului de Administratie, partile sunt de acord sa incheie un Act Aditional la prezentul Contract
de Mandat care va include aceste modificari.
3.3 Locul indepliniri mandatului este la sediul social al Societdfii sau la locul unde actioneaza ca
reprezentant al Societétii. Locul indeplinirii mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la
sediile sucursalelor Societétii, fie intr-o alta locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea
locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societatii.
Art. 4 Remuneratia Directorului General provizoriu
4.1 Directorul General provizoriu beneficiazd de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara,
egald cu de 4 (patru) ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de Societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
respectiv in cuantum de 13850 lei brut.
4.2. Componenta fixa a remuneratiei Directorului General provizoriu se acorda in cuantumul prevazut la art.
4.1 din Contractul de Mandat cu respectarea conditiilor art.XXXVIl alin.(2) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, tinand cont de exceptarea acordatd de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul din data de 21.12.2023 comunicat de Ministerul Energiei prin adresa nr. 222832/27.12.2023
4.3. Componenta fixd a remuneratiei Directorului General provizoriu se reduce la valoarea maxima
prevazutd la art. XXXVII alin. (1) din din Legea nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu luna urmétoare datei in care Consiliul de Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor
constata nerealizarea conditiilor prevazute la art. XXXVII alin.(2) din Legea nr.296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, tindnd cont de exceptarea acordata de Guvernul Romaniei prin Memorandumul din
data de 21.12.2023 comunicat de Ministerul Energiei prin adresa nr. 222832/27.12.2023.

4.4. Indemnizatia fixa lunar va fi platitd Directorului General provizoriu in ultima zi lucratoare a lunii pentru

care este datoratd in contul bancar sau in orice alt cont care va fi notificat Societatii de catre Directorul

General provizoriu.
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Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Directorului General provizoriu

5.1 Drepturile Directorului General provizoriu

Directorul General provizoriu are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a solicita angajatilor Societatii orice informatii si/sau documente si/sau rapoarte/analize cu
privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile Societatii in
conditiile legii; '

b) dreptul de a incasa lunar indemnizatia fix3 lunara stabilit3 la art. 4.1 de mai sus:

c) dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in baza documentelor
justificative si Tn conditiile legii (inclusiv, dar fard a se limita la, deplasare la clasa business, hotel,
transport, telefon, diurna, cheltuieli de protocol). Nivelul la care vor fi decontate cheltuielile de transport,
cazare si diurna vor fi cele stabilite pentru directorii cu contract de munca din cadrul Societstii;

d) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii, precum, dar fara a se
limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea un spatiu de birou adecvat exercit&rii atributiilor;

e) dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii, cheltuieli cu expertize
si/fsau experti in cadrul procesului) pentru a se ap&ra de o pretentie a unui tert indreptata impotriva
Directorului General provizoriu in legaturd cu indeplinirea atributiilor conform Contractului de Mandat,
Actului Constitutiv, cadrului legal in masura n care nu sunt deja acoperite prin polita de asigurare de
raspundere civila a administratorilor si directorilor executivi (D&O) in vigoare la momentul respectiv in
limite rezonabile, cu respectarea prevederilor procedurilor interne ale Societatir:

f) dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de Directorul General provizoriu in
legatura cu remuneratia si beneficiile Contractului de Mandat de catre Societate in numele si pe seama
Directorului General provizoriu;

g) dreptul de a se retrage din calitatea de Director General provizoriu, sub conditia comuncarii in scris
Societatii a unui preaviz, cu cel putin 90 (nouazeci) zile lucratoare anterior retragerii; cu acordul Societatii
exprimat prin decizie a Consiliului de Administratie, acest termen de preaviz poate fi mai scurt;

h) dreptul de a fi asigurat pentru raspundere civild a administratorilor si directorilor executivi (asigurare de
tip D&O) pe cheltuiala Societatii, suma asigurata fiind de 5.000.000 euro; Plata primelor aferente acestei
asigurari va fi facuta de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Directorului General
provizoriu;

i) dreptul de a solicita Societétii s contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate (inclusiv, dar fara a se limita la,audituri,investigatii antifrauda, analize de piata, consultanta si altele);

j) dreptul de a beneficia de un pachet de servicii medicale si/sau asigurare medicald contractate de
Societate;

k) dreptul la un repaus anual (sub forma unui concediu de odihna anual) si indemnizatia aferenta, concediu
medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, nasterea unui
copil, sau, Tn caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munca aplicabil Societatii;

I) dreptul de a i se considera ca vechime in munca si/sau in sectorul energiei electrice si termice intreaga
durata de timp pentru care a fost incheiat Contractul de Mandat, cu toate drepturile si obligatiile aferente
asa cum sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare si de Contractul Colectiv de Munca incheiat la
nivelul Societatii. in consecinta, toate drepturile care se acorda functie de vechimea in muncé si/sau in
ramura de activitate, vor porni de la aceasta prezumtie absoluta si de necontestat;

m)dreptul de a beneficia, in permanentd, de masina de serviciu cu sofer (ale carei costuri vor fi suportate
integral de Societate), telefon de serviciu, laptop, computer de birou, birotica, faxuri, logistica, papetarie
etc., precum si orice fel de altd aparaturd/ echipamente/ dotdri care sunt specifice nivelului de
reprezentare al functiei de director general si care sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor sale in
legaturd cu Contractul de Mandat. Toate costurile aferente utilizarii si functionarii aparaturii anterior
mentionate, inclusiv abonamentele corespunzatoare, sunt suportate de catre Societate,

n) dreptul de a beneficia de un birou, corespunzator pozitiei sale de director general, cu toate dotarile si
facilitatile corespunzatoare;

o) dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pe cheltuiala
Societatii;

p) dreptul de a beneficia de serviciile unui secretariat, situatie in care costurile cu salariile corespunzatoare
acestei funcitii vor fi integral suportate de catre Societate;

q) dreptul de a solicita mediere, consultantd si/sau alte masuri de protectie din partea Consiliului de
Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din
care face parte Societatea, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si/sau reprezentantii
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salariatilor, precum si cu alte organizatii, avand dreptul s3 beneficieze, in aceste cazuri, si de asistenta
juridica necesara, pe cheltuiala Societétii:

r) drept_u! de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al Societatii aprobat de Consiliul de
Administratie;

s) dreptu! de a i se asigura un loc de munca corespunzator pregatirii si experientei profesionale (in baza
unui contract individual de munca pe duratd nedeterminata, incheiat in conditiile legii) precum si toate
drepturile aferente acestui loc de munca, conform prevederilor legale si/sau ale Contractului Colectiv de
Munca aplicabil Societatii, dupa incetarea Contractului de Mandat, respectiv dupa revocarea din aceasta
functie din motive care nu {in de persoana sa;

t) dreptul de a participa la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea desfasurarii unei
activitati optime n cadrul Societatii.

3.2 Declaratiile Directorului General provizoriu

a) Directorul General provizoriu declard ca a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al Societatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Eticé;

b) Directorul General provizoriu declard c& nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011 sau de orice alte reglementari legale in
vigoare;

c) Directorul General provizoriu declara ca a luat la cunostintd de componenta de management a Planului
de administrare a Societétii Electrocentrale Bucuresti S.A. si adera la acesta.

d) Directorul General provizoriu este de acord cu prelucrarea de catre Societate, daca va fi cazul, a datelor
cu caracter personal furnizate in conformitate cu Regulamentul nr.679/2016 si cu orice norme general
obligatorii adoptate in legatura cu protectia datelor cu caracter personal. Prelucrarea de catre Societate a
datelor cu caracter personal primite de la mandatar se va face numai in vederea incheierii si derularii
Contractului de Mandat si indeplinirii obligatiilor legale. Orice date cu caracter personal a caror prelucrare
nu mai este necesara, conform legilor, ulterior derularii Contractului de Mandat, vor fi returnate celeilalte
parti sau distruse.

5.3 Obligatiile Directorului General provizoriu

5.3.1 Directorul General provizoriu are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure conducerea, organizarea si coordonarea activitatilor Societétii pentru care a fost mandatat in
baza Contractului de Mandat;

b) sa isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate si buna credinta, in interesul exclusiv al
Societatii, in conformitate cu dispozitile legale aplicabile, ale Actului Constitutiv al Societati,
documentele, procedurile si instructiunile aplicabile si cu hotararile organelor de conducere ale Societétii.
Directorul General provizoriu nu incalca obligatia prevazutad mai sus in cazul in care, in momentul luarii
unei decizii, el este Tn mod rezonabil Tndreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul Societatii si (ii)
a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

c) in cazul in care Directorul General provizoriu nu va putea sa puna in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna n aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea Societdfii este obligat sa informeze de indatd si motivat Consiliul de
Administratie despre astfel de imprejurari, in caz contrar fiind {inut rdspunzator pentru neexecutarea
si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat.

d) sa instiinteze Consiliul de Administratie cu privire la situatia in care are, intr-o anumita operatiune,
personal sau sotia, precum si/sau rudele ori afinii sdi pana la gradul IV inclusiv, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societatii $i sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune;

e) sa instiinteze Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor
sale;

f) sa nu pretinda sau s nu accepte, dupa caz, nicio forma de creditare sau acordarea de garantii din
partea Societatir,

g) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, buna credinta si in interesul Societatii, atributiile prevazute
in Contractul de Mandat si alte atributiuni stabilite prin dispozitiile legale aplicabile, Actul Constitutiv al
Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii, deciziile Consiliului de Administratie
si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

h) in exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul General provizoriu va coopera cu Directorul Financiar
si ceilalti directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat coordonarea Societatii, cu angajatii
Societéatii, precum si cu auditorii interni si externi, dupa caz, si cu alti membri din coordonarea Societatii.

i) sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie informatii cu privire la conducerea Societatii;
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j) sa informeze Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzitor, asupra operatiunilor intreprinse si
asupra celor avute in vedere. '

5.3.2 Alte obligatii / atributii ale Directorul General provizoriu

a) Directorul General provizoriu se obligd ca, impreuna cu celalalt director caruia Consiliul de Administratie
i-a delegat conducerea Societdtii, s& duca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie si hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor; \

b) Directorul General provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societatii. In acest sens, Directorul General provizoriu se obliga s respecte regulile de confidentialitate
prevazute in Anexa 1 la Contractul de Mandat.

c) Directorul General provizoriu nu va folosi Informatjile Confidentiale — potrivit definifiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea Directorului General
provizoriu la un proces.

d) Directorul General provizoriu se va conforma in totalitate obligatjilor de neconcurenta prevazute in Anexa
2 la Contractul de Mandat.

e) Orice alte obligatii prevazute n lege in sarcina sa, in Actul Constitutiv al Societatii, in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Societatii, precum si in decizile Consiliului de Administratie si hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti S.A.

Art. 6 Criterii de integritate si etica. Conflictul de interese

6.1 Directorul General provizoriu are obligatia de a respecta Codul de Etica al Societétii.

6.2Directorul General provizoriu este obligat sa actioneze in interesul Societatii, comportandu-se in

activitatea sa cu loialitate fatéa de Societate, ca un conducator al propriei sale afaceri.

6.3 In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Directorul General provizoriu este in conflict de interese,

respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va aduce acest lucru la cunostinta

Societatii, respectiv va instiinta Consiliul de Administratie si auditorul intern si se va abtine de la orice

conduita de natura sa afecteze interesele Societdtii, in special de la participarea la deliberari a respectivei

operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care Directorul General provizoriu stie ca intr-o anumita
operatiune este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.4 Directorul General provizoriu are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie, inainte de a fi numit,

daca detine una din calitatile enumerate limitativ la art.153" si 153" din Legea nr. 31/1990 adica cea de

director, membru al directoratului, al consiliului de administratie, al consiliului de supraveghere, precum si
de cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimitata in alte societati concurente.

6.5 In cazul in care Directorul General provizoriu este trimis in judecata pentru infractiunile prevazute la art.

6, alin.2 din Legea nr.31/1990, are obligatia sa notifice Societatea, Contractul de Mandat fiind suspendat in

mod automat la momentul la care aceasté notificare este receptionata de Societate. in cazul in care are loc

condamnarea prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiunile prevazute la art.6, alin.2 din Legea
nr.31/1990, Directorul General provizoriu are obligatia sa notifice Societatea si Contractul de Mandat va
inceta la momentul la care Societatea a receptionat aceasta notificare.

6.6. Directorul General provizoriu are obligatia sa respecte regimul informatiilor privilegiate astfel cum este

acesta reglementat de Legea nr. 24/2017 si regulamentele Autoritatii de Supraveghere Generala.

6.7 Directorul General provizoriu are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie profesionala excelenta.

6.8 Directorul General provizoriu este, de asemenea, obligat:

a) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta in interesul exclusiv al Societétii, si sa nu
isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau altul al Societatii in legatura cu activitatea
Societétii; Directorul General provizoriu nu incalcd obligatia prevazutda mai sus in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza
in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

b) s& propuna sau sa adopte, in acord cu limitele de competenta stabilite prin Actul Constitutiv al Societatii,
toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii,

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societétii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de
participarea Directorul General provizoriu in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

d) sa nu incheie acte juridice cu Societatea decat in conditiile stabilite de lege.

e) sa nu aibe incheiat cu Societatea un contract de munca;
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f) sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea.

Art. 7 Confidentialitate. Clauza de neconcurenta

7.1 Directorul General provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu $i de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau secreta cu privire la activitatea Societatii.
In acest sens, Directorul General provizoriu se obliga s& respecte regulile de confidentialitate prevazute in
Anexa 1 la Contractul de Mandat.

7.2 Directorul General provizoriu nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definijiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusad de lege sau de participarea Directorului General
provizoriu la un proces.

7.3 Directorul General provizoriu se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa 2 la Contractulul de Mandat.

Art. 8 Drepturile si obligatiile Societatii

8.1 Societatea are dreptul de a cere Directorului General provizoriu s3-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societdfii $i sa dea socotealad pentru modul in care il exercita.

8.2 Societatea are dreptul, prin reprezentantii sai in Consiliului de Administratie, s& evalueze activitatea
Directorului General provizoriu al Societatii, pentru a se asigura ca planul de administrare este pus in
aplicare si deci, ca sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.

8.3 Societatea are dreptul de a solicita Directorului General provizoriu informatii cu privire la exercitarea
mandatului si evaluarea activitatii.

8.4. Societatea are obligatia de a plati remuneratia Directorului General provizoriu conform prevederilor
Contractului de Mandat.

8.5. Societatea are obligatia sa asigure conditiile pentru ca Directorul General provizoriu s isi desfasoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

8.6 Societatea se obliga sa achite toate drepturile bénesti cuvenite Directorul General provizoriu prevazute
in Contractulul de Mandat, inclusiv s& retind la sursd si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate
celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturad, care cad in sarcina Directorului General
provizoriu, in numele si pe seama acestuia.

8.7 Societatea se obliga sa asigure Directorului General provizoriu deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevézute de Actul Constitutiv/statut, Contractulul
de Mandat i cadrul legal aplicabil.

Art. 9 Modalitatea de evaluare a Directorul General provizoriu

9.1 Evaluarea activitatii Directorului General provizoriu se face de catre Consiliul de Administratie si va viza
atat executia Contractului de Mandat, cat si a componentei de management a planului de administrare.
Activitatea Directorului General provizoriu va fi evaluata in cazul evaluarii anuale si, in acest sens, va fi
intocmit Raportul de evaluare anual care se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la
data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. In afara de evaluarea anuala,
evaluarea se va face la orice alt termen impus de O.U.G. 109/2011.

Directorul General provizoriu va informa trimestrial Consiliul de Administratie despre executia Contractului
de Mandat si a componentei de management a planului de administrare.

9.2 Directorul General provizoriu va furniza Societéatii toate informatiile necesare in vederea evaluarii
performantelor. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre indicatorii-cheie de performanta folositi
precum si despre gradul de realizare a acestora.

Art. 10 Raspunderea partilor

10.1 Neindeplinirea si/sau Tndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre
partile semnatare ale Contractului de Mandat atrage raspunderea pariii aflate in culpa.

10.2 Partea care a determinat incetarea Contractului de Mandat datoritd neindeplinirii culpabile si/sau
indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealalta parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.

10.3 Directorul General provizoriu raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de indeplinire a
componentei de management din planul de administrare, in scopul atingerii obiectivelor gi criteriilor de
performantd, (ii) a prevederilor Contractului de Mandat, (iii) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea
Generala a Actionarilor Societatii si/ sau Consiliul de Administratie al/a Societatii (iv) a prevederilor Actului
Constitutiv si a (v) obligatiilor care decurg din prevederi interne ale Societétii si din Cadrul legal aplicabil
Directorului General provizoriu. Aceasta raspundere este angajata in conditiile legii pentru daunele produse
Societatii prin acte de neglijentd sau de conduita ilicita dovedita, prin utilizarea abuziva a fondurilor
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gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor Societatii, savarsit din culpa sau cu intentie si care a fost

constatat potrivit legii. C

:10.4 Direptorul General provizoriu nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul

In care, In momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca

actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate cu exceptia cauzelor exoneratoare de

raspundere prevazute prin Contractulul de Mandat.

10.5 Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin Contractul de Mandat

si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art. 11 Forta majora

11.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta este definitad in

Contractulul de Mandat coroborat cu prevederile legale in materie.

11.2 In caz de fortd majoré, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor eventuale ce

ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

11.3 Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile

de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra

eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectului Contractului de Mandat.

Art. 12 Modificarea Contractului de Mandat

12.1 Contractul de Mandat poate fi modificat printr-un Act Aditional dupa cum urmeaza:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma

prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.

Art. 13 Incetarea Contractului de Mandat

13.1  Contractul de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea unilaterala cu efect imediat a Directorului General provizoriu, de catre Consiliul de
Administratie, cu sau fara justa cauza, fara nicio obligatie din partea Societatii de plata catre Directorul
General provizoriu a daunelor interese;

c) renuntarea Directorului General provizoriu la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in Contractul de Mandat,

d) acordul partilor incheiat in forma scrisa;

e) de drept, prin intervenirea unui caz de incetare prevazut de lege, inclusiv in cazul intervenrii unui caz de
incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatata potrivit legii;

f) de drept in caz de incetare a personalitatii juridice a Societéatii ori decesul Directorului General provizoriu
sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului General provizoriu;

g) aparitia unei situatii de Forta Majora care face imposibild continuarea executarii Contractului de Mandat:;

h) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite in Contractul de Mandat.

i) Tn cazul prevazut la art. 6.5 din Contractul de Mandat,

j) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

k) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

1) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra Directorului General provizoriu, mandatul acestuia
inceteaza de drept.

13.2 La data incetarii Contractului de Mandat, Directorul General provizoriu va returna de indata Societatii

toate informatiile In forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia Directorului General

provizoriu, precum si toate activele/mijloacele fixe incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza

Congctului de Mandat.

Art. 14 Litigii

14.1 Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea

clauzelor Contractului de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi supus instantelor

judecatoresti romane competente de la sediul Societatii.

Art. 15 Obligatia de confidentialitate intre parti

15.1 Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare

aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte in executarea

Contractului de Mandat.

15.2 Partile pot dezvalui informati sau documente aferente derularii Contractului de Mandat numai

persoanelor implicate n executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi {inute de obligatia de a nu utiliza in

niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului de Mandat, obligatie adusa la cunostin{a acestora
din urma de catre partea semnatara a Contractului de Mandat.
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15.3 Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din

urmatoarele cazuri:

(i) ldacé1 informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi acest
ucru;

(i)daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

(iii) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

(iv)daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, cerinte ale
unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritati publice competente, organ de cercetare penala,
parchet sau a unei instante sau in scopul exercitarii atributiilor specifice functiei de Director general.

Art. 16 Dispozitii finale
16.1 Anexele 1- 4 fac parte integranta din Contractul de Mandat.
16.2 Contractul de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii romane.
Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, Contractul de Mandat se completeaza cu
prevederile Codului Civil Roman. De asemenea, Contractul de Mandat se completeaza cu prevederile Legii
nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Contractul de Mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat
de legislatia muncii.
16.3 Contractul de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.
16.4 Daca anumite clauze ale Contractului de Mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale Contractului de Mandat nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile
convin sa renegocieze cu buna-credintd orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociata prevederilor Contractului de Mandat.
16.5 Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza Contractului de Mandat se
efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau curier
rapid la adresele indicate la art.1 din Contractul de Mandat. In funciie de situatia concreta, partile vor opta
cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in
cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atingd scopul si sa contribuie Ia
indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

16.6 Daca, oricand pe parcursul duratei Contractului de Mandat, una dintre parti nu insista in mod expres

pentru a impune o anumitd prevedere Contractului de Mandat, nu inseamna ca acea parte a renuntat la

astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi 08.11.2025, la sediul Societatii, in 2 (doua) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
Contractului de Mandat, cate un exemplar.

Electrocentrale Bucuresti S.A., prin Director General provizoriu
Silvia VADUVA Mirela — Adriana PAVEL
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenglvde ,,Informa;ii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea

economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor,

(iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societtii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatji,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societétii, precum si conditile in baza carora Societatea
desfagoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
sau folosit de Societate;

c) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societétii (cu
exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;
* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta
decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea in mod rezonabil duce |la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit Tn situatiile financiare ale Societaii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului,
valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale Societatii,

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Directorul General provizoriu in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societati,

j) orice informatie primitd de Sociefate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;,

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

I) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instanta judecatoreascéa sau de o alta autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul General provizoriu recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul

sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii

Societétii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav

capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Directorul General provizoriu acceptd ca, direct sau indirect, n orice moment, pe durata

Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din

ce motiv acest contract va Tnceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in

legaturad cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societétii, si nu va dezvalui
sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie,
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grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezviluire a fost autorizata in mod specific

in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusa

prin hotérére_a unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin
lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

SL_Jplimentar, Directorul General provizoriu se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la

orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor

precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita Tn
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutji.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Directorul General

provizoriu va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de

autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine
tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.
3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul General provizoriu intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatii
cu privire la terte persoane”).
Directorul General provizoriu accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv Contractul de Mandat va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terta
persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabild sau prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este abilitatad sa
primeasca astfel de informatii.

Aditional, Directorul General provizoriu se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice

act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la

alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Directorul General provizoriu va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din Contractul de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel drepturile

sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.
5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii acestuia, Directorul General provizoriu va

dezvalui si va preda prompt Societatii, Tn masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod

rezonabil ca fiind Tn interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de

Societate, urmatoarele informatii, (,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitadfile economice ale Societatii sau la
activitatea Directorului General provizoriu Tn cadrul Societafii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertad persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul
General provizoriu in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii)toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Directorul General provizoriu Tn decursul activitatii sale in cadrul
Societatir,

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse $i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul General provizoriu in decursul
activitatii sale Tn cadrul Societatii i

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul General provizoriu in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.
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6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Directorul General provizoriu
se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct.5 in acelasi fel
ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorului General provizoriu in baza prezentei Anexe, parte
integranta din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea Contractului de Mandat si vor
produce efecte pe o perioada de 5 ani.

Electrocentrale Bucuresti S.A., prin Director General provizoriu
Silviu VADUVA Mirela — Adriana PAVEL
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Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, cu exceptia situatiilor ce deriva din desfasurarea

activitatii Societatii, Directorul General provizoriu este de acord si se obliga:

a) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarea ca asociat/actionar cu o detinere de cel
putin 10% din capitalul social la o companie care desfasoara activitati concurente cu activitatea principala
a Societatii de la niciunul dintre clientii Societatii sau de la orice alt tert, oriunde ar fi situati acestia;

b) Sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor Societafii in scopul infiintarii de catre Directorul
General provizoriu, direct sau indirect, a unei entitati concurente cu activitatea principalad a Societatii care
sa atraga clientii existenti sau potentiali ai Societafii si care sa initieze masuri de angajare a salariatilor
Societatii in scopul dezorganizarii activitatii acesteia din urma;

c) Sa nu accepte una din calititile enumerate limitativ la art.153"° din Legea nr. 31/1990, respectiv cea de
director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor, auditor intern
sau asociat cu raspundere nelimitatd in alte societati concurente, cu exceptia situatiei in care exista
acordul prealabil al Consiliului de Administratie;

d) Sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu activitatea
principala a Societatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte persoane
concurente.

Dupa incheierea mandatului, Directorul General provizoriu nu are dreptul pe o perioada de 6 (sase) luni sa
ocupe o pozifie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurenta directa cu
intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

Dupa incetarea mandatului, Directorul General provizoriu are obligatia respectarii confidentialitatii
informatiilor accesate.

Pentru evitarea oricarui dubiu, nu va fi considerata o incalcare a obligatiei de neconcurenta tranzactionarea
actiunilor listate la Bursa de Valori Bucuresti emise de societati care desfasoara activitati concurente cu
Societatea.

2. incilcarea obligatiilor de neconcurenta
Oricare fincdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de céatre Directorul General provizoriu
indreptéteste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Electrocentrale\Bucuresti S.A., prin
VADUVA
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Anexa 3

Drepturi de care beneficiaza Directorul General provizoriu,
conform prevederilor art. 5.1 din Contractul de mandat

Nr. crt. Denumirea dreptului intinderea dreptului/ mod de acordare

1 Repaus anual (sub forma - 29 de zile lucratoare, acordabil la cerere, proportional
concediului de odihna anual) cu perioada din an in care a desfasurat activitate Tn

baza contractului de mandat;

- durata concediului de odihna nu este afectata de
perioadele de concediu medical;

- compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisd la Tncetarea contractului de
mandat.

2 Indemnizatia aferenta Se calculeaza similar ca si remuneratia pentru zilele
concediului de odihna lucratoare (indemnizatia fixa)

3 Diurna si decontarea Dreptul de a deconta cheltuielile efectuate in exercitarea
cheltuielilor de deplasare in mandatului, atat intern cat si international (cazare,
interesul serviciului, in tara si in | transport, diurna de deplasare, alte cheltuieli), pe baza de
strainatate documente justificative, Tn cuantumul prevazut de

Contractul Colectiv de Munca al Societatii in vigoare cu

incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societatii

si cu respectarea limitelor si prevederilor legale aplicabile.

4 Concediul medical si Conform legii
indemnizatia pe perioada de
concediu medical

5 Concediul de ingrijitor si zile si | Conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul
dreptul de a absenta de la locul | Muncii, republicat, cu modificarile si completéarile
de munca in situatii ulterioare;
neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala
cauzata de boala sau de
accident

5 Zile libere platite pentru Zilele de sarbatoare legala stabilite conform prevederilor
sarbatori legale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare

6 Zilele libere platite pentru a) ziua de 20 lulie (Sf. llie — Ziua Energeticianului)
evenimente familiale deosebite | b) a treia zi de Pasti
si alte evenimente c) ziua de nastere a mandatarului

d) casatoria mandatarului — 5 zile

e) casatoria unui copil — 5 zile

f) nasterea unui copil — 5 zile

g) casatoria fratelui, surorii — 1 zi

h) decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, fratilor,

surorilor — 7 zile

i)  decesul bunicilor, nepotilor (copiii copiilor), socrilor —

5 zile
j) donatii de sédnge — 2 zile
k) ziua de 19 Noiembrie — ziua internationala a
barbatului
Acordarea zilelor libere platite se face conform
prevederilor Contractul Colectivde Munca al Societati.
7 Alte beneficii - beneficiaza la sediul central al Societétii de un birou

individual dotat cu mobilier functional, precum si toate
facilitatile de comunciare interna si externa (telefon, fax,
calculator, IPAD, legétura la internet etc.)
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beneficiaza de un telefon mobil, cu un abonament
suportat de Societate;

dreptul de a folosi un autoturism al Societatii in
interesul realizarii mandatului, pe cheltuiala
Societétii, pentru deplasari in tara si in striinatate;
beneficiaza de o asigurare pe cheltuiala Societatii
in conditile in care aceasta corespunde
prevederilor Legii societatilor comerciale nr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare,
valoarea asiguratad urmand sa fie stabilitd prin act
aditional, dupa aprobarea in Adunarea Generala a
Actionarilor. Plata primelor aferente acestei
asigurari va fi facuta de Societate si nu se va
deduce din remuneratia cuvenitd Directorului
general provizoriu;

dreptul la decontarea de catre Societate, pe baza
documentelor justificative, a actiunilor de protocol
realizate in calitate de Director General provizoriu
al Societatii, cu respectarea prevederilor legale, in
limitele Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat;
dreptul de a organiza sau participa la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, Tntruniri pe teme ce
au legaturd cu activitatea Societatii si de a
deconta cheltuielile aferente in limitele Bugetului
de Venituri si Cheltuieli aprobat;

dreptul la asociere profesionala si la formare
profesionald prin cursuri, la cerere, pe cheltuiala
Societatii.

Electrocentrale Bucuregti S.A., prin
Silviu VADUVA

Director General provizoriu
Mirela — Adri
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