ELECTROCENTRALE
BUCURESTI S.A.

. 79658, 04. # Zaz

Raport privind activitatea

Directorului General/ Directorului General Provizoriu sia
Directorului Financiar ai

Electrocentrale Bucuresti S.A. (ELCEN)

in decursul trimestrului lll al anului 2025

intocmit in conformitate cu prevederile art. 54 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

cu modificérile si completérile ulterioare.




CUPRINS

CAP 1. BAZA RAPORTULUI3
CAP 2. PREZENTAREA SOCIETATII ELCEN3
CAP 3. DIRECTORI CU CONTRACT DE MANDAT DIN CADRUL SOCIETATII.................. 5

CAP 4. INDICATORI CHEIE DE PERFORMAN]’A PENTRU DIRECTORUL GENERAL SI
DIRECTORUL FINANCIAR iN TRIMESTRUL Il 2025.......ooooeeeresveces oo 7

CAP 5. EXECUTIA OBLIGATIILOR PREVAZUTE iN CONTRACTELE DE MANDAT
INTRE SOCIETATE $I DIRECTORII CU CONTRACT DE MANDAT IN ANUL 2028, o028

CAP 6. RAPORTARILE CONTABILE AFERENTE TRIMESTRULUI 1l i v S——— 12
CAP 7. SITUATIA PERSONALULUI SOCIETATII AFERENTA TRIMESTRULUI Il

2028 ettt .. 28
CAP 8. OBIECTIVE STRATEGICE PRIVIND ADMINISTRAREA SOCIETATII ELCEN....... 33

CAP 9. DETALII CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE OPERATIONALE $I DE MENTENANTA
AFERENTE TRIMESTRULUI I 2025.....c.oooesesooo 35
CAP 10. SITUATIA PRIVIND PROCEDURILE DE ACHIZITII DERULATE iN

TRIMESTRUL Ml 2026........ocosmessstrssmmmssss s 39

CAP 12. SITUATIA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN DERULATE IN TRIMESTRUL 11l
2028ttt 44

CAP 13. SITUATIA INVESTITIILOR $I PROIECTELOR DIN CADRUL SOCIETATII IN
TRIMESTRUL IlI 202545



Capitolul 1. Baza Raportului

Raportul trimestrului Il al Directorului General si Directorului Financiar privind
activitatea de administratie in mandatul acestora aferent anului 2025 s-a elaborat in
conformitate cu:

* Art. 54 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Raportul prezintd o descriere a activitatii de administrare realizats pe trimestrul Il in
decursul anului 2025, informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor

raportarile contabile.

Capitolul 2. Prezentarea Societatii ELCEN

Electrocentrale Bucuresti S.A. este persoana juridica romana, societate pe actiuni.
Sediul social al societatii se afla in strada Splaiul Independentei nr, 227, sector 6, Bucuresti.
ELCEN a fost infiintatd in baza HG 1524/2002, ca urmare a reorganizarii S.C. Termoelectrica
S.A.

Domeniul principal de activitate al ELCEN este: ,Productia, transportul si distributia
energiei electrice" (Cod CAEN 351), iar obiectul principal de activitate este: ~Productia de
energie electricd" (Cod CAEN 3511 ). Activitatea companiei include si producerea, transportul
si vanzarea energiei termice.

ELCEN are in componenta patru termocentrale $i 0 uzind de reparatii, toate in
Bucuresti:

¢ Centrala Termoelectrica Grozavesti cu sediul in Splaiul Independentei nr. 229,
sector 6;

* Centrala Termoelectrica Bucuresti Vest cu sediul in Bucuresti Bdul. Timisoara nr.
106, sector 6;

* Centrala Termoelectrica Progresu cu sediul in Bucuresti, str. Pogoanelor nr. 1A,
sector 4;

* Centrala Termoelectrics Bucuresti Sud cu sediul in Bucuresti, str. Releului nr. 2B,
sector 3;

* Uzina de Reparatii cu sediul in Bucuresti, str. Releului nr. 2B, lotul 12/1, sector 3.

Centralele au in componenta grupuri energetice in cogenerare si instalatii de varf de
tip cazane de ap3 fierbinte (CAF) folosind drept combustibil gazele naturale.



Localizarea centralelor termoelectrice ale ELCEN
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Structura actionariatului ELCEN

Capitalul social subscris si varsat al ELCEN este de 715.834.690 |ei, impartit in
71.583.469 actiuni nominative in valoare de 10 lei, structura actionariatului fiind urméatoarea:

* Statul Roman prin Ministerul Energiei: 69.798.128 actiuni (97,51%);
* SNGN Romgaz S.A.: 1.785.341 actiuni (2,49%).

Structura actionariatului ELCEN
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Structura Decizionali la nivelul Societatii

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA): organul de deliberare si decizie al Societatii
care decide in principalele situatii/aspecte ale Societatii.

Consiliul de Administratie (CA): organul de supraveghere si control in cadrul Societatii,
ce se ocupa de gestionarea strategica a ELCEN, prin stabilirea politicilor si obiectivelor
necesare realizarii obiectului de activitate al Societdtii, monitorizarea starii financiare a
acesteia, aprobarea deciziilor importante, raportarea performantelor, etc.

Conducerea Executiva: responsabili de desfasurarea curents a activitatii Societatii, in
conformitate cu sarcinile si directiile stabilite.



Electrocentrale Bucuresti S.A. are in componenta Consiliului de Administratie un
numar de 5 membri, administratori neexecutivi, numiti pe o perioada de 4 ani prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5/30.04.2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit Deciziei Consiliului de Administratie al ELCEN nr. 14/ 11.08.2025, postul de

Director General Provizoriu este ocupat de Domnul Mihai-Dorian \VOLF, urmare a
suspendarii Directorului General Claudiu CRETU, conform aceleiasi decizii mentionate mai

Capitolul 3. Directori cu contract de mandat din cadrul Societatii

2:; Document de mandatare Functie Nume/ Prenume Observatii —[
Suspendat, conform
Deciziei Consiliului de
1 Decizia Consiliului de Dlistta Administratie nr. 14/
' Administratie nr. 12/ T Claudiu CRETU 11.09.2025 pe o perioads
27.06.2024 de 60 de zile incepand cu
data de 09.09.2025, ora
21:15
Decizia Consiliului de Director
2. Administratie nr. 14/ General | Mihai-Dorian VOLF
11.09.2025 Provizoriu
Decizia Consiliului de .
3 Administratie nr. 12/ F?:::;?;r Marcel VILCA
27.06.2024
Sinteza:

in ceea ce priveste conducerea executiva a ELCEN, aceasta este asigurata de:
1. Domnul Mihai-Dorian VOLF, in calitate de Director General Provizoriu, acesta avand

mandat nr. 27 / 27.06.2024, cu o durats de 4 (patru) ani pana in data de 27.06.2028, conform
Deciziei C.A. nr. 12/ 27.06.2024.



Conducerea Societatii este asigurats de catre Directorul General. E| este numit si
revocat de catre Consiliul de Administratie. Directorul General poate fi numit dintre
administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

Directorul General reprezinta Electrocentrale Bucuresti S.A. in raporturile cu tertii, in
limita competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie.

Directorul General are in principal, urmatoarele atributii si obligatii, stabilite in
conformitate cu Actul constitutiv:

a) aplica strategia $i politicile de dezvoltare ale Electrocentrale Bucuresti - S.A.,
stabilite de Consiliul de Administratie;

b) numeste, suspends sau revoca directorii fara atributii de conducere (angajati cu
contract de munci la Societate), cu avizul Consiliului de Administratie;

C) angajeaza, promoveazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) participa la negocierea contractului colectiv de munca, ale carui negociere Si
incheiere se desfasoara in conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie;

€) negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;

f) incheie acte juridice, in numele $i pe seama Electrocentrale Bucuresti S.A., in
limitele imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

g) stabileste indatoririle $i responsabilitstile personalului Electrocentrale Bucuresti
S.A;

h) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si Actului
constitutiv;

i) aproba operatiunile de vanzare $i cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale
si Actului constitutiv:

J) imputerniceste directorii angajati cu contract de munci Ia Societate, persoanele
aflate la conducerea sediilor secundare (punctelor de lucru) si orice alt3 persoana sa exercite
orice atributie din sfera sa de competenta;

k) orice alte competente delegate de Consiliul de Administratie in conformitate cu
Actul constitutiv si cu legislatia aplicabili.

Directorul Financiar se subordoneaza Consiliului de Administratie, fiind responsabil de
asigurarea bunastarii financiare a Societatii. Directorul Financiar prevede si propune directia
strategica a Societatii, atat pe baza datelor interne, cat si in functie de conditiile externe (de
mediu, de piata si macroeconomice), oferind consultants Directorului General si Consiliului
de Administratie privind provocarile si oportunititile specifice domeniului financiar Si
energetic. Are in subordine Directia Economica (ce are in componenta Serviciul Financiar,
Serviciul Bugete si Patrimoniu, Serviciul Contabilitate), Serviciul Combustibil, Reglementsri Si
Decontari Energie Electrica si Serviciul Protectia Mediului, asigurand:

- Exercitarea functiilor de management: previziune, organizare, coordonare, control —
evaluare in activitatea de realizare a obiectivelor Societatii (stabilite de citre Directorul
General la nivelul Societatii) si a indicatorilor de performanta (stabiliti prin contractul de

mandat);



- Coordonarea, organizarea $i controlul activitatii structurilor organizatorice pe care le are
in subordine conform organigramei aprobat& de Consiliul de Administratie;
- ldentificarea de oportunitati pentru imbunatatirea performantelor proceselor coordonate.

Directorul Financiar in trimestrul 11l 2025

Capitolul 4. Indicatori cheie de performanta pentru Directorul General si

2025
Nr. Indicator Obiectiv Trimestrul Il Valoare Pondere in Observatii
Crt. (01.01.2025- Tint3 componenta
30.09.2025) (Tot anul) variabila
Indicatori financiari
Asigurarea
1 Rata lichiditatii curente finantarii 567,25 1.5 10%
sustenabile
Incadrare in
nivelul
Cheltuielilor totale de cheltuielilor
2 exploatare, exclusive totale de 82,81 <100% 5%
privizioane exploatare,
exclusive
provizioane
Rata de distribuire a profitului Politica de Se calculeazd in
3 o . anul 2026 la 50% 10%
sub forma de dividende dividende Fi )
distribuire profit
4 Plati restante fats de bugetul Realizarea tintei
de stat si alti creditori asumate 0 0 5%
Indicatori operationali
5 Rata cresterii cifrei de afaceri Rentabilitatea 1,05 2,5 5%
6 Marja de profit din exploatare Rentabilitatea 40,68 1,72 10%
; Realizarea
7 FSrad q§_real|zare buget de Programului de | 100% 100%
investitii ; e 5%
Investitii
Emisii de CO2 aferente Tncadrarea in
8 productiei de EE si ET tinta asumata 020 ad o
Indicatori orientate citre servicii publice
Gradul anual de S:::::,;er:;zd
9 Dl'sp.omblhtatle in fun.ctulo.nareu furtsizsras 99,94% 90% 20%
privind energia termica livrat3 - .
energiei termice
Indicatori privind responsabilittile specifice activitatii de guvernanta corporativi
Numarul de instruiri in materie Indicatori
10 ) , referitori la 14.677 21.100 15%
de siguranta =
angajati
Conform Registrului
de Riscuri ELCEN
Stabilirea 2025 - Semestrul I,
11 | Reducerea nivelului de risc g:sl';::::ed: DA - 95% DA 10% fiie ?:ég/s "
riscurilor Registrului de Riscuri
ELCEN 2025, nr.,
L 15242/ 31.03.2025




Capitolul 5. Executia obligatiilor prevazute in contractele de mandat intre
Societate si Directorii cu contract de mandat in anul 2025

l. Directorul General

Conform prevederilor prevazute in contractul de mandat intre Societate si
Directorul General:
Art. 7. Directorul este obligat sa exercite urmatoarele atributii principale:
7.1. asigura conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale $i umane in vederea atingerii obiectivelor si
criteriilor stabilite prin Contractul de Mandat ;
7.2. duce la indeplinire, intocmai s$i In termenele stabilite hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;
7.3. prezintd lunar sau orj de cate ori se solicitd Consiliului de Administratie executia
bugetului de venituri si cheltuieli si, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia
economico-financiara a Societatii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si informatii
solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora:
7.4. prezinta trimestrial Consiliului de Administratie si anual Adunarii Generale a Actionarilor,
sau ori de cate ori se solicits, situatia economico-financiari a Societatii si oricare alte
documente si informatii;
7.5. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli;
7.6. asigura managementul si functionarea Societatii, conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii Societatii, potrivit legii si Actului Constitutiv al
Societatii si in limitele prezentului Contract;
7.7. prezinta Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil,
contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform
prevederilor legale in vigoare:
7.8. prezinta Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli Si
7.9. angajeaza, promoveazi si concediazé personalul salariat, in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munca $i participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca:
7.10. incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul;
7.11. ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
Societatii;
7.12. coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii Societatii;
7.13. negociaza (comisia de negociere) Contractul Colectiv de Munca, in baza mandatului
acordat de Consiliul de Administratie;
7.14. instiinteazd Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale:
7.15. instiinteaza Consiliul de Administratie si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o
anumita operatiune, el personal, sotia sau rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor Societétii si se obliga sa nu ia parte
la nicio deliberare referitoare |a aceasta operatiune;
7.16. exercita atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie conform Legii
societatilor comerciale nr. 31/1990, cu modificarile s$i completarile ulterioare, precum si orice
alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv, in sarcina sa;



7.17. prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitati de

conducere, care include si informatii referitoare |a activitatile operationale, la performantele
financiare ale Societatii si la raportarile contabile semestriale ale Societatii;

Art. 8. Directorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

8.2. sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societatii, si s& nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un
actionar sau altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii;

Directorul nu incalcs obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul lurii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere () ca actioneaza in
interesul Societatii si (i) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

8.4. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care
a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau
necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Directorului in cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

8.5. sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea:

8.6. sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.7. sa nu instréineze, respectiv s& nu dobandeasca bunuri catre sau de la Societate, avand
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii.

Art. 9. Directorul are obligatia sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie orice
tranzactie cu administratorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii
Sau cu o societate controlatd de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Obligatia incumba si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele orj afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 10. Directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
Administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9, cu precizarea
urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii $i natura actului,

descrierea obiectului acestuia, valoarea totalsd a actului juridic, creantele reciproce, garantiile

in legaturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determinarii
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 11. Directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau secretd cu privire la
activitatea Societatii. In acest sens, Directorul se obliga sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 12, Directorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
Directorului la un proces.

Art. 13. Directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.



Il. Directorul General Provizoriu

5.3 Obligatiile Directorului General provizoriu

5.3.1Directorul General provizoriu are urméatoarele obligatii principale:

a) sa asigure conducerea, organizarea si coordonarea activitatilor Societatii pentru care a
fost mandatat in baza Contractului de Mandat:

b) sa isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate si buna credinta, in interesul

mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit
sa considere (i) ca actioneaza in interesul Societdtii si (i) a luat decizia pe baza
informatiilor adecvate.

c) in cazul in care Directorul General provizoriu nu va putea sa puna in executare o decizie a
Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea sj o puna in aplicare, aplicarea
acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea Societétii este obligat s&
informeze de indats s$i motivat Consiliul de Administratie despre astfe| de imprejurari, in
caz contrar fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel

d) sa instiinteze Consiliul de Administratie cu privire |a situatia in care are, intr-o anumita
operatiune, personal sau sofia, precum si/sau rudele ori afinii sai pana la gradul |V
inclusiv, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii si sa nu ia parte la nici o
deliberare privitoare la aceasts operatiune;

e) sa instiinteze Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate Cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale:

f) s& nu pretinda sau s3 nu accepte, dupa caz, nicio forma de creditare sau acordarea de
garantii din partea Societati;

g)sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, buns credinta si in interesul Societatii,
atributiile prevazute in Contractul de Mandat si alte atributiuni stabilite prin dispozitiile
legale aplicabile, Actul Constitutiv  al Societafii, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Societétii, deciziile Consiliului de Administratie si hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor.

h)in exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul General provizoriu va coopera cu
Directorul Financiar si ceilalti directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat
coordonarea Societatii, cu angajatii Societatii, precum $i cu auditorii interni si externi, dup3
caz, si cu alti membri din coordonarea Societatii.

i) sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie informatii cu privire la conducerea
Societatii:

i) sainformeze Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

5.3.2 Alte obligatii / atributii ale Directorul General provizoriu

a) Directorul General provizoriu se obliga ca, impreuna cu celalalt director caruia Consiliul de
Administratie i-a delegat conducerea Societatii, sa duca la indeplinire deciziile Consiliuluj
de Administratie si hotararile AGA;

b) Directorul General provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu
divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta

10



Cu privire la activitatea Societatii. In acest sens, Directorul General provizoriu se obliga sa

c) Directorul General provizoriu nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei
acestei notiuni stabilitad in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul
tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege
sau de participarea Directorului General provizoriu la un proces.

d) Directorul General provizoriu se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta
prevazute in Anexa 2 la Contractul de Mandat.

e) Orice alte obligatii prevazute in lege in sarcina sa, in Actul Constitutiv al Societatii, in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, precum si in deciziile Consiliului
de Administratie $i hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti
S.A.

lll. Directorul Financiar

Conform prevederilor prevazute in contractul de mandat intre Societate si
Directorul Financiar:

5.3 Obligatiile Directorului Financiar

5.3.1 Directorul Financiar are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure conducerea, organizarea si coordonarea activitatilor societatii pentru care a fost
mandatat in baza prezentului contract de mandat:

b) sa elaboreze si sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie componenta manageriala
a planului de administrare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011:

C) sa isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate $i buna credinta, in interesul

exclusiv al Societétii, in conformitate cy dispozitiile legale aplicabile, ale Actului Constitutiv al

Directorului General sau a Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea s3 o puna in
aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident $i cert la prejudicierea
Societatii este obligat sa informeze de indata si motivat Directorul General si Consiliul de
Administratie despre astfel de imprejurari, in caz contrar fiind tinut raspunzator pentru
neexecutarea si/ sau repararea prejudiciului astfel cauzat.

e) sa instiinteze Directorul General si Consiliul de Administratie cu privire la situatia in care

gradul IV inclusiv, direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii si sa nu ia parte
la nici o deliberare privitoare Ia aceasta operatiune:

f) sa instiinteze Directorul General si Consiliul de Administratie cu privire Ia neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale:

g) sa nu pretinda sau s3 nu accepte, dupa caz, nicio forma de creditare sau acordarea de
garantii din partea societatii;

h) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, buni credinta si in interesul societatii,
atributiile detaliate in Anexa 1 Ia prezentul si alte atributiuni stabilite prin dispozitiile legale
aplicabile, Actul Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al
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Societatii, deciziile Directorului General, hotararile organelor de conducere ale societatii,
respectiv Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor, deciziile Directorului
General.

i) in exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul Financiar va coopera cu Directorul
General si ceilalti directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat coordonarea
Societatii, cu angajatii Societatii, precum $i cu auditorii interni $i externi, dupa caz, $i cu alti
membri din coordonarea Societatii.

J) sa puna la dispozitia Directorului General si/ sau Consiliului de Administratie informatii cu
privire la conducerea Societatii;

k) sa informeze Directorului General si/ sau Consiliului de Administratie, in mod regulat si
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

5.3.2 Alte obligatii/ atributii ale Directorul Financiar

a) Directorul Financiar se obliga ca, impreuns cu celalalt director caruia Consiliul de
Administratie i-a delegat conducerea societatii, sa duca la indeplinire deciziile Consiliulyi de
Administratie si hotararile AGA;

b) Directorul Financiar are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secret3 cu privire
la activitatea Societaii. In acest sens, Directorul Financiar se obligad sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

c) Directorul Financiar nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
Directorului Financiar la un proces.

d) Directorul Financiar se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa 3 la prezentul Contract de Mandat.

Capitolul 6. Raportirile contabile aferente trimestrului Il 2025

Contul de profit si pierdere

30-sept.-25
lei

Exercitiul
Denumirea indicatorului gg financiar

incheiat
A B 2
1. Cifra de afaceri neta(rd. 02+03-04+05+ 06) 1 | 1,656,820,424
Productia vanduta (ct. 701+?02+?03+704+705+?06+?08) 2 | 1,630,413,808
Venituri din vanzarea marfurilor(ct.707) 3 26,406,616
Reduceri comerciale acordate (ct.709) 4 0
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete(ct.7411) 5 0
Sold C 6 0
Sold D 7
3.Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale (ct.721+722) 8 0
Venituri din doductia de imobilizari imobiliare 9 0
Venituri din investitii imobiliare ct 725) 10 0
Venituri din imobilizari destinate vanzarii (ct 753) 11 0
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4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor ( ct.755) 12 0
Venituri din inv imobiliare 7586) 13 0
6. Venituri din subventii de exploatare (ct.7412+7413+7414+7415+?416+741 7+7419) 15 0
7.Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 16 75,097,783
-din care,venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 17 736,960
-din care, venituri din Ccumparari avantajoaje (ct.7587) 18 0
VENITURI DIN EXPLOATARE 19 | 1,731,918,207
8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materiale consumabile (ct.601+602) 20 20,864,940
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 21 | 1,019,553,237
b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) (ct.605) 22 37,764,211
c) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 23 36,493,401
Reduceri comerciale primite (ct.609) 24 0
9.Cheltuieli cu personalul (rd.26+27) 25 194,303,681
a) Salarii (ct.641 +642+643+644) 26 189,039,152
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct.646) 27 5,264,529
10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale (rd.29-30) 28 75,269,271
a1) Cheltuieli (ct.681 1+6813+6817) 29 76,037,274
a2) Venituri (ct.7813) 30 768,003
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd.32-33) 31 | -665,675,690
b1.) Cheltuieli (ct.654+6814) 32 0
b2.) Venituri (ct.754+7814) 33 665,675,690
11.Alte cheltuieli de exploatare (rd.35 la 43) 34 339,277,793
11.1 Cheltuieli privind prestatiile externe 38.988.425
ct.611+612+613+614+615+621 +622+623+624+625+626+627+628) 35 Y
11.2 Cheltuieli cu alte impozite taxe si varsaminte asimilate;cheltuieli reprezentand

transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale (ct635+6586) 36 13,362,561
11.3 Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct.652) 37 281,666,483
11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct.655) 38 0
11.5 Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct.6587) 42 0
11.6 alte cheltuieli 43 5,260,324
Ajustari privind provizioanele (rd.45-46) 44 0
-cheltuieli (ct.6812) 45 0
-venituri (ct.7812) 46 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE (RD.20 la 23-24+25+28+31+34+44) 47 | 1,057,850,844
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE 0
- Profit (rd.19-47) 48 674,067,363
- Pierdere (rd.47-19) 49

12.Venituri din interese de participare 0
-venituri obtinute de la entitatile afiliate 50 0
-venituri detinute la entitati asociate 51 0
-venituri det la entitati asoc si controlate 52 0
-venituri din operatiuni cu titluri si alte instrumente fin 53 0
-venituri din operatiuni cu instrumente derivate 54 0
Venituri din diferente de curs 55 14,252
Venituri din dobanzi 56 56,626,470
-~din care,venituri obtinute de la entitatile afiliate 57 0
14 Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct.7418) 58 0
venituri din investitii financiare pe termen scurt 59 0
15.Alte venituri financiare 60 0
VENITURI FINANCIARE 61 56,640,722
16.Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare detinute ca 62

active circulante (rd.63-64) 0
-cheltuieli (ct.686) 63 0
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-venituri (ct 786) 64 0
Chelt pt op cu titluri si alte instr financiare 65 0
Chelt cu operatiuni cu instrumente derivate 66 0
Cheltuieli privind dobanzile 67 0
~din care,venituri obtinute de la entitatile afiliate 68 0
Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668+668) 69 99,264
CHELTUIELI FINANCIARE-TOTAL (rd.62+65+66+67+68+59) 70 99,264
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIARA

- Profit (rd.61-70) 71 56,541,458
- Pierdere (rd.70-61) 72

VENITURI TOTALE (rd 19+61) 73 | 1,788,558,929

CHELTUIELI TOTALE (rd.47+70)

74

1,057,950,108

PROFITUL SAU PIERDEREA BRUTA

- Profit (rd.73-74) 75 730,608,821
- Pierdere (rd.74-73) 76
19.Impozitul pe profit ( ct.691) 77 17,764,180
Impozitul pe profit amanat 78 0
Venitul din impozitul amanat 79 0
Impozit specific altor activitati 80 0
Alte impozite neprezentate |a elem de mai sus 81 0
21.PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR
- Profit (rd.75-?7-78+79-80-81) 82 712,844,641
- Pierdere (rd. 76+77+78-79+80+81) 83
BILANT incheiat
lei
30.09.202
Nr [—20:09.2025 |
Rd
A B 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE LIMOBILIZARI NECORPORALE
Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) .
1. Cheltuieli de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 01 "
2.Concesiuni,brevete,Iicente,marci comerciale,drepturi si valori similare si alte
imobilizari necorporale (ct.205+208-2805-2808-2905-2908)
02 3,290,895
i 2 - i
3. Fondul comercial (ct.2071-2807) 03 §
A i (ct.4094
4. Avansuri (c ) 04 0
TOTAL:(rd.01 Ia 05) 06 3,290,895
Il IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii (ct.211+212-2811-2812-291 1-2912) 07 | 1,656,699 89
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6

2. Instalatii tehnice si masini (ct.213+223-2813-2913)

7. Creante privind capitalul subscris si nevarsat
L@t.456-495)

| 08 | 372342825
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct.214+224-2814~2914)
09 89,374
4. Investitii imobiliare (ct.215-2815-2915) 10 0
5. Imobilizari corporale in curs (ct.231-2931) 11 53,476,672
6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct 235-2935) 12 0—!
9.Avansuri 15 0
TOTAL:(rd. 07 la 15) 7 2'082'608'7§
V. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute Ia filiale (ct.261-2961) 19 0
2.Imprumuturi acordate entitatilor din grup (ct.2671 +2672-2964) 20 0
3.Actiunile detinute la entitatile asociate si la entitatile controlate in comun (ct.262+263-
2962) 21 57,802
4.Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun
(ct.2673+2674-2965) 22 0
5.Alte titluri imobilizate (ct.265+266-2963) 23 0
6.Alte imprumuturi (ct.2675+2676+267?+26?8+2679-2966-2968) 24 661,620
TOTAL (rd.19 la 24) 25 719,422
ACTIVE IMOBILIZATE- TOTAL(6+16+25) oy | “Iaad e
B. ACTIVE CIRCULANTE
. STOCURI
1. Materii prime si materiale consumabile (ct.301+3021+3022+3023+3024+3025+3026+ 27 35,245 235
3028+303+/-308+351 +358+381+/—388-391-3921-3922-3951-3958-398) ¢ '
3. Productia in curs de executie (ct.331+332+341+/-3481+3541-393-3941~3952) 29 0
4. Produse finite si marfuri (ct.345+346+/-3485+/—3486+3545+3546+356+357+361+/-
368+371+/-378-3 945-3946-3953-3954-3956-3957—396-397~4428) 30 0
5.Avansuri ( Ct.4091) 31 125,953
TOTAL (rd.27 la31)
32 35,371,188
Il. CREANTE
1. Creante comerciale (ct.2675+2676+2678+2679-2966- 1,239,440,47
2968+4092+4111+4118+41 3+418-491) 33 0
3. Sume de incasat de la entitatile afiliate  (ct.451-495) 35 0
3.Avansuri platite 34 126,466,653
4. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun (ct. 453- 36 0
495)
6. Alte creante
(ct.425+4282+431+437+4382+441 +4424+4428+444+445+446+447+4482+4582+461 +4 | 38 119,596,916
73-496+5187)
39 0
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1,485,504,03

TOTAL (rd.33 la 40) 41 g
Il INVESTITII PE TERMEN SCURT
1.Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct.501-591) 0
2.Alte investitii pe termen scurt (ct.505+506+507+din ct.508-595-596-598+5113+51 14) 0
TOTAL INV PE TERMEN SCURT 42 0
IV CASA S| CONTURI LA BANCI 43 899,874,403
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd.32+41+42+43) 44 2'42"’749’53
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct.471) RD.46+47) 45 258,327,313
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 46 258,327,313
Sume de reluat intr-o perioada mai mare un an 47 0
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE UN AN
1. Imprumuturi din emisiuni de obligatiuni (ct.161+1681-169) 48 0
2. Sume datorate institutiilor de credit 49 0
(ct.1621+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198)
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct.419) 50 5,535,264
4. Datorii comerciale - furnizori(ct.401+404+408) 51 | 400,114,319
5. Efecte de comert de platit (ct.403+405) 52 0
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct.1661+1685+2691+4511+4518) 53 0
7.Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun 54
(ct.1663+1686+2692+2693+453) 0
9. Alte datorii,inclusiv datorii fiscale si alte datorii pentru asigurarile sociale (ct.
1623+1626+167+1687+2698+421+423+424+
426+427+4281+431+437+4381+441+4423+ 56 25,933,016
4428+444+446+447+4481+4551+4558+456+
457+4581+462+473+509+5186+5193+5194+ 5195+51 96+5197)
TOTAL (rd.48 la 56) 57 431,582,599
E. ACTIVE CIRCULANTE / DATORII CURENTE NETE (rd.44+46-57-74-77-80) 58 2'247*127'4?
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd.26+47+58) 59 4-333-745!52
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN
1. Imprumutul din emisiuni de obligatiuni (ct.1614+1615+1617+1618+1681-169) 60 0
2. Sume datorate institutiilor de credit 61
(ct.1621+1622+1624+1625+162?+1682+5191+5192+5198) 0
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct.419) 62 0
4. Datorii comerciale (ct.401 +404+408) 63 0
5. Efecte de comert de platit (ct.403+405) 64 0
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct.1661+1685+2691+451) 65 0
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun 66 0
(ct.1663+1686+2692+2693+453)
8. Alte datorii,inclusiv datorii fiscale si alte datorii pentru asigurarile sociale ( ct.
1623+1626+167+1687+2698+421+423+424+
426+427+4281+431+437+4381+441+4423+ 68
4428+444+446+447+4481+4551+4558+ 456+457+4581 +462+473+509+5186+5193+
5194+5195+5196+5197) 169,618,460
TOTAL (rd.60 la 68) 69 169,618,460
H.PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct 1517) 70 15,165,118
2. Alte provizioane (ct. 1511+1512+1513+1514+1518) 71 40,706,916

16




TOTAL (rd 70 la 71) 72 55,872,034
I. VENITURI IN AVANS
1 Subventii pentru investitii (ct.475) (rd.74+75) 73 4,161,427
-sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 74 345,528
-sume de reluat intr-o perioada mai mare un an 75 3,815,899
2.Venituri inregistrate in avans (ct.472) 76 21,335
-sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 77 21,335
-sume de reluat intr-o perioada mai mare un an 78 0
3.Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct.478) 79 0
-sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 80 0
-sume de reluat intr-o perioada mai mare un an 81 0
TOTAL (rd.73+76+79) 82 4,182,762
J.CAPITAL SI REZERVE
I.CAPITAL
1 - capital subscris varsat (ct.1012) 83 715,834,690
2 - capital subscris nevarsat (ct.1011) 84 0
3-cap soc repr dat fin 85 0
4 - patrimoniul regiei (ct.1015) 86 0
Ajustari la capitalul social sold C 87 40,439,075
Ajustari la capitalul social SOLD D 88 0
Alte elemente de cap proprii sold ¢ 89 0
Alte elemente de cap proprii sold d 90 182,324,879
TOTAL ( 83+84+85+86+87-88+89-90) 91 573,948,886
I.LPRIME DE CAPITAL 92 4,672,901
1,941,653,07
II.LREZERVE DIN REEVALUARE 105 C 93 9
IV.REZERVE
1.rezerve legale 1061 94 | 143,166,938
2.rezerve statuare sau contractuale 1063 95 0
3.alte rezerve 96 766,783,338
TOTAL (94 LA 96) 97 909,950,276
Actiuni proprii 100 0
Castiguri legate de instr de cap pr 101 0
Pierdere legate de instr. de cap.pr. 102 0
V.REZULTATUL REPORTAT 117C 103 12,580,141
117D 104 0
Rezultat reportat din IAS 29 118C 105 0
118 D 106 40,439,075
VI.PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI 121 C 107 | 712,844,641
121D 108 0
REPARTIZAREA PROFITULUI 109 10,770,677
CAPITALURI PROPRII (91+92+93+97+98-99-100+101-1 02+103-104+105-106+107- 4,104,440,17
108-109) 110 2
PATRIMONIUL PUBLIC 112 0
Patrimoniu privat 111 0
4,104,440,17
EOTAL CAPITALURI (110+111+112) 113 2
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Datorii*) lei W
total, din care: 601,201,059
-datorii la SC TERMOELECTRICA SA 0
-credite pe termen lung 0
-credite pe termen scurt 0
-dobanzi credite 0
-comerciale(furnizori) 400,114,319

d ¢ Transelectrica

-avansuri de la clienti 5,535,264
-TVA de plata 0
-TVA neexigibila 9,138,414
-efecte de comert de platit 0
-creditori 2,003,009
--datorii privind personalul 14,304,906
-anticipatii energie termica 40,850
leasing 0

-datorii privind dividentele de plata 0]
-impozite si taxe,din care 170,064,297
-impozit profit 0
-impozit profit amanat 169,577,610
0
-impozite si taxe locale 0
-impozit constructii 0
-datorii fata de bugetul statului d ¢ 161
- fd risc 0
- alte datori buget stat (accesorii imp pr +TVA) si altele 161
-cota pentru fondul de mediu 1,758
- accize 484,768
L— decontari in curs de clarificare 0
436 380,968
447.04 191,241
421 3,394,695
423 0
426 324
427 219,069
4281 371,175
431 8,288,812
437 0
4381 270,289
444 1,188,333
14,304,906



CREANTE
#REF!

267
4111 4,277,481,272
4118 1,434,936
413
418 10,472,114
491 3,049,947 852
1.creante comerciale 32 1,239,440,470
2.Avansuri platite 33 4092 126,466,653
4511
4518
4951
B.sume de incasat de la entitatile afiliate 34 ' (TI
453
495
3.sume de incasat de I3 entitatile asociate 35 0
425 2,227,357
4282 294,875
431
437
4382 3,852,929
441 34,131,116
4424 21,277,283
4428 0
444 0
4422 48,887,638
4452 0
446
447
4482 1,033,254
481
461 428,584,602
473 179,437
496 428,580,743
5187 7,709,168
4.alte creante 37 119,596,916
456
4953
5.creante privind cap subscris si nevarsat 38 0
TOTAL(32 LA 38) 39 1,485,504,039
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Capitolul 7. Situatia personalului Societatii aferenta trimestruluij Il 2025

ELCEN recunoaste ca succesul siu pe termen lung se bazeazs pe oameni — pe
angajatii dedicati care sustin, zi de zi, functionarea sigura si eficienta a sistemului de incalzire
centralizata din Bucuresti. Avand un rol fundamental in asigurarea unui serviciu public
esential pentru confortul i sanatatea comunitatilor, compania isi construieste strategia de
dezvoltare in jurul unei filozofii centrate pe om.

reprezentare a angajatilor si participd constant la consultdri cu sindicatele in vederea
imbunatatirii conditiilor de munca.

Activitatea ELCEN tine cont de urmatoarele documente:

CONTRACTUL
COLECTIV DE
MUNCA

REGULAMENTUL COoDbUL DE
INTERN CONDUITA

Analiza fortei de munca in cadrul ELCEN aferents trimestrului Il al anului 2025

Prin Planul anual de formare profesionals pentru anul 2025 al Electrocentrale
Bucuresti SA aprobat de catre conducerea Societatii, au fost prevazute urmatoarele forme
de pregatire:

v" Cursuri de calificare, perfectionare, specializare $i autorizare organizate de catre
furnizorii de servicii de formare profesional;
v" Instruire periodici la locul de munca:
v Stagii de adaptare profesionals la cerintele postului si ale locului de munca:
v" Formarea individuala (autoinstruire).
Astfel, Tn trimestrul |l 2025, activitatea de pregatire, formare si dezvoltare profesionali

desfasurata in cadrul Societdtii s-a derulat prin urmatoarele forme:

I.  Forma de pre atire prin_cursuri de calificare, perfectionare specializare

autorizare organizate de catre furnizorii de servicij de formare profesionals

1. Cursuri pentru autorizare/reautorizare necesare exercitarii unei functii/ meserii

1.1. Cursuri de instruire/reinstruire salvatori
—————=—"" = MISluire/reinstruire salvatori

Planul anual de formare profesionala pentru anul 2025 a prevazut 2 salariati pentru a
participa la cursurile pentru instruire salvatori si 14 salariati pentru a participa la cursurile
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pentru reinstruire organizate de Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru
Securitate Miniera si Protectie Antiexploziv - INSEMEX Petrosani. Ca urmare 3 participarii
la aceste programe se obtine autorizatia de salvator pentru o perioada de valabilitate de 2
ani, aceasta putand fi ulterior reinnoitd in baza cursului de reinstruire/reautorizare a
personalului de interventie si salvare (salvatori) in medii toxice/explozive/inflamabile.

in trimestrul 111 2025 au participat la cursuri de instruire/reinstruire salvatori 3 salariati
de la CTE Bucuresti Sud $i un salariat din cadrul CTE Bucuresti Vest.

Participantii au fost salariati atat din cadrul Serviciului Privat pentru Situatii de

Urgenta, cat si din alte locuri de munca din zona de exploatare - salariati ce desfasoara, ca
voluntari, activitati de salvare in cadrul grupelor operative si echipelor specializate.

2. Programe de formare rofesionalid desfisurate i finalizate in perioada 01.07-

30.09.2025

2.1 Cursuri de instruire/reinstruire in domeniul SSM:

2.1.1 Curs “Evaluator de risc i auditor in domeniul SSM” cod COR 226307, |a
care a participat 1 salariat3 din cadrul Serviciului SSM. Cursul s-a efectuat cu firma PROTEM
SSM CONSUTING SRL (firma autorizats de citre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de
Formare Profesionald a Adultilor din Municipiul Bucuresti). Programul de formare
profesionala a fost de 240 ore structurate pe module $i s-a desfasurat in program mixt
(online si fizic). Programul de formare profesionali s-a finalizat la data de 17.07.2025.

2.1.2 Program de formare profesionali in ocupatia "Specialist in domeniul SSM”

Acest program de formare profesionala a fost sustinut de firma S.C. PROTECT
CONSULTING S.R.L., aceasta fiind o unitate protejata autorizata prin Autorizatia nr.
284/21.12.2021, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile
ulterioare).

La acest program de formare profesionala au participat 6 salariati din cadrul ELCEN.

Plata serviciilor de formare profesionala organizate/sustinute de acests unitate protejata
autorizata se va face din fondul de handicap din BVC/2025, in conformitate cu prevederile
art. 78, alin. 3, litera b) din Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile ulterioare)

Programul de formare profesionala s-a finalizat la data de 10.07.2025.
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2.1.3 Program de formare profesionals in ocupatia "Inspector in domeniul SSM”

Acest program de formare profesionald a fost sustinut de firma S.C. PROTECT
CONSULTING S.R.L., aceasta fiind unitate protejatd autorizats prin - Autorizatia nr,
284/21.12.2021, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile

ulterioare).
La acest program de formare profesionala au participat 5 salariati din cadrul ELCEN.

Plata serviciilor de formare profesionala organizate/sustinute de acestd unitate
protejatd autorizati se va face din fondul de handicap din BVC/2025, in conformitate cu
prevederile art. 78, alin. 3. litera b) din Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile
ulterioare) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si ale
Ordinului nr. 1001/2022 al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cy

Dizabilitati.

Programul de formare profesionala s-a finalizat la data de 10.07.2025.

3.Program de formare profesionala in ocupatia "Formator”

Acest program de formare profesionalad a fost sustinut de firma S.C. PROTECT
CONSULTING S.R.L., aceasta fiind unitate protejata autorizatad prin Autorizatia nr.
284/21.12.2021, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile
ulterioare).

La acest program de formare profesionala au participat 10 salariati din cadrul ELCEN.

Plata serviciilor de formare profesionala organizate/sustinute de acests unitate
protejata autorizati se va face din fondul de handicap din BVC/2025, in conformitate cu
prevederile art. 78, alin. 3, litera b) din Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile
ulterioare) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si ale
Ordinului nr. 1001/2022 al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

Programul de formare profesionala s-a finalizat la data de 04.07.2025.

4. Program de formare profesionala in domeniul “quvernanta corporativi”

Acest program de formare profesionald a fost sustinut de firma S.C. PROTECT
CONSULTING S.R.L., aceasta fiind unitate protejatda autorizatd prin Autorizatia nr.
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284/21.12.2021, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completirile
ulterioare).

La acest program de formare profesionals au participat 4 salariati din cadrul ELCEN.

Plata serviciilor de formare profesionala organizate/sustinute de acests unitate

ulterioare) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si ale
Ordinului nr. 1001/2022 al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

Programul de formare profesionala s-a finalizat |a data de 11.07.2025.

5.Program de formare rofesionala integritatea sj

deontologia profesionals

Acest program de formare profesionald a fost sustinut de firma S.C. PROTECT
CONSULTING S.R.L., aceasta fiind unitate protejatsd autorizats prin  Autorizatia nr.
284/21.12.2021, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 (cu modificarile si completarile
ulterioare).

La acest program de formare profesionala au participat 5 salariati din cadrul ELCEN.

Plata serviciilor de formare profesionala organizate/sustinute de acesta unitate

Programul de formare profesionala s-a finalizat la data de 14.07.2025.

6. Program de formare rofesionald in domeniul A ‘Managementul riscului in
cadrul sistemului de control intern managerial conform OSGG nr. 600/2018”

Acest program de formare profesionald a fost sustinut de firma SRAC SERVICII
GRUP SA.

La acest program de formare profesionala au participat 6 salariati din cadrul ELCEN.

Programul de formare profesionala s-a desfasurat in perioada 07+09.07.2025, online.
La finalizarea programului de instruire s-a eliberat un certificat de absolvire emis de SRAC
SERVICII GRUP SA.
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Pe langa cursurile de calificare, perfectionare, specializare si autorizare, ale caror taxe

au fost achitate de catre ELCEN, au fost in desfasurare mai multe programe de formare
profesionala continu3 gratuite (teorie si practica):

v" doua programe de formare profesionalad continua, derulate de Agentia Municipala de
Ocupare a Fortei de Munca, printr-un proiect pe fonduri europene si in parteneriat cu
IPROEX ENERGY MANAGEMENT SRL, in ocupatiile sudor (cu aviz ISCIR - o grupa de 14
persoane) finalizat la data de 11.08.2025 si instalator tehnico-sanitare si de gaze (3 grupe de
14 persoane) finalizat la data de 05.09.2025:

v un program de formare profesionala, derulat de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Zona Met opolitana Bucuresti in parteneriat cu Asociatia "Romania Prinde
Radacini”, in cadrul unui proiect pe fonduri europene, salariati ai ELCEN in ocupatia
electrician in constructii (1 grupa formats din 14 persoane) finalizat la data de 29.09.2025:

v' un program de formare profesionala ‘Competente imbunatatite in BIF: Progres
profesional durabil - "Surse regenerabile de energie-potential si generalitati”, derulat de
Asociatia Centrul Regional pentru Ocuparea Fortei de Munci si Protectie Sociald in

salariati din toate punctele de lucru si din executiv (3 grupe formate din 14 persoane).
Programul de formare profesionala s-a finalizat la data de 13.08.2025.

Totalul salariatilor din cadrul ELCEN participanti la cursuri de formare
profesionald in trimestrul Il 2025 este de 153 salariati.

Planul de formare profesionald pe anul 2025 de 355.300 lei, ceea ce reprezinta un grad
de realizare a Planului anual de formare profesionals pe anul 2025 - trimestrul Il de
3,90 % din totalul anului 2025.

Il. Alte forme de preqgatire profesionals

Formarea profesional in cadrul ELCEN cuprinde pe langa participarea la cursuri Si
instruirea periodic3 la locul de munca, stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si
ale locului de munca, formarea individuala (autoinstruirea).

Stagiile de adaptare profesional3 Ia cerintele postului si ale locului de munca se
realizeaza prin Programe de pregatire.

Programele de pregatire profesionala pe post sunt intocmite de sefii EO pentru diferite
posturi, pentru nou - angajati sau pentru salariati in vederea promovarii/ preluarii de atributii/
schimbarii locului de munca. Toate programele de pregatire profesionals sunt supuse
aprobarii conducerii ELCEN, dupa avizarea acestora de citre conducerea CTE, UzR sau a
Directorilor de Directie, dupa caz.
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Programele de pregatire profesionala se finalizeaz& prin intocmirea Fiselor de
examinare, dupa parcurgerea programelor de catre salariati.

Serviciul Organizare si Dezvoltare Profesionals tine o evidentd electronics a
Programelor de pregatire profesionald din cadrul Societatii, pe baza acestor programe de
pregatire si ale Fiselor de examinare intocmite in urma parcurgerii programelor de citre
salariati.

Din aceasta evidenta rezulta ca la nivelul Electrocentrale Bucuresti SA, in perioada
01.07+30.09.2025, au fost initiate 11 de programe de pregatire profesionals din care 6 au
fost finalizate.

Instruirea periodica in domeniile profesional, SSM si SU, se realizeazs conform
Graficelor de lucru in tur (pentru personalul care |ucreazs in turd) si a tematicilor Si
programelor de instructaj intocmite de sefii EO si aprobate de conducerea Societatii.

Capitolul 8. Obiective strategice privind administrarea societatii ELCEN

Incalzirea centralizata bazata pe cogenerare de inalta eficienta reprezints singura
optiune viabild pentru Municipiul Bucuresti atat din punct de vedere economic, cat si din
punct de vedere tehnic si al calitatii aerului.

Bucuresti este singurul oras din Romania unde toate conditiile sunt indeplinite pentru
ca un sistem de incalzire in regim centralizat s aiba sens: Cererea de incalzire este foarte
densd pe aproape intreaga suprafatd a orasului, CTE-urile care produc si caldurd sunt
aproape de zonele de consum, productia de energie electrics este necesarad sistemului
energetic si produce cildura utilizabila in sistemul de termoficare. In timpul iernii, in consum
de varf, in Bucuresti se consuma aprox. 800-900 MWh, iar centralele de cogenerare ale
ELCEN pot produce cca 600 MWh.

Tendinta este de crestere a acestei densitati a cererii de caldura, ca urmare a
constructiei de cartiere noi cu blocuri de locuinte Tnalte in interiorul orasului.

Totodata, in Bucuresti este comasatid cea mai mare parte din activitatea economics si
politica a tarii. Odata cu extinderea urbanizarii, va creste $i consumul de energie electrica.

energetice pentru industrie, termoficare si locuinte si sustinand in acelasi timp rezilienta Si
adecvanta sistemului energetic.

Tinand cont de aceste aspecte, activitatea ELCEN influenteaza direct calitatea vietii,
atat pe plan local, cat $i national. Standardele de calitate aseaza Sistemul Energetic
National, comunitatea si mediul in centrul activitatii, astfel ca nivelul calitativ al acestei
activitati trebuie sa primeze.

Pentru realizarea misiunii sale, Directorul General, isi propune urmatoarele obiective
strategice, avand in vedere principalele directii setate in planul de administrare:
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1. EFICIENTA ECONOMICA

» Asigurarea finantirii necesare eficientizarii activitatii de productie de energie electrica
si termica.

» Realizarea de investitii care s3 sustina dezvoltarea durabila a Societatii.

» Utilizarea eficients a fondurilor  europene nerambursabile sau a fondurilor
rambursabile in activitatea de administrare sau executare a activitatii.

» Recuperarea creantelor: o problematics deosebitd o reprezinta atingerea acestui
obiectiv, intrucat creantele ramase de recuperat reprezinta debite restante foarte mari pentru
energia termica livrata de ELCEN $i neplatita la timp de C.M. Termoenergetica Bucuresti.

» Insotirea oricirei activitati de principiul eficientei economice in vederes realizarii
profitului: optimizarea costurilor de productie, astfel incat atingerea performantelor dorite sia
nivelului serviciilor prestate sd se realizeze cu costuri optime prin urmérirea eficientei
cost/beneficiu.

consumurilor si costurilor.
» Consolidarea capabilitatilor de raportare, control si management al riscului.

2. MODERNIZAREA $1 IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIULUI PRESTAT

» Optimizarea permanents a activitatilor prestate prin monitorizarea necesitatilor ce pot
aparea pe parcursul desfasurarii activitatilor specifice.

» Extinderea ariei de operare si diversificarea portofoliului de productie.

> ?mbunété;irea activitatii din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si introducerea
de echipamente si tehnologii/solutii noi.

» Asigurarea continuitatii prestarii in alimentarea cu energie electrica si termica.

» Asigurarea transparentei decizionale si institutionale, in procedurile de achizitie
publica.

~ Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii Societatii.

3. ORIENTAREA CATRE BENEFICIARII FINALI/ COMUNITATE/ PARTENERI

» Preocuparea permanents pentru cresterea gradului de constientizare si incredere a
cetatenilor/mass-media/public finta fata de sistemul de incalzire centralizata bazat pe
cogenerare de inalta eficienta.

’ Tmbunétét,irea calitatii vietii populatiei care traieste in zonele deservite, prin asigurarea
permanenta a alimentarii cu energie termica.

» Asigurarea echilibrarii Sistemului Energetic National prin livrarea constanta, cand si
unde este necesar, indiferent de conditile meteorologice, a energiei electrice.

» Informarea eficienta si constientizarea publicului larg cu privire la avantajele racordarii
la sistemul de incélzire centralizats intr-un oras aglomerat $i dens precum Bucuresti versus
dezavantajele utilizarii centralelor individuale de apartament.

» Informarea periodics a publicului larg cu privire Ia politicile de dezvoltare durabili din

domeniul activitatii ELCEN.

4. COMPETENTA PROFESIONALA

» Cresterea eficientei generale a Societatii prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului Societatii.

» Instruirea permanenta a angajatilor in vederea cresterii gradului de profesionalism.

» Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie $i sprijinirea angajatilor in a-si
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici Si proceduri moderne.
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» Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanents $i evaluarea atents a
angajatilor.

~ Acordarea sprijinului n Cresterea calitatii invatamantului in domeniul energiei prin
implicarea societatii noastre n asigurarea activitatii practice a elevilor/studentilor

» Recrutarea de personal din randul tinerilor absolventi. Abordarea unei politici de
personal care s3 stimuleze atragerea de fortd de munca nous in conditiile unui deficit major
de specialisti pe piata de profil.

» Implementarea principiilor guvernantei corporative si a codului de etics si integritate.

5. PROTEJAREA MEDIULUI

~ Cresterea eficiente] energetice, reducerea cantitatilor de gaze naturale, arse in mod
controlat, prin aplicarea unor solutii moderne de cogenerare de inalts eficienta.

~ Modernizarea instalatiilor si echipamentelor,

» Decarbonizarea in activitatea de productie.

~ Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu,

6. PROTEJAREA SANATATII POPULATIEI $1 A ANGAJATILOR

» Preocuparea continua pentru protejarea sanatatii publice prin modernizarea si
eficientizarea activitatii de producere a energiei electrice si termice.

~ Asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor ELCEN.

Capitolul 9. Detalii cu privire la activitatile operationale $i de mentenants
aferente trimestrului Ill 2025

PROGRAM PRODUCTIE 2025- CONFORM APROBARE C.A.

Sem | 2025 Trim 11 2025 Trim 111 2025

EE produs Bucuresti Sud 487,440 134,760 46,080
Bucuresti Vest 442,440 86,400 142,440

Grozavesti 0 0 0

Progresu 216,840 12,000 22,320

MWh ELCEN 1,146,720 233,160 210,840
Q produs Bucuresti Sud 1,098,365 309,893 144,000
Bucuresti Vest 470,600 132,080 96,882

Grozavesti 205,800 7,800 0

Progresu 345,000 0 42,692

Gceal ELCEN 2,119,765 449,773 283,574
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PRODUCTII REALIZATE 2025

Sem | 2025 Trim 11 2025 Trim 111 2025

EE produs Bucuresti Sud 325,888 16,071 0
Bucuresti Vest 344,085 48,772 198,316

Grozavesti 0 0 0

Progresu 176,981 19,028 11,588

MWh ELCEN 846,954 83,871 209,904

Q produs Bucuresti Sud 956,698 302,337 150,625
Bucuresti Vest 391,271 91,948 104,618

Grozavesti 380,518 104,782 0

Progresu 440,509 47,073 26,208

Gceal ELCEN 2,168,996 546,139 281,451

1. Tranzactii Conform Art. 52 alin. (1) din OUG 109/2011.

Nr. contract

VG 19/2025

Parti contractante

SNGN Romgaz Medias
SA/Electrocentrale
Bucuresti SA

Data incheierii

07.08.2025

Natura contract

vanzare gaze naturale

Obiect contract

Vanzare- cumparare de
gaze naturale

Valoare cumulata

306.902.700 lei

Creante reciproce

Garantii constituite

Termene si conditii de plata

plata in avans decadal

Penalitati prevazute

penalitati de intarziere de
0,1%/zi
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Tranzactii Conform Art. 52 alin. (3) din OUG 109/2011.

Nr. contr.

8441/2025

851L/2025

157

50

51

AA1 la ctr nr.PET7/2025

Parti contractante

SNTGN Transgaz SA
Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

SNTGN Transgaz SA
Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

SNTGN Transgaz SA
Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

SNTGN Transgaz SA
Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

SNTGN Transgaz SA
Medias/Electrocentrale
Bucuresti SA

SNGN Romgaz Medias
SA/Electrocentrale
Bucuresti SA

Data incheierii

23.07.2025

20.08.2025

25.08.2025

25.08.2025

11.07.2025

25.08.2025

Natura contract

Transport gaze naturale

Transport gaze naturale

Transport gaze naturale

Transport gaze naturale

Echilibrare si acces in
PVT

gaze naturale in
conformitate cu QUG
nr.6/2025

Obiect contract

rezervare de capacitate
de transport lunara si
transport aferent puncte
de iesire din SNT

rezervare de capacitate
de transport lunara si
transport aferent puncte
de iesire din SNT

rezervare de capacitate de
transport trimestriaia si
transport aferent puncte
de iesire din SNT

rezervare de capacitate
de transport anuala si
transport aferent puncte
de iesire din SNT

echilibrare diferente
dintre intrarile si iesirile
in/din SNT si acces in PVT

diminuare cantitate -
luna septembrie 2025

Valoare cumulata

2.200.000 Iei- venituri si

de plata nr. G 513209/866

garantie de platanr. G
513209/866

de platanr. G 513209/866

garantie de platanr. G
513209/866

garantie de platanr. G
513209/866

226.754,77 lei 129.715,2 lei 5.756.495,2 lei 25.254 427 lei 11.000.000 lei/cheltuieli | -1.618.000 Iei
Creante reciproce nu nu nu nu nu nu
Garantii constituite Scrisoare BCR de garantie |Scrisoare BCR de Scrisoare BCR de garantie |Scrisoare BCR de Scrisoare BCR de nu

Termene si conditii de plat:

15 zile calendaristice de
la data emiterii facturilor

15 zile calendaristice de
la data emiterii
f ilor

15 zile calendaristice de
la data emiterii facturilor

15 zile calendaristice de
la data emiterii
£ cilor

15 zile calendaristice de
la data emiterii
facturilor

plata decadala

Penalitati prevazute

cota a majorarilor de
intarziere egale cu nivelul
dobanzii de intarziere
datorate pentru nepiata
Ia termen a obligatiilor
bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egale cu
niveiul dobanzii de
intarziere datorate
pentru neplata la
termen a obligatiilor
bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egale cu niveiul
dobanzii de intarziere
datorate pentru neplata
la termen a obligatiilor
bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egale cu
nivelul dobanzii de
intarziere datorate
pentru neplata la
termen a obligatiilor
bugetare

cota a majorarilor de
intarziere egale cu
nivelul dobanzii de
intarziere datorate
pentru nepiata la termen
3 obligatiilor bugetare

penalitati de intarziere
de 0,1%/zi




PROGRAMUL DE MENTENANTA AFERENT TRIMESTRULUI Ill 2025

Denumire capitol din | Valoarea din Programul
Programul de lucrari | de lucriri de reparatii si o
Nr de reparatii si reabilitare pentru V?loa.rea realizata
reabilitare pentru | mentenants ELCEN 2025 | in trim. Ill 2025 ,
crt s 7
mentenanta ELCEN
2025
0 1 2 3 4=3/2x100
Program
.406. . i
mentenants 2025 93.406.000 18.096.789 19,37

SINTEZA REALIZARII VALORICE A COSTURILOR LUCRARILOR DE REPARATII

- lei -

m1 - materiale, echipamente,
materiale, echipamente, pies
CT - valoarea rezultata din ¢

dispozitie de centrale)

TIP Grozavesti Sud Vest Progresu Total Centrale
REPARATIE L 9L 2025 L 9L 2025 L 9L 2028 L 9L 2028 L 9L 2025
LN1 0 1,161,983 0] 4,746,059 0| 1,884,753 0 4,488,768 0 1
LN3 0 791,682 0 11,680,930 0 10,275,872 0 3,654,836 0
LN4 0 0/ 0 0 0 0 0 0 0
Total lucr.programate ] 1,953,666 0| 16426989 0| 12,160,624 0 8,143,603 [ SM
LN2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
Lucrari cu forte proprii 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Total cost reparatii 0 1 o 1 0 0 8,143,603 0 Mﬂl
Lucrari de nivel 1 + Lucrari de nivel 2 Lucrari de nivel 3
Costuri lunare Costuri cumulate Costuri lunare Costuri cumulate
efectuate cu: efectuate cu: efectuate cu: efectuate cu:
Centrala
Terti Foe | rem [ Fore |7 T Fote | 1o Fore
proprii proprii proprii proprii
£1 Manopera cT Manopera LT | Manopera | _ CT Manopera
m2 mi m2 m1 m2 m1 m2 m1
Grosiinats 0 0 587,618 0 401.067 0 401.067 0
0 0 0 574365 0 0 0 390,615
Sud 0 0 1.320.096 0 0 0 10.281.710 0
0 0 0 3.425 963 0 0 0 1,399,219
Yest 0 0 757,727 0 0 0 6.544 666 0
0 0 0 1,127.026 0 0 0 3.731,205
Pisiiia 0 0 2,747 986 0 0 0 2,903 494 0
0 0 0 1.740.781 0 0 0 751.341
0 541 0 ) ) 20,130,938 0
s 0 0 | 686813 | 0 0| eeram

piese de schimb utilizate la lucrari cu forte proprii/ m2 -
e de schimb puse la dispozitia tertilor
ontractele de executie cu terti (nu include materiale puse la



Capitolul 10. Situatia privind procedurile de achizitii derulate in trimestrul
Il 2025

Au fost derulate 139 de proceduri de achiziti in valoare estimats totala de
26.843.348,22 lei, structura acestora dupa tipul de procedurs fiind detaliats in tabelul nr.1.

Dintre acestea cele mai semnificative din punct de vedere valoric sunt:
- Tevidin inox material X6CrNiTi 18-10 pentru retubulare schimbator de cilduri termoficare
CCC Vest- 720.000 lei
- LN3 Instalatie de pretratare - Reparatie decantor nr.1 CTE Progresu — 1.849.199 |ej
- LN3 Refacere partiala hidroizolatii acoperis sals cazane CTE Sud — 851.303 4 lei
- Robineti speciali pentru CTE Vest — 3.077.046,79 lei
- LN4 - Servicii de diagnoza stare tehnica agregate de bazi si electropompe aferente CCC
Vest prin intermediul Sistemelor de monitorizare vibratii Bently Nevada — 1.212.825 lei
- Hidrogen tehnic 180 zile — 990.000 lei
- LN3 Inlocuire conductd metalics corodata DN1000, aductiune apa bruta fir nr.1 CTE
Progresu - CTE Sud, la subtraversarea raului dambovita, cu conducta metalics DN1000 —
1.351.661 lei
- LOT 1 - LN3 Inlocuire coturi $i conducte pe circuit apa alimentare Bloc 2 si LOT 2-LN3
Inlocuire coturi si conducte circuit condens principal, boiler orizontal si boiler vertical turbins
nr.2, circuit racire turbine-electropompe ap3 alimentare din CTE Grozavesti — 1.308.082,82
lei
- Reparatie sistem vizualizare date exploatare si conectare cu sistemul de distributie si
control existent CTE Progresu — 985.741,88 lei
- Reconditionare piese de schimb pentru Compresor gaz CCC Vest — 1.534.000 lei
- LN2.2 Remediere sparturi conducte aductiune apa bruta Dragomiresti si canalizare
exterioara CTE Progresu si CTE Sud — 2.870.445 [ei

Au fost semnate 28 contracte $i 62 de comenzi in valoare totala de 4.797.664,33 lei.

in tabelul nr. 2 este prezentata detalierea contractelor dupa tipul procedurii de achizitie in
baza careia au fost atribuite.

Tabelul nr. 1

Valoare totala proceduri de achizitii derulate in trimestrul 11l 2025, 26.843.348,22 lei (100,00%)
din care:

- proceduri concurentiale pe SEAP (proceduri simplificate, licitatii 22.000.190,76 lei  (81,96%)
deschise)

- proceduri exceptate de la prevederile legii achizitiilor sectoriale nr. - lei  (0%)
99/2016
- achizitii directe 4.843.157,46 lej (18,04%)
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Tabelul nr. 2

Valoare totala contracte semnate in trimestrul 11l 2025, din care: 4.797.664,33 lei (100,00%)
- proceduri concurentiale pe SEAP (proceduri simplificate, licitatii 1.660.726,23 lei (34,62%)
deschise)

- proceduri exceptate de la prevederile legii achizitiilor sectoriale nr. - lei (0 %)
99/2016

- achizitii directe 3.136.938,10 lei (65,38%)

Capitolul 11. Situatia litigiilor aferente trimestrului Il 2025

Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A. este parte intr-un numar de peste 70 de
dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti avand calitatea fie de reclamant, fie calitatea
de parat, dupa cum urmeazi:

1.Litigii pe rolul instantelor de insolventa.

ELCEN are calitatea de creditor in dosare avand ca obiect insolven;a sau

falimentul debitorilor, precum:

RADET

Dosar 2890/93/2013 avand ca debitor S.C. DO&DO SRL - aflat pe rolul Tribunalului
lifov are ca obiect falimentul debitorului S.C. DO&DO SRL. ELCEN a fost inscrisa in tabelul
creantelor cu suma de 6723,99 lei. Ulterior, fostul administrator al debitorului a inteles s&
notifice ELCEN cu privire la intentia de a achita creanta. Drept urmare, la data de
04.03.2025, acesta a procedat la plata sumei de 6723,99 lei.

Dosarul 7377/3/2014 aflat pe rolul Tribunalul Bucuresti Sectia a VlI-a Civila are ca
obiect falimentul debitorului S.C. TILIB S.A.. ELCEN a fost inscrisa in tabelul definitiv al
creantelor cu suma de 105.765,51 lei. In prezent debitoarea se afla in procedura generala a
falimentului. Urmatorul termen pentru continuarea procedurii este stabilit 1a data de
12.06.2025.

Dosarul 27536/3/2013 aflat pe rolul Tribunalul Bucuresti Sectia a Vll-a Civila are ca
obiect falimentul debitorului S.C. ENERGOCONSTRUCTIA FILIALA BUCURESTI S.A..
ELCEN a fost inscrisa in tabelul definitiv al creantelor cu suma de 59.860,04 lei. In prezent
debitoarea se afla in procedura generala a falimentului. Urmatorul termen pentru continuarea
procedurii este stabilit la data de 10.06.2025.

Dosarul 5398/1371/2010 aflat pe rolul Tribunalului Specializat Mures are ca obiect
falimentul debitoarei S.C. ENERGOMUR S.A. ELCEN fost inscrisa in tabelul definitiv al
creantelor cu suma de 659.304,82 lei. in prezent debitoarea se afla In procedura generala a
falimentului. Urmatorul termen pentru continuarea procedurii este stabilit la data de
05.06.2025.

Dosarul 9562/3/2016 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a Vll-a are ca obiect
falimentul debitoarei S.C. TERMOELECTRICA S.A. ELCEN fost inscrisa in tabelul definitiv
al creantelor cu suma de 75.291,77 lei. in prezent debitoarea se afla in procedura generala a
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falimentului. Urmatorul termen pentru continuarea procedurii este stabilit la data de
28.10.2025.

2. Litigii in materia achizitiilor publice, litigii privind achizitiile publice, litigii care intra
in sfera contenciosului administrativ, contestatii, executare contracte de achizitii

publice

Dosar 19188/3/2024 are ca parti pe S.C. Electrocentrale Bucuresti S.A., in calitate de
reclamant si pe S.C. DAFCOCHIM S.R.L. , in calitate de parat. Prin cererea de chemare in
judecata inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a Il-a Contencios Administrativ Si
Fiscal ELCEN a solicitat instantei de judecata ca prin hotararea pe care o veti pronunta, sa
dispuneti obligarea paratei la_plata sumei de 150.298.82 lei cu titlu de daune-interese,
reprezentand parte din prejudiciul total generat de sistarea livrarii produselor achizitionate de
catre ELCEN prin contractul nr. 98/2022. Cererea de chemere in judecata a fost admis3,
instanta obligand parata la plata sumei de 150.298,82 lei cu titlu de daune-interese, precum
si plata cheltuielilor de judecata in cuantum de 3005.9 lei. Ulterior, S.C. DAFCOCHIM S.R.L.
a declarat apel impotriva Sentintei civile nr. 8343/2024, primul termen fiind stabilit la data de
25.06.2025.

Dosar 4328/3/2021 inregistrat la Tribunalul Bucuresti, are ca obiect executare
contract administrativ, reclamanta SC Elbama Protection SRL pretinzand de la Elcen, in
urma executarii Contractului de paza nr. 12596/2020 suma de 194.279 lei, plus dobéanzi.
Prin Sentinta civila nr.1695/18.06.2024, a fost respinsa cererea introductiva de instanta a
reclamantei. Prin Decizia nr. 495A/21.03.2025 Curtea de Apel Bucuresti a respins apelul
formulat de reclamanta ca tardiv formulat. Apelul a fost solutionat sub numar 227/2/2025.
Impotriva deciziei din apel reclamanta a formulat recurs inregistrat la Inalta Curte de Casatie
si Justitie sub nr. 227/2/2025. In cauza s-a formulat intampinare de catre ELCEN, invocandu-
se, printre altele inadmisibilitatea recursului formulat, in raport de dispozitiile Legii nr.
101/2016, Legii nr. 99/2016. Urmeazi a se stabili si a se comunica termenul de judecats.

Dosar 2336/2/2025 aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti Sectia a X-a de Contencios
Administrativ si Fiscal si pentru achizitii publice, are ca parti pe HILL INTERNATIONAL
S.R.L. in calitatea de petent si pe Electrocentrale Bucuresti S.A. in calitate de intimat. Prin
cererea de chemare in judecata a fost formulata plangere impotriva Deciziei nr.
784/C5/419/24.03.2025 a Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, solicitand
modificarea in parte a Deciziei atacate. Urmare judecirii, Instanta a respins plangerea ca
nefondata, solutia fiind definitiva.

3.Litigii in materia contenciosului administrativ:

in aceasta materie ELCEN, este implicata intr-o serie de litigii, generate in principal
prin contestarea actelor administrative emise de citre ANRE. In acest sens ar&tam litigiul
constituit urmare contestarii deciziei ANRE privind obligatia de constituire a garantiei la
incheierea contractului de vanzare cumparare incheiat cu Termoenergetica S.A. si dosarul
privind contestarea deciziei ANRE urmare solutionarii neintelegerilor aparute la incheierea
contractului nr. 1/2019 cu Termoenergetica S.A.
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4.Litigii in materia dreptului muncii:
ELCEN. este implicata in dosare de legislatia muncii in cauze ce au ca obiect
contestare sanctiuni administrative, decizie desfacere contract individual de munca

pretentii de natura drepturilor salariale precum si obligarea angajatorului la eliberarea
unor adeverinte privind incadrarea in anumite cateqorii de munci.

in acest sens prezentam pe scurt o parte din cauzele de aceasta natura.

Dosarul nr.12109/3/2024 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a Vlll-a conflicte
de munca si asigurari sociale — reclamant Stancu Florin Gheorghe. Obiectul dosarului
12109/3/2024 il reprezinta contestatie decizie de sanctionare. Urmatorul termen fiind stabilit
pentru data de 25.06.2025.

Dosarul nr. 13248/3/2024 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a Vlll-a conflicte
de munca si asigurari sociale reclamant - Stancu Florin Gheorghe. Obiectul litigiului 1l
constituie contestare decizie de concediere. In prezenta cauza, de asemenea s-au formulat
apararile necesare prin intampinarea formulatd de catre ELCEN in calitate de parata, cauza
fiind la al doilea termen de judecata, termen administrare de probe ( 26.06.2025).

Dosarul nr. 25331/3/2023 aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti avand ca obiect:
actiune in raspundere patrimoniala (obligarea la plata sumei de 15.973 lei), parat MODOVAN
IBOICA, ELCEN reclamant. La termenul din 10.02.2025 Instanta de apel s-a pronuntat pe
probe, admitand pentru ambele parti proba cu documente (cele existente la dosarul cauzei)
si pentru parata proba cu interogatoriu, acordand termen de judecata in data de 08.09.2025.

Dosarul nr. 30848/3/2023 aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti sectia a Vll-a pentru
cauze privind conflictele de munca si asigurari sociale, reclamant OBRETIN STEFAN.

Obiect dosar: Sa se constate ca reclamantul beneficiaza de grupa a ll-a de munca in procent
de 100% sau mai mic pentru perioada 16.09.1991— 01.04.2009 si de conditii deosebite de
munca pentru perioada 01.04.2001 - 23.08.2009 si obligarea angajatorului la eliberarea unei
adeverinte in acest sens.Solutionat pe fond de prin sentinta civila nr. 4234/04.06.2024
pronuntata de Tribunalul Bucuresti Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale, prin
care instanta de fond admite in parte cererea formulatd de catre reclamantul OBRETIN
STEFAN CNP: 17300615472013 n contradictoriu cu Electrocentrale Bucuresti SA, ,constata
ca reclamantul si-a desfasurat activitatea in grupa a ll-a de muncé in procent de 100% in
perioada 02.05.1994 — 02.10.1997 si obliga parata sa ii elibereze o adeverinta in acest
sens”. Impotriva Sentintei civild nr. 4243/04.06.2024 pronuntata de Tribunalul Bucuresti
Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale Electrocentrale Bucuresti S.A. a
formulat apel, apelul fiind in curs de solutionare pe rolul Curtii de Apel Bucuresti sectia a V-
a pentru cauze privind conflictele de munca si asigurari sociale.

Dosarul nr.30858/3/2023 aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti sectia a Vll-a pentru
cauze privind conflictele de munca si asigurari sociale, reclamant CONSTANTIN CORNELIA.
Obiect dosar: constatare si eliberare adeverinta grupa de munca.

Solutionat pe fond de prin sentinta civila nr. 4050/ 28.05.2024, prin care instanta de fond
admite in parte cererea formulata de catre reclamanta CONSTANTIN CORNELIA CNP:
2670629443042 in contradictoriu cu Electrocentrale Bucuresti S.A., constaté ca reclamanta
beneficiaza de grupa a Il-a de munca in procent de 100% pentru perioadele 01.02.1988 —
31.03.1992, 01.04.1992 — 30.04.1993, 01.05.1993 — 30.04.1994, 01.05.1994 — 30.04.1999,
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01.11.1999 — 31.10.2000 si obliga ELCEN s3 elibereze o adeverinta din care s rezulte ca
reclamanta a prestat activitatea in grupa a ll-a de munca in procent de 100% pentru
perioadele enuntate in hotérare. Impotriva Sentintei civila nr. 4050/28.05.2024, pronuntata de
Tribunalul Bucuresti Sectia a Vlll-a conflicte de muncs si asigurari sociale Electrocentrale
Bucuresti SA a formulat apel, apelul fiind in curs de solutionare pe rolul Curtii de Apel
Bucuresti sectia a Vll-a pentru cauze privind conflictele de munca si asigurari sociale.

Dosarul nr. 19718/3/2024 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti - Sectiaa Vill- a
Conflicte de Munca si Asigurari Sociale, reclamant ELCEN - parat Stancu Florin Gheorghe
Cauza are ca obiect actiune in raspundere patrimoniala, respectiv obligarea paratului la plata
sumei de bani incasata de la Elcen — respectiv a sumei de 30.000 lei, reprezentand daune
morale si 3.500 lei, reprezentand cheltuieli de judecata (actualizata), suma devenita
nedatorata ca urmare a desfiintarii titlului in baza caruia a fost efectuata, imprejurarea fiind
apta sa genereze obligatia salariatului de a restitui suma incasata.

Astfel, Sentinta nr. 3172/23.05.2023 pronuntata in Dosar nr. 15770/3/2022 de Tribunalul
Bucuresti-Sectia a VllI-a Conflicte de Munca si Asigurari Sociale a fost desfiintata prin
Decizia nr. 6392/15.12.2023 pronuntata in apel, de catre Curtea de Apel Bucuresti, sectia a
Vil-a.

La data de 03.02.2025 cauza a rdmas in pronuntare, iar pronuntarea a fost amanata
pentru data de 18.02.2025 si, in continuare, pentru data de 04.03.2025, prin punerea solutiei
la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

De asemenea, in cadrul acestei categorii se mai iregistreaza o serie de dosare
privind recuperare debit/ sume incasate necuvenit/ concediu de odihna, etc. de la fosti
salariati, cauze solutionate preponderent in favoarea ELCEN.

5. Litigii avand ca obiect pretentii.
in aceasts materie preponderent sunt inregistrate o serie de cauze avand ca obiect

ordonante de platd, formulate impotriva debitoarei Termoenergetica S.A., pentru
facturile emise si neincasate aferente energiei termice livrate conform contractului
1/2019.

Dosar nr. 5285/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonanta de plata formulata de
creditoarea ELCEN impotriva debitoarei Termoenergetica S.A. - in vederea obligarii
acesteia la plata sumei de 98.884.739,65 lei, reprezentand contravaloare energie termica
livrata in luna octombrie 2024. Primul termen de judecata a fost stabilit pentru data de
15.10.2025.

Dosar nr. 10445/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonanta de plata formulata
de creditoarea ELCEN impotriva debitoarei Termoenergetica S.A. - in vederea obligarii
acesteia la plata sumei de 222.423.264,09 lei, reprezentand contravaloare energie termica
livrata in luna noiembrie 2024. Primul termen de judecati a fost stabilit pentru data de
10.07.2025.

Dosar nr. 13808/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonanta de plata formulata
de creditoarea ELCEN impotriva debitoarei Termoenergetica S.A. - in vederea obligrii
acesteia la plata sumei de 253.013.845 lei, reprezentand contravaloare energie termica
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livrata in luna decembrie 2024. Primul termen de judecata a fost stabilit pan3 la data
prezentei.

Dosar nr. 13805/3/2025 - avand ca obiect cerere de ordonanta de plata formulata
de creditoarea ELCEN impotriva debitoarei Termoenergetica S.A. - in vederea obligarii
acesteia la plata sumei de 256.666.311,21 lei, reprezentand contravaloare energie termica
livrata in luna ianuarie 2025. Primul termen de judecata a fost stabilit pentru data de
10.06.2025.

Mentionam totodata ca pentru celelalte facturi emise, scadente si neincasate la data
prezentei au fost emise somatii de plata.

Dosar nr. 29430/3/2019 - avand ca obiect CERERE DE ATRAGERE A
RASPUNDERII PATRIMONIALE A MUNICIPIULUI BUCURESTI, REPREZENTAT PRIN
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI conform art. 169 din Legea 85/
2014, prin care solicitam ca instanta sa dispun3 obligarea Municipiului Bucuresti, reprezentat
prin Primarul General al Municipiului Bucuresti la suportarea intregului pasiv patrimonial al
societatii debitoare in insolventa Radet - in cuantum de 3.834.965.745 59 lei $i §5.272,63
Euro (pretentii la data formularii prezentei cereri de chemare in judecata, conform tabelului
definitiv rectificat/completat al creantelor, publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventa nr.
605/11.01.2018, sub rezerva precizérilor ulterioare). Cauza este in stadiul procesual de
administrare probe, respectiv efectuare expertiza, urméatorul termen fiind satabilit pentru data
de 15.10.2025.

Capitolul 12. Situatia misiunilor de audit intern derulate in trimestrul Il

2025
Nr Perioada de Misiune Misiiiie
" | Denumire misune Audit Intern realizare a planifi- Etapa de derulare
crt. L . Ad-hoc
misiunii cata
Analiza stevaluares 23.06.2025- Finalizata
1. invantarEnt Batimoniul 12.09.2025 v - 1 Recomandare in
nve Sk B urmarire
Intocmirea si urmarirea 16.09.2025- .
. programului de reparatii 07.11.2025 v i e iare
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Capitolul 13. Situatia Investitiilor si Proiectelor din cadrul societatii in
trimestrul 11l 2025

l. Prezentare generald

Programul de investitii pentru anul 2025 a fost aprobat prin DCA nr. 3/20.03.2025 Si
este intocmit in concordanta cu prioritdtile investitionale ale societatii si are in vedere
promovarea proiectelor prioritare de investitii in unititi noi de producere a energiei in
cogenerare de inalta eficienta cu functionare in regim de baza si in unitati de producere a
energiei termice cu functionare in regim de varf, precum si continuarea unor proiecte de
investitii de retehnologizare a unor capacitati de productie existente in vederea respectarii
cerintelor impuse de legislatia de mediu in vigoare.

Sursa de finantare pentru Programul de Investitii din anul 2025 are o valoare de
467.041,153 mii lei si este constituita din:

o Amortizari (surse proprii), cu o valoare de 101.272,940 mii lei,

. Fond de rezerva pentru promovarea de investitii prioritare provenit din anul 2024 cu o
valoare de 68.319,574 mii lei, conform Deciziei C.A. nr. 21/06.11.2024,

® Fonduri rambursabile necesare cofinantarii cu o valoare de 297.205,591 mii lei,

D Programul finantat de Innovation Norway — Conform Acordului de Parteneriat nr.
2024/392399 aprobat prin Decizia C.A. nr. 8/23.05.2024 si Hotararea AGOA nr.
8/30.05.2024 din fonduri nerambursabile in valoare de 243,048 mii lei (85% alocatie
financiara + reportarea sumei neutilizata in cadrul programului in anul 2024) — conform
Notei C.A. nr. 52657/13.12.2024.

Valoarea de 467.041,153 mii lei a fost repartizata, conform Programului de Investitii
din anul 2025, pe capitole de cheltuieli, dupad cum urmeaza :

» Obiective de investitii noi in anul 2025 : 347.239,640 mii lei.

» Lucrari de mentenanta de tip LN4 finantate din fondurile de investitii aferente anului

2025 : 87.872,438 mii lei.
» Alte cheltuieli de investitii pentru imobilizari corporale si necorporale: 20.689,608 mii lei,

din care:
“ Dotatii si utilaje independente: 2.631,290 mii lei
** Imobilizari necorporale: 2.380,000 mii lei
< Studii preinvestitionale: 8.942,166 mii lei
“* Servicii de consultanta: 6.736,151 mii lei

Pentru anul 2025, in Programul de Investitii au fost cuprinse urmatoarele categorii de

obiective:
1. Obiective noi de investitii in anul 2025.
2.  Studii preinvestitionale in vederea promovarii de investitii in tehnologie modern& pentru
producerea energiei electrice si termice, cresterea competitivitatii produselor (energie
electrica si termica) pe pietele de desfacere, respectarea prevederilor legale privind
aspectele de mediu, etc.
Dotatii si utilaje independente/ imobilizari necorporale.
Servicii de consultanta in vederea accesarii de fonduri europene rambursabile, pentru
negocierea si derularea contractelor de EPC, pentru dezvoltarea de proiecte in
domeniile prioritare ale Electrocentrale Bucuresti S.A.
5. Lucrari de mentenanta de tip LN4 finantate din fondurile de investitii aferente anului

2024, conform Manualului de Politici Contabile al ELCEN inregistrat cu adresa

nr. 2812/31.01.2020 care aplica prevederile Ordinului M.F.P. nr. 2844/2016.

e o
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(mii lei)

‘ TOTAL
Denumire lucrare/produs Program 2025 realizari %
cumulate
1. Obiective de investitie noi: 347,239.641 1.15| 0.00%
2.Dotatii si utilaje independente: 2,883.490 905.11 | 31.39%
3. Cheltuieli necorporale 2,300.00 100.34 | 4.36%
4. Studii preinvestitionale: 9,369.480 443.01700 | 4.73%
5. Servicii de consultanta 6,760.851 366.99700 | 5.43%

6. Lucrari de mentenanta de tip LN4
finantate din fondurile de investitii aferente
anului 2023, conform Manualului de
Politici Contabile al ELCEN inregistrat cu 87,872.438
adresa nr.2812/31.01.2020 care aplica
prevederile Ordinului M.F.P. nr.2844/2016.

25,357.14700 | 28.86%

TOTAL: 456,425.900 27,173.769

TOTAL CUMULAT: 27,173.77 | 5.95%

7. Fond pentru promovarea de investitii
noi 68,319.574 68,319.574

8. Fond de rezerva pentru promovarea
investitiilor a cdror documente
preinvestitionale vor fi aprobate in anul
2025

100.00%

10,645.250 10,645.250 | 100.00%

Obiective noi de investitii in anul 2025

1. Contract de finantare nerambursabila nr. 414/ 27.11.2024 : “Implementarea unei
unitati de cogenerare de inalti eficientd in cadrul CTE Bucuresti Sud” - sinteza date,
evolutie proiect

a. Contract Servicii de consultantd Owner's Engineer

in data de 13.06.2025 a fost semnat contractul de consultanta Owner's Engineer cu firma
DORNIER Power and Heat GmbH, iar in data de 04.07.2025 a fost predat Ordinul de
incepere al Serviciilor.

Contractul este in desfasurare, conform etapelor din Caietul de Sarcini, respectiv elaborarea
documentatiei de achizitie EPC.

Elaborarea documentatiei descriptive pentru selectarea EPC se afla in faza finala de
realizare.

b. Contract Servicii de consultanta in vederea accesarii de fonduri rambursabile
In data de 04.07.2025 a fost semnat contractul de consultanta in vederea accesarii de
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fonduri rambursabile necesare co-finantarii proiectului, cu firma Romcapital Invest SA.
Contractul este in desfasurare, iar cu data de 16.07.2025 a fost predat Ordinul de incepere
al Serviciilor.

A fost predat Raport privind prospectarea programelor de asistenta financiara
rambursabila si a pietei finantarilor rambursabile — livrabilul nr. 2, conform Contractului
nr. 46/2025.

Sunt in desfasurare activitati de identificare a institutiilor financiare si a bancilor comerciale
ce pot participa la cofinantare.

2. Contract de finantare nerambursabila nr. 413/ 27.11.2024: ”Implementarea unor
unitati de cogenerare de inalta eficienta utilizand motoare termice in CTE Progresu” —
sinteza date, evolutie proiect

a. Contract consultantd Owner's Engineer
Procedura s-a reluat fiind publicatd in SICAP pe 02.06.2025, cu termen de depunere a
ofertelor 17.06.2025.

Au fost depuse la termen doua oferte.
in data de 06.10.2025 a fost semnat contractul nr. 419 cu firma Hill International Bucharest
SRL.

b. Contract Servicii de consultanta in vederea accesarii de fonduri rambursabile

S-a semnat Contractul de prestari servicii de consultanta in vederea accesarii de fonduri
rambursabile necesare asigurarii co-finantarii proiectului, nr. 14/18.02.2025 cu Romcapital
Invest S.A. Au fost receptionate urmatoarele etape:

1.) Raport privind evaluarea situationala initiala

2.) Raport privind prospectarea programelor si pietei finantarilor

3.) Raport privind identificarea potentialelor institutii financiare si banci comerciale ce pot
participa la cofinantare.

In prezent este in derulare etapa 4 — Sprijin si participare la intalniri cu institutii financiare sau
banci comerciale.

Sunt in analiza 3 oferte indicative primite pana in prezent si sunt in curs de pregatire
negocierile cu bancile comerciale prime.

3. Contract de finantare nerambursabila nr. 412/ 27.11.2024 : "Implementarea unei
unititi de cogenerare de inalta eficienta in CTE Grozavesti” — sinteza date, evolutie
proiect

a. Contract Servicii de consultanta Owner's Engineer

ELCEN a publicat in SICAP anuntul de participare nr. CN1073031/09.09.2024, in urma
ciruia s-au primit 3 oferte. S-a emis Raportul Procedurii nr. 19340/07.05.2025 prin care a
fost declarata castigatoare oferta asocierea Ramboll South East Europe - Ramboll Danmark
A/S.

in data de 19.05.2025, Hill International a depus contestatie la CNSC. In 17.06.2025, CNSC
transmite adresa de prelungire a termenului de emitere a deciziei datorita complexitatii
proiectului.

S-a efectuat reevaluarea documentelor conform decizia CNSC si a fost declarata
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castigatoare oferta firmei Hill International Bucharest SRL.

In data de 08.10.2025 a fost semnat contractul nr. 430 cu firma Hill International Bucharest
SRL.

b. Contract Servicii de consultanta in vederea accesarii de fonduri rambursabile

S-a semnat Contractul de prestari servicii de consultanta in vederea accesarii de fonduri
rambursabile necesare asigurarii co-finantarii proiectului, nr. 10/ 10.02.2025 cu Romcapital
Invest S.A.

Au fost receptionate urmatoarele etape:

1.) Raport privind evaluarea situationala initiala

2.) Raport privind prospectarea programelor si pietei finantarilor

3.) Raport privind identificarea potentialelor institutii financiare si banci comerciale ce pot
participa la cofinantare.

in prezent este in derulare etapa 4 — Sprijin si participare la intalniri cu institutii financiare sau
banci comerciale.

Sunt in analiza 3 oferte indicative primite pana in prezent si sunt in curs de pregatire
negocierile cu bancile comerciale.

Stadiul Proiect ce urmeaza a fi finantat prin FM — Program Cheie 1

1. Implementarea unor centrale fotovoltaice, pentru autoconsum — conform FM-
Program cheie 1 — Etapa | - CTE Progresu — sinteza date, evolutie proiect

ELCEN a depus o cerere de finantare in data de 13.08.2024, iar la 22.01.2025 a fost
publicata “Lista provizorie cuprinzand Cererile de finantare depuse, ordonate in functie de
punctajul obtinut pentru cele doua criterii de selectie prevazute la etapa de evaluare
preliminara tehnico-economica — Energie solara / Capacitati instalate sub 5 MW in cadrul
apelului Sprijinirea investitiilor in noi capacitati de producere a energiei electrice produsa din
surse regenerabile pentru autoconsum - PFM/320/PFM_P1/NA".

ELCEN figureaza pe aceasta lista la pozitia 74, cod SMIS Project 332763, cu un punctaj de
84.638.

S-a raspuns la solicitarea de clarificari transmisa prin aplicatia MYSMIS 2021.

in procedura de achizitie Servicii de consultanta in vederea accesarii de fonduri europene
nerambursabile privind implementarea unei unitati fotovoltaice pentru autoconsum — conform
FM- Program cheie 1 — Etapa | — CTE Progresu, au fost depuse doua oferte.

Se afla in derulare procesul de evaluare a ofertelor tehnice depuse.

Stadiul Proiectelor ce se regasesc in Programul de investitii i sunt finantate din surse
proprii

1. Reabilitarea sistemelor de masurare tranzactionala a energiei termice din centralele
ELCEN etapa CTE Bucuresti Vest — sinteza date, evolutie proiect

In data de 19.06.2025 s-a publicat in SICAP anuntul de participare nr. CN1082482 cu termen
de depunere oferte 21.07.2025.

Nu s-a primit nicio oferta.

S-au purtat discutii cu elaboratorul SF-ului in vederea preluérii informatiilor din piata in cadrul
studiului in vederea demararii unei noi proceduri de achizitie.
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2. Reabilitarea sistemelor de masurare tranzactionala a energiei termice din centralele
ELCEN etapa CTE Bucuresti Grozavesti

Tn curs de pregatire documentatia in vederea initierii procedurii de achizitie.

3.Retehnologizarea unei capacitati de producere a energiei termice in regim de varf de
100 Gcal/ h in CTE Bucuresti Sud - etapa |l

in data de 14.07.2025 s-a semnat contractul nr.308 cu firma TurboEnergy Power Chisinau,
sucursala Targoviste.

Au fost depuse: Garantia de Buna Executie si Garantia de Performanta.

In urma verificarii celor 2 garantii, s-a solicitat ca Garantia de Performanta sa fie emisa de o
institutie de credit sau de societate de asigurari, conform prevederilor contractuale.

Se afl4 in analiza un nou draft de Garantie de Performanta - daca sunt respectate cerintele
contractuale. Dupa acceptarea Garantiei de Performanta se va putea emite Ordinul de
incepere si se va preda frontul de lucru.

4.Racordarea la reteaua TRANSGAZ de transport gaze naturale a CET-urilor ELCEN-
Etapa CTE Vest

in data de 26.06.2025 a fost publicat in SICAP anuntul de participare nr. CN1082712.
Termen de depunere oferte 07.08.2025.

S-au primit 3 oferte, s-a finalizat analiza ofertelor tehnice si urmeaza deschiderea ofertelor
financiare.

Primaria Municipiului Bucuresti a emis Certificate de Urbanism pentru acest proiect.

5. Reabilitarea capacitatii de degazare a apei de adaos in circuitul de termoficare al
CTE Bucuresti Vest

in curs de pregatire documentatie pentru achizitia lucrarii.

Avand in vedere informatiile aferente trimestrului Ill al anului 2025 privind executia
sarcinilor directorilor cu contract de mandat (Director General si Director Financiar) se prezinta
Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A. prezentul raport, conform Art. 54
din O.U.G. nr. 109/ 2011.

Elaborat:
Nume Prenume Functie Semnatura

VOLF Mihai-Dorian Director General
Provizoriu /

VILCA Marcel Director ' |
Financiar / '
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