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Capitolul 1. Baza Raportului

Raportul trimestrului Il al Directorului General si Directorului Financiar privind
activitatea de administratie in mandatul acestora aferent anului 2025 s-a elaborat in
conformitate cu:

* Art. 54 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Raportul prezintd o descriere a activitatii de administrare realizats pe trimestrul Il in
decursul anului 2025, informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor

raportarile contabile.

Capitolul 2. Prezentarea Societatii ELCEN

Electrocentrale Bucuresti S.A. este persoana juridica romana, societate pe actiuni.
Sediul social al societatii se afla in strada Splaiul Independentei nr, 227, sector 6, Bucuresti.
ELCEN a fost infiintatd in baza HG 1524/2002, ca urmare a reorganizarii S.C. Termoelectrica
S.A.

Domeniul principal de activitate al ELCEN este: ,Productia, transportul si distributia
energiei electrice" (Cod CAEN 351), iar obiectul principal de activitate este: ~Productia de
energie electricd" (Cod CAEN 3511 ). Activitatea companiei include si producerea, transportul
si vanzarea energiei termice.

ELCEN are in componenta patru termocentrale $i 0 uzind de reparatii, toate in
Bucuresti:

¢ Centrala Termoelectrica Grozavesti cu sediul in Splaiul Independentei nr. 229,
sector 6;

* Centrala Termoelectrica Bucuresti Vest cu sediul in Bucuresti Bdul. Timisoara nr.
106, sector 6;

* Centrala Termoelectrica Progresu cu sediul in Bucuresti, str. Pogoanelor nr. 1A,
sector 4;

* Centrala Termoelectrics Bucuresti Sud cu sediul in Bucuresti, str. Releului nr. 2B,
sector 3;

* Uzina de Reparatii cu sediul in Bucuresti, str. Releului nr. 2B, lotul 12/1, sector 3.

Centralele au in componenta grupuri energetice in cogenerare si instalatii de varf de
tip cazane de ap3 fierbinte (CAF) folosind drept combustibil gazele naturale.



Localizarea centralelor termoelectrice ale ELCEN
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Structura actionariatului ELCEN

Capitalul social subscris si varsat al ELCEN este de 715.834.690 |ei, impartit in
71.583.469 actiuni nominative in valoare de 10 lei, structura actionariatului fiind urméatoarea:

* Statul Roman prin Ministerul Energiei: 69.798.128 actiuni (97,51%);
* SNGN Romgaz S.A.: 1.785.341 actiuni (2,49%).

Structura actionariatului ELCEN
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Structura Decizionali la nivelul Societatii

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA): organul de deliberare si decizie al Societatii
care decide in principalele situatii/aspecte ale Societatii.

Consiliul de Administratie (CA): organul de supraveghere si control in cadrul Societatii,
ce se ocupa de gestionarea strategica a ELCEN, prin stabilirea politicilor si obiectivelor
necesare realizarii obiectului de activitate al Societdtii, monitorizarea starii financiare a
acesteia, aprobarea deciziilor importante, raportarea performantelor, etc.

Conducerea Executiva: responsabili de desfasurarea curents a activitatii Societatii, in
conformitate cu sarcinile si directiile stabilite.



Electrocentrale Bucuresti S.A. are in componenta Consiliului de Administratie un
numar de 5 membri, administratori neexecutivi, numiti pe o perioada de 4 ani prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5/30.04.2024, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit Deciziei Consiliului de Administratie al ELCEN nr. 14/ 11.08.2025, postul de

Director General Provizoriu este ocupat de Domnul Mihai-Dorian \VOLF, urmare a
suspendarii Directorului General Claudiu CRETU, conform aceleiasi decizii mentionate mai

Capitolul 3. Directori cu contract de mandat din cadrul Societatii

2:; Document de mandatare Functie Nume/ Prenume Observatii —[
Suspendat, conform
Deciziei Consiliului de
1 Decizia Consiliului de Dlistta Administratie nr. 14/
' Administratie nr. 12/ T Claudiu CRETU 11.09.2025 pe o perioads
27.06.2024 de 60 de zile incepand cu
data de 09.09.2025, ora
21:15
Decizia Consiliului de Director
2. Administratie nr. 14/ General | Mihai-Dorian VOLF
11.09.2025 Provizoriu
Decizia Consiliului de .
3 Administratie nr. 12/ F?:::;?;r Marcel VILCA
27.06.2024
Sinteza:

in ceea ce priveste conducerea executiva a ELCEN, aceasta este asigurata de:
1. Domnul Mihai-Dorian VOLF, in calitate de Director General Provizoriu, acesta avand

mandat nr. 27 / 27.06.2024, cu o durats de 4 (patru) ani pana in data de 27.06.2028, conform
Deciziei C.A. nr. 12/ 27.06.2024.



Conducerea Societatii este asigurats de catre Directorul General. E| este numit si
revocat de catre Consiliul de Administratie. Directorul General poate fi numit dintre
administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

Directorul General reprezinta Electrocentrale Bucuresti S.A. in raporturile cu tertii, in
limita competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie.

Directorul General are in principal, urmatoarele atributii si obligatii, stabilite in
conformitate cu Actul constitutiv:

a) aplica strategia $i politicile de dezvoltare ale Electrocentrale Bucuresti - S.A.,
stabilite de Consiliul de Administratie;

b) numeste, suspends sau revoca directorii fara atributii de conducere (angajati cu
contract de munci la Societate), cu avizul Consiliului de Administratie;

C) angajeaza, promoveazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) participa la negocierea contractului colectiv de munca, ale carui negociere Si
incheiere se desfasoara in conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie;

€) negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;

f) incheie acte juridice, in numele $i pe seama Electrocentrale Bucuresti S.A., in
limitele imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

g) stabileste indatoririle $i responsabilitstile personalului Electrocentrale Bucuresti
S.A;

h) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si Actului
constitutiv;

i) aproba operatiunile de vanzare $i cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale
si Actului constitutiv:

J) imputerniceste directorii angajati cu contract de munci Ia Societate, persoanele
aflate la conducerea sediilor secundare (punctelor de lucru) si orice alt3 persoana sa exercite
orice atributie din sfera sa de competenta;

k) orice alte competente delegate de Consiliul de Administratie in conformitate cu
Actul constitutiv si cu legislatia aplicabili.

Directorul Financiar se subordoneaza Consiliului de Administratie, fiind responsabil de
asigurarea bunastarii financiare a Societatii. Directorul Financiar prevede si propune directia
strategica a Societatii, atat pe baza datelor interne, cat si in functie de conditiile externe (de
mediu, de piata si macroeconomice), oferind consultants Directorului General si Consiliului
de Administratie privind provocarile si oportunititile specifice domeniului financiar Si
energetic. Are in subordine Directia Economica (ce are in componenta Serviciul Financiar,
Serviciul Bugete si Patrimoniu, Serviciul Contabilitate), Serviciul Combustibil, Reglementsri Si
Decontari Energie Electrica si Serviciul Protectia Mediului, asigurand:

- Exercitarea functiilor de management: previziune, organizare, coordonare, control —
evaluare in activitatea de realizare a obiectivelor Societatii (stabilite de citre Directorul
General la nivelul Societatii) si a indicatorilor de performanta (stabiliti prin contractul de

mandat);



- Coordonarea, organizarea $i controlul activitatii structurilor organizatorice pe care le are
in subordine conform organigramei aprobat& de Consiliul de Administratie;
- ldentificarea de oportunitati pentru imbunatatirea performantelor proceselor coordonate.

Directorul Financiar in trimestrul 11l 2025

Capitolul 4. Indicatori cheie de performanta pentru Directorul General si

2025
Nr. Indicator Obiectiv Trimestrul Il Valoare Pondere in Observatii
Crt. (01.01.2025- Tint3 componenta
30.09.2025) (Tot anul) variabila
Indicatori financiari
Asigurarea
1 Rata lichiditatii curente finantarii 567,25 1.5 10%
sustenabile
Incadrare in
nivelul
Cheltuielilor totale de cheltuielilor
2 exploatare, exclusive totale de 82,81 <100% 5%
privizioane exploatare,
exclusive
provizioane
Rata de distribuire a profitului Politica de Se calculeazd in
3 o . anul 2026 la 50% 10%
sub forma de dividende dividende Fi )
distribuire profit
4 Plati restante fats de bugetul Realizarea tintei
de stat si alti creditori asumate 0 0 5%
Indicatori operationali
5 Rata cresterii cifrei de afaceri Rentabilitatea 1,05 2,5 5%
6 Marja de profit din exploatare Rentabilitatea 40,68 1,72 10%
; Realizarea
7 FSrad q§_real|zare buget de Programului de | 100% 100%
investitii ; e 5%
Investitii
Emisii de CO2 aferente Tncadrarea in
8 productiei de EE si ET tinta asumata 020 ad o
Indicatori orientate citre servicii publice
Gradul anual de S:::::,;er:;zd
9 Dl'sp.omblhtatle in fun.ctulo.nareu furtsizsras 99,94% 90% 20%
privind energia termica livrat3 - .
energiei termice
Indicatori privind responsabilittile specifice activitatii de guvernanta corporativi
Numarul de instruiri in materie Indicatori
10 ) , referitori la 14.677 21.100 15%
de siguranta =
angajati
Conform Registrului
de Riscuri ELCEN
Stabilirea 2025 - Semestrul I,
11 | Reducerea nivelului de risc g:sl';::::ed: DA - 95% DA 10% fiie ?:ég/s "
riscurilor Registrului de Riscuri
ELCEN 2025, nr.,
L 15242/ 31.03.2025




Capitolul 5. Executia obligatiilor prevazute in contractele de mandat intre
Societate si Directorii cu contract de mandat in anul 2025

l. Directorul General

Conform prevederilor prevazute in contractul de mandat intre Societate si
Directorul General:
Art. 7. Directorul este obligat sa exercite urmatoarele atributii principale:
7.1. asigura conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale $i umane in vederea atingerii obiectivelor si
criteriilor stabilite prin Contractul de Mandat ;
7.2. duce la indeplinire, intocmai s$i In termenele stabilite hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;
7.3. prezintd lunar sau orj de cate ori se solicitd Consiliului de Administratie executia
bugetului de venituri si cheltuieli si, ori de cate ori este necesar, informatii privind situatia
economico-financiara a Societatii, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie, oricare alte documente si informatii
solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora:
7.4. prezinta trimestrial Consiliului de Administratie si anual Adunarii Generale a Actionarilor,
sau ori de cate ori se solicits, situatia economico-financiari a Societatii si oricare alte
documente si informatii;
7.5. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli;
7.6. asigura managementul si functionarea Societatii, conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii Societatii, potrivit legii si Actului Constitutiv al
Societatii si in limitele prezentului Contract;
7.7. prezinta Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil,
contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform
prevederilor legale in vigoare:
7.8. prezinta Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli Si
7.9. angajeaza, promoveazi si concediazé personalul salariat, in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munca $i participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca:
7.10. incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie, acolo unde este cazul;
7.11. ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
Societatii;
7.12. coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii Societatii;
7.13. negociaza (comisia de negociere) Contractul Colectiv de Munca, in baza mandatului
acordat de Consiliul de Administratie;
7.14. instiinteazd Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale:
7.15. instiinteaza Consiliul de Administratie si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o
anumita operatiune, el personal, sotia sau rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor Societétii si se obliga sa nu ia parte
la nicio deliberare referitoare |a aceasta operatiune;
7.16. exercita atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie conform Legii
societatilor comerciale nr. 31/1990, cu modificarile s$i completarile ulterioare, precum si orice
alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv, in sarcina sa;



7.17. prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitati de

conducere, care include si informatii referitoare |a activitatile operationale, la performantele
financiare ale Societatii si la raportarile contabile semestriale ale Societatii;

Art. 8. Directorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

8.2. sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societatii, si s& nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un
actionar sau altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii;

Directorul nu incalcs obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul lurii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere () ca actioneaza in
interesul Societatii si (i) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

8.4. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care
a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau
necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Directorului in cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

8.5. sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea:

8.6. sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.7. sa nu instréineze, respectiv s& nu dobandeasca bunuri catre sau de la Societate, avand
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii.

Art. 9. Directorul are obligatia sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie orice
tranzactie cu administratorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii
Sau cu o societate controlatd de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Obligatia incumba si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele orj afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 10. Directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
Administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9, cu precizarea
urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii $i natura actului,

descrierea obiectului acestuia, valoarea totalsd a actului juridic, creantele reciproce, garantiile

in legaturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determinarii
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 11. Directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau secretd cu privire la
activitatea Societatii. In acest sens, Directorul se obliga sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 12, Directorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
Directorului la un proces.

Art. 13. Directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.



Il. Directorul General Provizoriu

5.3 Obligatiile Directorului General provizoriu

5.3.1Directorul General provizoriu are urméatoarele obligatii principale:

a) sa asigure conducerea, organizarea si coordonarea activitatilor Societatii pentru care a
fost mandatat in baza Contractului de Mandat:

b) sa isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate si buna credinta, in interesul

mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit
sa considere (i) ca actioneaza in interesul Societdtii si (i) a luat decizia pe baza
informatiilor adecvate.

c) in cazul in care Directorul General provizoriu nu va putea sa puna in executare o decizie a
Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea sj o puna in aplicare, aplicarea
acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea Societétii este obligat s&
informeze de indats s$i motivat Consiliul de Administratie despre astfe| de imprejurari, in
caz contrar fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel

d) sa instiinteze Consiliul de Administratie cu privire |a situatia in care are, intr-o anumita
operatiune, personal sau sofia, precum si/sau rudele ori afinii sai pana la gradul |V
inclusiv, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii si sa nu ia parte la nici o
deliberare privitoare la aceasts operatiune;

e) sa instiinteze Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate Cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale:

f) s& nu pretinda sau s3 nu accepte, dupa caz, nicio forma de creditare sau acordarea de
garantii din partea Societati;

g)sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, buns credinta si in interesul Societatii,
atributiile prevazute in Contractul de Mandat si alte atributiuni stabilite prin dispozitiile
legale aplicabile, Actul Constitutiv  al Societafii, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Societétii, deciziile Consiliului de Administratie si hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor.

h)in exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul General provizoriu va coopera cu
Directorul Financiar si ceilalti directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat
coordonarea Societatii, cu angajatii Societatii, precum $i cu auditorii interni si externi, dup3
caz, si cu alti membri din coordonarea Societatii.

i) sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie informatii cu privire la conducerea
Societatii:

i) sainformeze Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

5.3.2 Alte obligatii / atributii ale Directorul General provizoriu

a) Directorul General provizoriu se obliga ca, impreuna cu celalalt director caruia Consiliul de
Administratie i-a delegat conducerea Societatii, sa duca la indeplinire deciziile Consiliuluj
de Administratie si hotararile AGA;

b) Directorul General provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu
divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta

10



Cu privire la activitatea Societatii. In acest sens, Directorul General provizoriu se obliga sa

c) Directorul General provizoriu nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei
acestei notiuni stabilitad in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul
tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege
sau de participarea Directorului General provizoriu la un proces.

d) Directorul General provizoriu se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta
prevazute in Anexa 2 la Contractul de Mandat.

e) Orice alte obligatii prevazute in lege in sarcina sa, in Actul Constitutiv al Societatii, in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, precum si in deciziile Consiliului
de Administratie $i hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti
S.A.

lll. Directorul Financiar

Conform prevederilor prevazute in contractul de mandat intre Societate si
Directorul Financiar:

5.3 Obligatiile Directorului Financiar

5.3.1 Directorul Financiar are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure conducerea, organizarea si coordonarea activitatilor societatii pentru care a fost
mandatat in baza prezentului contract de mandat:

b) sa elaboreze si sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie componenta manageriala
a planului de administrare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011:

C) sa isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate $i buna credinta, in interesul

exclusiv al Societétii, in conformitate cy dispozitiile legale aplicabile, ale Actului Constitutiv al

Directorului General sau a Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea s3 o puna in
aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident $i cert la prejudicierea
Societatii este obligat sa informeze de indata si motivat Directorul General si Consiliul de
Administratie despre astfel de imprejurari, in caz contrar fiind tinut raspunzator pentru
neexecutarea si/ sau repararea prejudiciului astfel cauzat.

e) sa instiinteze Directorul General si Consiliul de Administratie cu privire la situatia in care

gradul IV inclusiv, direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii si sa nu ia parte
la nici o deliberare privitoare Ia aceasta operatiune:

f) sa instiinteze Directorul General si Consiliul de Administratie cu privire Ia neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale:

g) sa nu pretinda sau s3 nu accepte, dupa caz, nicio forma de creditare sau acordarea de
garantii din partea societatii;

h) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, buni credinta si in interesul societatii,
atributiile detaliate in Anexa 1 Ia prezentul si alte atributiuni stabilite prin dispozitiile legale
aplicabile, Actul Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al
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Societatii, deciziile Directorului General, hotararile organelor de conducere ale societatii,
respectiv Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor, deciziile Directorului
General.

i) in exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul Financiar va coopera cu Directorul
General si ceilalti directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat coordonarea
Societatii, cu angajatii Societatii, precum $i cu auditorii interni $i externi, dupa caz, $i cu alti
membri din coordonarea Societatii.

J) sa puna la dispozitia Directorului General si/ sau Consiliului de Administratie informatii cu
privire la conducerea Societatii;

k) sa informeze Directorului General si/ sau Consiliului de Administratie, in mod regulat si
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

5.3.2 Alte obligatii/ atributii ale Directorul Financiar

a) Directorul Financiar se obliga ca, impreuns cu celalalt director caruia Consiliul de
Administratie i-a delegat conducerea societatii, sa duca la indeplinire deciziile Consiliulyi de
Administratie si hotararile AGA;

b) Directorul Financiar are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secret3 cu privire
la activitatea Societaii. In acest sens, Directorul Financiar se obligad sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

c) Directorul Financiar nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea
Directorului Financiar la un proces.

d) Directorul Financiar se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa 3 la prezentul Contract de Mandat.

Capitolul 6. Raportirile contabile aferente trimestrului Il 2025

Contul de profit si pierdere

30-sept.-25
lei

Exercitiul
Denumirea indicatorului gg financiar

incheiat
A B 2
1. Cifra de afaceri neta(rd. 02+03-04+05+ 06) 1 | 1,656,820,424
Productia vanduta (ct. 701+?02+?03+704+705+?06+?08) 2 | 1,630,413,808
Venituri din vanzarea marfurilor(ct.707) 3 26,406,616
Reduceri comerciale acordate (ct.709) 4 0
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete(ct.7411) 5 0
Sold C 6 0
Sold D 7
3.Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale (ct.721+722) 8 0
Venituri din doductia de imobilizari imobiliare 9 0
Venituri din investitii imobiliare ct 725) 10 0
Venituri din imobilizari destinate vanzarii (ct 753) 11 0
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4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor ( ct.755) 12 0
Venituri din inv imobiliare 7586) 13 0
6. Venituri din subventii de exploatare (ct.7412+7413+7414+7415+?416+741 7+7419) 15 0
7.Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 16 75,097,783
-din care,venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 17 736,960
-din care, venituri din Ccumparari avantajoaje (ct.7587) 18 0
VENITURI DIN EXPLOATARE 19 | 1,731,918,207
8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materiale consumabile (ct.601+602) 20 20,864,940
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 21 | 1,019,553,237
b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) (ct.605) 22 37,764,211
c) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 23 36,493,401
Reduceri comerciale primite (ct.609) 24 0
9.Cheltuieli cu personalul (rd.26+27) 25 194,303,681
a) Salarii (ct.641 +642+643+644) 26 189,039,152
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct.646) 27 5,264,529
10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale (rd.29-30) 28 75,269,271
a1) Cheltuieli (ct.681 1+6813+6817) 29 76,037,274
a2) Venituri (ct.7813) 30 768,003
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd.32-33) 31 | -665,675,690
b1.) Cheltuieli (ct.654+6814) 32 0
b2.) Venituri (ct.754+7814) 33 665,675,690
11.Alte cheltuieli de exploatare (rd.35 la 43) 34 339,277,793
11.1 Cheltuieli privind prestatiile externe 38.988.425
ct.611+612+613+614+615+621 +622+623+624+625+626+627+628) 35 Y
11.2 Cheltuieli cu alte impozite taxe si varsaminte asimilate;cheltuieli reprezentand

transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale (ct635+6586) 36 13,362,561
11.3 Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct.652) 37 281,666,483
11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct.655) 38 0
11.5 Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct.6587) 42 0
11.6 alte cheltuieli 43 5,260,324
Ajustari privind provizioanele (rd.45-46) 44 0
-cheltuieli (ct.6812) 45 0
-venituri (ct.7812) 46 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE (RD.20 la 23-24+25+28+31+34+44) 47 | 1,057,850,844
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE 0
- Profit (rd.19-47) 48 674,067,363
- Pierdere (rd.47-19) 49

12.Venituri din interese de participare 0
-venituri obtinute de la entitatile afiliate 50 0
-venituri detinute la entitati asociate 51 0
-venituri det la entitati asoc si controlate 52 0
-venituri din operatiuni cu titluri si alte instrumente fin 53 0
-venituri din operatiuni cu instrumente derivate 54 0
Venituri din diferente de curs 55 14,252
Venituri din dobanzi 56 56,626,470
-~din care,venituri obtinute de la entitatile afiliate 57 0
14 Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct.7418) 58 0
venituri din investitii financiare pe termen scurt 59 0
15.Alte venituri financiare 60 0
VENITURI FINANCIARE 61 56,640,722
16.Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare detinute ca 62

active circulante (rd.63-64) 0
-cheltuieli (ct.686) 63 0
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