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1. MISIUNE
Producerea de energie electrica si termica in conditii de siguranta si dezvoltare durabila, cu
respectarea conditiilor de protectie si conservare a mediului inconjurator.
2. VIZIUNE
Dezvoltarea companiei printr-o strategie extinsa de investitii si solutii sustenabile de
cogenerare de inaltd eficientd, care sa permitd integrarea mai multor surse de energie
regenerdbila si sa asigure o tranzitie energetica rentabila, in linie cu Directivele Europene.

3. VALORI

Performanta Responsabilitate Spirit de echipa
Integritate Profesionalism Viziune si creativitate
Determinare Orientarea spre clienti Perfectionare continua

4. OBIECTIVE STRATEGICE:

e Dezvoltarea durabila a companiei;

e Rentabilizarea Societéatii prin implementarea unor capacitéti noi de cogenerare de inalta
eficienta utilizand cele mai bune tehnici disponibile (BAT);

o Satisfacerea necesitatilor de energie termica si electrica ale clientilor, la costuri minime,
cu indicatorii si parametrii de calitate specificati si reglementati;

eindeplinirea cerintelor clientilor, precum si a cerintelor legale si de reglementare
aplicabile privind calitatea serviciilor, aspectele de mediu si riscurile proprii de accidentare si
imbolnavire profesionala;

e Responsabilizarea angajatilor privind contributia personala la performanta Sistemului
de Management Integrat.

Prin activitatea pe care o desfasuram dorim sa oferim servicii de un nivel calitativ superior, cu impact
redus asupra mediului si cu riscuri minime privind sanatatea si securitatea in munca a lucratorilor, mentinand si
dezvoltand un Sistem de Management Integrat Calitate — Mediu — Securitate si Sanatate in Munca in
conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023.

Pentru a asigura eficacitatea, eficienta, fiabilitatea informatiilor interne si externe si conformitatea cu

legile, regulamentele si politicile interne, ELCEN a dezvoltat un sistem de control intern managerial conform
cerintelor Ordinului SGG nr. 600/2018.

In calitate de Director General al Electrocentrale Bucuresti S.A., impreuna cu managementul

executiv, Tmi exprim angajamentul ferm de a asigura:

e disponibilitatea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite;
conformarea cu cerintele legale si cele de reglementare aplicabile;
prevenirea poluarii mediului inconjurator;
conditii de lucru sigure si sanatoase pentru prevenirea ranirilor si imbolnavirilor profesionale;
dezvoltarea si promovarea profesionala orientate spre performanta si responsabilitate;
orientarea catre clienti si alte parti interesate, cu asigurarea transparentei, corectitudinii,
promptitudinii si promovarii relatiilor reciproc avantajoase;
e asigurarea si dezvoltarea procesului de consultare, participare si implicare a lucratorilor si
reprezentantii acestora. e
o promovarea abordarii pe baz& de proces si a gandirii pe baza dedisc; i
e Tmbunéatatirea continua a eficacitatii Sistemului de Managemeqtfgi"n‘t‘egrat.'

DIRECTOR G:'ENEH}ETP@(’JVIZORlu
‘XS ./
Mihai \DQIEE.E\{OLF
Data: ¢)3. /9 2625 / i/

[ 4
%
cod FPO-01-01, rev.0



