ELECTROCENTRALE
BUCURESTI S.A.

- CONTRACT DE MANDAT NR. 26/27.06.2024 Nr:lstlg:l’"/l:l 0b.. 292}1

I Preambul

Avéand in vedere:

¢ Dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice
(,O.U.G. nr. 109/2011”) cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificari si completari,
(,Legea nr. 31/1990");

o Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

e Actul constitutiv al Societatii Electrocentrale Bucuresti SA (denumitd in continuare si
Societatea);

o Dispozitiile art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele Cod civil;

¢ Decizia Consiliului de Administratie nr.10/27.06.2024 de numire a Directorului Financiar;

si faptul ca: '

¢ Legea nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011 impun Directorultui Financiar, pe durata mandatului,
sd nu se gaseasca intr-un raport juridic de munca cu societatea;

» este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, Th contextul unui raport
juridic de drept civil, corespunzator exercitarii funcfiei de Director Financiar (denumit Tn
continuare si Director),

partile convin a incheia prezentul contract de mandat (denumit in continuare si Confract de

Mandat), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

1. Partile contractante

A.Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A. cu sediul social in Bucuresti, sector 6, strada
Splaiul Independentei, nr.227, cod unic de inregistrare 15189596, inmatriculatda la Oficiul
Registrului Comertului sub nr.J40/1696/2003, reprezentatd prin domnul Vaduva Silviu,
Presedinte al Consiliului de Administratie, desemnat de Consiliul de Administratie (denumit in
continuare si CA),In calitate de mandant

si
B.Domnul Vilca - i ifi
mandatar. i

. Definitii

Art. 1. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act Constitutiv — Actul Constitutiv al Electrocentrale Bucuresti S.A., aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor Societétii, astfel cum este in vigoare la data Contractului de Mandat
sau cum va fi modificat / completat / reformulat, prin hotdrare a Adunarii Generale
(Extraordinare) a Actionarilor Societatir,

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romé&ne cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor comerciale nr. 31/1990 cu
modificérile si completarile ultericare, Legea 296/2023 cu modificdrile si completarile
ulterioare, Hotararea nr. 639/2023 , Codul civil, Codul fiscal, precum si Tn alte acte normative
incidente Contractului de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii, (denumit in
continuare si ROF), Tn care interesul personal, direct ori indirect, al directorului, contravine
interesului Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenia si impariialitatea
sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate;

d. Imposibilitate de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care
creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Directoru! Financiar de posibilitatea de a-si Tndeplini atributiile, personal
sau prin reprezentare, arestarea preventiva sau arestarea Directorului Financiar, s.a.;

1/21



e. Remuneratia cuvenita Directorului Financiar — Tnseamna remuneratia formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara si componenta variabila;

f. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil gi inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul Tncheierii Contractului de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Confiractului de Mandat, sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa.
Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la conducerea/administrarea Societatir,

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de Directorul Financiar
si _nici Tmpiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la
semnarea Contractului de Mandat si care impovareaza suplimentar Societatea.

Art. 2 Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Coniract de Mandat se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani, incepand cu data de

27.06.2024 pana la data de 27.06.2028 inclusiv.

2.2 La implinirea termenului mandatului de Director Financiar sau la aparitia unei cauze legale

ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul de Mandat va inceta.

Art. 3 Obiectul Contractului de Mandat

3.1 Prin Contractul de Mandat, Directorului Financiar i se deleaga conducerea Societatii

impreuna cu Directorul General caruia Consiliul de Administratie i-a delegat conducerea.

Directorului Financiar i se deleaga conducerea, organizarea si coordonarea activitatii financiare

a Societatii (functiile: financiar-contabilda, control financiar preventiv, raportare si bugetare,

patrimoniu) organizata n cadrul structurilor organizatorice subordonate lui (inclusiv Directia

Economica, condusa de un director de directie, care are in subordine Serviciul Financiar,

Serviciul Bugete si Patrimoniu, Serviciul Contabilitate); conducerea, organizarea si coordonarea

a activitatilor Serviciului Combustibil, Reglementari si Tranzactii Energie Electrica si a Serviciului

Protectia Mediului. Atributiile vor fi exercitate in conformitate cu dispozitile O.U.G. nr. 109/2011,

cu dispozitile Legii nr. 31/1990, cu prevederile Actului Constitutiv al Societétii si cele ale

Contractului de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdtii si cu respectarea

competentelor exclusive rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul

Constitutiv, Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor, Directorului General si

administratorilor executivi ai Societatii si a prevederilor din ROF.

3.2 Tn scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul Financiar va efectua

toate actele necesare pentru conducerea, organizarea si coordonarea activitatii economice a

Societatii, in interesul Societatii, pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita

atributiile stabilite pentru acesta, prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat si

Regulamentul de Organizare si Functionare. In cazul in care atributiile Directorului Financiar se

modifica urmare a modificarii Actului Constitutiv sau urmare a Deciziei Consiliului de

Administratie, partile sunt de acord sa incheie un Act Aditional la Contractul de Mandat care va

include aceste modificari.

3.3 Locul indeplinirii mandatului este la sediul social al Societatii sau la locul unde actioneaza ca

reprezentant al Sociefatii. Locul indeplinirii mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi

stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o alta locatie stabilitéd de Societate. Decizia cu
privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societati.

Art. 4 Remuneratia Directorului Financiar

4.1 Directorul Financiar beneficiaza de o remuneratie formata din:

(i) o indemnizatie fixa lunard brutd, in valoare de 48.306 lei in limita a de 4 (patru) ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii;

(ii)o componenta variabila Tn limita maximd prevazutd de lege, cu conditia aprobarii de catre
Consiliul de Administratie a Componentei de management a planului de administrare sia
Planului de administrare in integralitate al Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru 2024-2028 ,
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precum si a aprobarii de catre Adunarea Generald a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti
S.A. a indicatorilor — cheie de performanta si a avizarii acestora de catre AMEPIP si
includerea acestora Tn tabloul de bord in conformitate cu prevederile C.U.G. 109/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost i nici nu putea fi avuta in vedere
de catre parti la incheierea Contractului de Mandatf, Societatea este indreptaiitda sa ceara
adaptarea rezonabild si echitabild a Contractului de Mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea Contractului de Mandat, intreprinderea publica este indreptatita s& sesizeze instanta
potrivit dispozitiitor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contractul de Mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a

remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

Tn cazul in care componenta variabild este acordata pe baza unor date incomplete sau incorecte,

Directorul Financiar are obligatia s& restifuie sumele primite necuvenit, in caz contrar

Electrocentrale Bucuresti S.A. va introduce actiunea pentru obligatia de restituire.

Componenta variabild a remuneratiei Directorului Financiar se revizuieste anual, in functie de

nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse Tn componenta de management a planului de

administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Componenta variabild a remuneratiei Directorului Financiar se acorda cu respectarea conditiilor

prevazute la art. 37 alin. (3) din O.U.G. 109/2011 pentru acordarea componentei variabile,

coroborat cu art. 38 alin. (1) din O.U.G. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Verificarea indeplinirii acestor conditii revine Consiliului de Administratie.

Componenta fixa a recuneratiei Directorului Financiar se acorda in cuantumul prevazut la art.

4.1. (i) din Contractul de Mandat cu respectarea conditiilor art. XXXVII alin. (2) din Legea

296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de exceptarea acordatd de

Guvernut Roméniei prin Memorandumul din data de 21 decembrie 2023 comunicat de Ministerul

Energiei prin adresa nr. 222832/27.12.2023.

Componenta fixa a a recuneratiei Directorului Financiar se reduce la valoarea maxima prevazuta

la art. XXXVil alin. (1) din din Legea 296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare,

incepand cu luna urmatoare datei in care Consiliul de Administratie sau Adunarea Generala a

Actionarilor constata nerealizarea conditilor prevazute la art. XXXVII alin. (2) din Legea

296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de exceptarea acordata de

Guvernul Romaniei prin Memorandumul din data de 21 decembrie 2023 comunicat de Ministerul

Energiei prin adresa nr. 222832/27.12.2023.

4.2 Indemnizatia fixa lunara va fi platita Directorului Financiar in ultima zi lucratoare a lunii

pentru care este datoratd in contul bancar sau in orice alt cont care va fi notificat de Directorul

General Societatii. _

4.3. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari precum si determinarea si detalierea

modalitatii de calcul si acordare a componentei variabile a remuneratiei cuvenite Directorului

Financiar vor fi introduse, in baza unui act aditional la Contractul de Mandat in Anexa nr. 5 si

Anexa nr.5.1 la Contractul de Mandat, dupa aprobarea de céatre Consiliul de Administratie a

Componentei de management a planului de administrare si a Planului de administrare in

integralitate al Electrocentrale Bucuresti S.A. pentru 2024-2028 , precum si a aprobarii de catre

Adunarea Generalda a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti S.A. a indicatorilor — cheie de

performanta si a avizarii acestora de catre AMEPIP si includerea acestora in tabloul de bord Tn

conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, cu modificdrile si completéarile ulterioare.

Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Directorului Financiar

5.1 Drepturile Directorului Financiar

Directoru! Financiar are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a solicita angajatilor Societatii orice informatii si/sau documente si/sau
rapoarte/analize cu privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile Societatii in conditiile legii;

b) dreptul de a incasa lunar indemnizatia fixa lunara stabilita [a art. 4.1 de mai sus;

c) dreptul de a incasa componenta variabila a remuneratiei conform prevederilor contractuale;
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d) dreptul de a-i fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv, dar fara a se limita la, deplasare Ia
clasa business, hotel, transport, teilefon, diurna, cheltuieli de protocol). Nivelul la care vor fi
decontate cheltuielile de transport, cazare si diurna vor fi cele stabilite pentru Directorii cu
contract de munca din cadrul Sociefatii,

e) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii, precum,
dar fara a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea un spatiu de birou adecvat
exercitarii atributiilor;

f) dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii, cheltuieli
cu expertize sifsau experti in cadrul procesuiui) pentru a se apara de o pretentie a unui tert
indreptata impotriva Directorului Financiar in legatura cu indeplinirea atributiilor conform
Contractului de Mandat, Actului Constitutiv, cadrului legal in masura in care nu sunt deja
acoperite prin polita de asigurare de raspundere civila a administratorilor si directorilor
executivi (D&QO) in vigoare la momentul respectiv in limite rezonabile, cu respectarea
prevederilor procedurilor interne ale Societatii,

g) dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite daterate de Directorul Financiar in
legatura cu remuneratia si beneficiile Contractului de Mandat de catre Societate in numele si
pe seama Directorului Financiar;

h) dreptul de a se retrage din calitatea de Director Financiar, sub conditia comuncarii in scris
Societatii a unui preaviz, cu cel putin 90 (nouazeci) zile lucratoare anterior retragerii; cu
acordul Societatii exprimat prin decizie a Consiliului de Administratie, acest termen de preaviz
poate fi mai scurt;

i) dreptul de a fi asigurat pentru raspundere civila a administratorilor si directorilor executivi
(asigurare de tip D&O) pe cheltuiala Societatii; Plata primelor aferente acestei asigurari va fi
facuta de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Directorului Financiar;

j) dreptul de a solicita Societfatii sa contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate (inclusiv, dar fara a se limita la, audituri, investigatii antifrauda, analize de piata,
consultanta si altele);

k) dreptul de a beneficia de un pachet de servicii medicale si/fsau asigurare medicala contractate
de Societate;

1) dreptul la un repaus anual (sub forma unui concediu de odihna anual) si indemnizatia
aferentd, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile
festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al unui membru de familie,
acordate prin similitudine cu cele din contractul colectivde munca aplicabil Societéatii;

m)dreptul de a i se considera ca vechime in munc3 si/sau in sectorul energiei electrice si termice
intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat Contractul de Mandat, cu toate drepturile si
obligatiile aferente aga cum sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare si de Contractul
Colectiv de Munca Incheiat la nivelul Societétii. In consecinta, toate drepturile care se acorda
functie de vechimea Tn munca gi/sau in ramura de activitate, vor porni de la aceasta prezumtie
absoluta si de necontestat;

n) dreptul de a beneficia, Tn permanentd, de magina de serviciu cu sofer (ale carei costuri vor fi
suportate integral de Societate), telefon de serviciu, laptop, computer de birou, birotica, faxuri,
logistica, papetarie etc., precum si orice fel de altd aparaturd/ echipamente/ dotari care sunt
specifice nivelului de reprezentare al functiei de Director Financiar si care sunt necesare
pentru Tndeplinirea atributiilor sale in legatura cu Contractul de Mandat. Toate costurile
aferente utilizarii si functionarii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele
corespunzatoare, sunt suportate de céatre Sociefate;

o) dreptul de a beneficia de un birou, corespunzator pozitiei sale de Director Financiar, cu toate
dotarile si facilitatile corespunzatoare;

p) dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pe
cheltuiala Societatir,

q) dreptul de a beneficia de serviciile unui secretariat, situatie in care costurile cu salariile
corespunzatoare acestei funciii vor fi integral suportate de cétre Societate;

r) dreptul de a solicita mediere, consultantd si/sau alte masuri de protectie din partea Consiliului
de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale din care face parte Societatea, in solufionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele
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si/sau reprezentantii salariatilor, precum si cu alte organizatii, avand dreptul sa beneficieze, in
aceste cazuri, $i de asisten{a juridica necesara, pe cheltuiala Societatir,

s) dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al Societétii aprobat de
Consiliul de Administratie;

t) dreptul de a i se asigura un loc de munca corespunzator pregatirii si experientei profesionale
(in baza unui contract individual de munca pe duratd nedeterminatd, incheiat Tn conditiile legii)
precum si toate drepturile aferente acestui loc de munca, conform prevederilor legale si/sau
ale contractului colectiv de munca aplicabil Societéfii, dupa incetarea Confractului de Mandat,
respectiv dupa revocarea din aceasta functie din motive care nu tin de persoana sa (In cazul
in care a operat suspendarea contractului individual de munca ca urmare a numirii in functia
de Director Financiar cu contract de mandat, la data incetarii contractului de mandat
suspendarea contractului individual de munca inceteaza la aceeasi data, Directorul Financiar
fiind repus in drepturi in calitate de salariat conform prevederilor Codului Muncii si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil);

u) dreptul de a participa la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime In cadrul Societatii.

5.2 Declaratiile Directorului Financiar

a) Directorul Financiar declara ca a luat cunostinta de prevederile Actului Constitutiv al Societatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica;

b) Directorul Financiar declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 sau de orice alte reglementari
legale in vigoare;

c) Directorul Financiar este de acord cu prelucrarea de catre Societate, daca va fi cazul, a
datelor cu caracter personal furnizate in conformitate cu Regulamentul nr. 679/2016 si cu
orice norme general obligatorii adoptate in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
Prelucrarea de catre Societate a datelor cu caracter personal primite de la mandatar se va
face numai in vederea incheierii si derularii Confractului de Mandat si indeplinirii obligatiilor
legale. Orice date cu caracter personal a caror prelucrare nu mai este necesara, conform
legilor, ulterior derularii Contractului de Mandat, vor fi returnate celeilalte parti sau distruse.

5.3 Obligatiile Directorului Financiar

5.3.1 Directorul Financiar are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure conducerea, organizarea si coordonarea activitatilor Societafii pentru care a fost
mandatat in baza Contractului de Mandat;

b) s& elaboreze si sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie componenta manageriala a
planului de administrare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011;

c) sa isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate si buna credinta, in interesul
exclusiv al Societatii, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, ale Actului Constitutiv al
Societatii, documentele, procedurile si instructiunile aplicabile si cu hotararile organelor de
conducere ale Societafii. Directorul Financiar nu ncalca obligatia prevazuta mai sus in cazul
in care, in momentu! luarii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere (i) ca
actioneaza n interesul Societafii si (ii) a luat decizia pe baza informatjilor adecvate.

d) in cazul in care Directorul Financiar nu va putea s& puna Tn executare o decizie a Directorului
General sau a Consiliului de Administratie sau cand, desi ar putea sa o puna in aplicare,
aplicarea acesteia ar putea conduce tn mod evident si cert la prejudicierea Societétfii este
obligat sa informeze de indatd si motivat Directorul General si Consiliul de Administratie
despre astfel de imprejurari, in caz contrar fiind {inut réspunzator pentru neexecutarea si/sau
repararea prejudiciului astfel cauzat.

e) sa instiinteze Directorul General si Consiliul de Administratie cu privire la situatia in care are,
intr-o anumita operatiune, personal sau sofia, precum si/sau rudele ori afinii sai pana la gradul
IV inclusiv, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii si sa nu ia parte la nici o
deliberare privitoare la aceasta operatiune;

f) sa instiinteze Directorul General si Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate
cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

g) sé nu pretinda sau sa nu accepte, dupé caz, nicio forma de creditare sau acordarea de
garantii din partea Socjetatii;
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h) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, buna credinta si Tn interesul Societétii, atributiile
detaliate in Anexa 1 la Contractul de Mandat si alte atributiuni stabilite prin dispozitiile legale
aplicabile, Actul Constitutiv al Societatii, ROF, deciziile Directorului General, hotararile
organelor de conducere ale societatii, respectiv Consiliul de Administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor, deciziile Directorului General.

i) in exercitarea atributiilor sale de decizie, Directorul Financiar va coopera cu Directorul General
si ceilalti directori carora Consiliul de Administratie le-a delegat coordonarea Societatii, cu
angajatii Societatii, precum si cu auditorii interni si externi, dupa caz, si cu alti membri din
coordonarea Societatii.

j) sa puna la dispozitia Directorului General si/sau Consiliului de Administratie informatii cu
privire la conducerea Societatii,

k) sa informeze Directorului General sifsau Consiliul de Administratie, in mod regulat si
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

5.3.2 Alte obligatii/atributii ale Directorul Financiar

a) Directorul Financiar se obligd ca, impreund cu celalalt director caruia Consiliul de
Administratie i-a delegat conducerea Societatii, sa duca la indeplinire deciziile Consiliului de
Administratie si hotararile AGA,

b) Directorul Financiar are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea Societatii. In acest sens, Directorul Financiar se obligd s& respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 2 la Contractul de Mandat.

¢) Directorul Financiar nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 2 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul terfelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusad de lege sau de participarea
Directorului Financiar la un proces.

d) Directorul Financiar se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa 3 la Contractul de Mandat.

e) Orice alte obligatii prevazute in lege Tn sarcina sa, in Actul Constitutiv al Societatii, n
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, precum si in deciziile Consiliului de
Administratie si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Electrocentrale Bucuresti S.A.

Art. 6 Criterii de integritate si etica. Conflictul de interese
6.1 Directorul Financiar are obligatia de a respecta Codul de Etica al Societatii.
6.2 Directorul Financiar este obligat sa actioneze in interesul Societatii, comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al propriei sale afaceri.
6.3 In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Directorul Financiar este in conflict de interese,
respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va aduce acest lucru la
cunostinta Societatii, respectiv ii va instiinta pe Directorul General/Consiliul de Administratie si
auditorul intern si se va abtine de la orice conduita de natura sa afecteze interesele Societfatfii, in
special de la participarea la deliberari a respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in
care Directorul Financiar stie ca intr-o anumita operatiune este persoana interesata sotul/sotia,
rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.4 Directorul Financiar are obligatia sa informeze Directorul General/Consiliul de Administratie,

inainte de a fi numit, daca detine una din calitatie enumerate limitativ la art.153" si 153" din

Legea nr. 31/1990 adica cea de director, membru al directoratului, al consiliului de administratie,

al consiliului de supraveghere, precum si de cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere

nelimitata in alte societati concurente.

6.5 In cazul in care Directorul Financiar este trimis in judecata pentru infractiunile prevazute la

art.6 alin.2 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea, Contractul de Mandat fiind

suspendat in mod automat la momentul la care aceasta notificare este receptionata de

Societate. In cazul in care are loc condamnarea prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru

infractiunile prevazute la art.6 alin.2 din Legea nr. 31/1990, Directorul Financiar are obligatia sa

notifice Societatea si Contractul de Mandat va inceta la momentul la care Societatea a

receptionat aceasta notificare.
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