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Romana

Noiembrie 2025 - prezent

Companie strategica aflatd sub autoritatea Ministerului Energiei, cel mai important producator
de energie electrica si termicé in cogenerare din Romania si principal furnizor de agent termic
pentru sistemul centralizat de alimentare cu energie termicé al Municipiului Bucuresti. ELCEN
opereaza patru centrale termoelectrice (CET Bucuresti Sud, CET Bucuresti Vest, CET Progresu
si CET Grozavesti), avand un rol esential in asigurarea securitatii energetice a Capitalei si
contribuind semnificativ la functionarea Sistemului Energetic National prin productia de energie
electrica in cogenerare de inalta eficienta.

»  Asigurarea conducerii executive si coordonarea activitatii societatii, in conformitate cu
obiectivele strategice stabilite de Consiliul de Administratie si Ministerul Energiei;

+  Coordonarea implementarii programelor de modernizare si investitii destinate cresterii
eficientei energetice, reducerii emisiilor si alinierii la obiectivele tranzitiei energetice;

+  Gestionarea relatiei institutionale cu autoritétile centrale si locale, precum si colaborarea
operationala cu operatorii sistemului energetic si ai serviciului public de termoficare;

» Coordonarea elaborarii si implementérii strategiei de dezvoltare a companiei in contextul
decarbonizarii si al tranzitiei catre surse energetice sustenabile;

Supervizarea activitatii operationale a centralelor ELCEN, urmérind cresterea fiabilitatii
instalatiilor, optimizarea costurilor si continuitatea alimentrii sigure si constante cu
energie electrica si termica;

» Coordonarea proiectelor strategice privind modernizarea capacitatilor de productie si
dezvoltarea unor unitati noi de cogenerare de inalta eficienta, inclusiv implementarea



Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele angajatorului

Activitai si responsabilitati
principale

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului
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proiectelor de investitii pentru noile capacitéti energetice din cadrul CTE Bucuresti Sud
(275 MWe + 214 MWt), CTE Progresu (72,4 MWe + 72,8 MWt) si CTE Grozavesti (32,5
MWe + 41 MW), finantate prin Fondul pentru Modernizare, proiecte orientate catre
cresterea eficientei energetice, reducerea emisiilor de CO,, cresterea flexibilitatii
operationale si consolidarea securitatii energetice a Municipiului Bucuresti si a
Sistemului Energetic National

» Coordonarea dezvoltarii directiilor strategice privind integrarea noilor tehnologii
energetice si a solutiilor sustenabile, inclusiv proiecte de energie regenerabild, stocare a
energiei, integrarea energiei geotermale, solutii bazate pe pompe de caldura si
dezvoltarea infrastructurii energetice inteligente;

+  Sustinerea dezvoltarii proiectelor de transformare si reconversie urbana cu componenta
energeticé strategica, inclusiv initiativa ,Cartierul Energiei”, orientata cétre crearea unui
hub integrat dedicat sectorului energetic;

» Coordonarea proceselor de atragere a finantarilor necesare investitiilor strategice si
implementarii proiectelor de modemnizare;

» Monitorizarea indicatorilor de performanta ai companiei si implementarea masurilor
pentru cresterea eficientei operationale si financiare;

» Coordonarea procesele de digitalizare si optimizare operationala pentru cresterea
rezilientei si eficientei activitatii;

* Reprezentarea companiei in relatia cu partenerii institutionali, investitorii, organizatiile
profesionale si cadrul national si international de dialog din sectorul energetic;

» Promovarea consolidarii guvernantei corporative, managementului performantei si
dezvoltarii unei culturi organizationale orientate catre sustenabilitate, eficienta si
responsabilitate strategica.

Aprilie 2026 — prezent

+ Participare la stabilirea directiilor strategice si a obiectivelor de dezvoltare ale
companiei, in concordanta cu politicile nationale si europene privind infrastructura de
transport;

+  Contribuirea la monitorizarea implementarii proiectelor majore de investitii in
infrastructura rutierg;

Sprijinirea dezvoltarii mecanismelor de guvernanta corporativd, management
performant si transparent institutionala;

» Participarea la analizarea si avizarea strategiilor de investitii, a programelor de
dezvoltare si a prioritizarii proiectelor de infrastructura;

 Sustinerea atragerii si utilizérii eficiente a surselor de finantare destinate dezvoltarii
infrastructurii rutiere;

Sustinerea promovérii unor solutii moderne si sustenabile in dezvoltarea infrastructurii
de transport, cu accent pe rezilienta si eficienta operationala;

» Participarea la monitorizarea indeplinirii obiectivelor asumate la nivelul companiei.

2024 - prezent
Institutie de referintd in domeniul solutionarii alternative a litigiilor comerciale, specializata in

arbitraj intern si international, avand rolul de a asigura solutionarea eficienta, confidentiala si
specializata a disputelor comerciale si investitionale.
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 Participare la solutionarea litigiilor comerciale interne si internationale in conformitate cu
regulile si procedurile arbitrale aplicabile;

» Analizarea aspectelor juridice, contractuale si comerciale complexe, inclusiv dispute
privind contracte comerciale, investitii Si proiecte strategice;

+  Contributia la asigurarea unui proces arbitral impartial, eficient si conform standardelor
internationale de practica arbitrald;

 Participare la administrarea probatoriului si la evaluarea argumentelor juridice si
economice prezentate de parti;

Sustinerea promovarii mecanismelor alternative de solutionare a disputelor si
dezvoltarea unui climat de afaceri bazat pe predictibilitate si securitate juridica;

+ Valorificarea experientei profesionale in domeniul guvernantei corporative,
managementului strategic si proiectelor investitionale complexe;

+  Contributia la consolidarea dialogului profesional si institutional in domeniul arbitrajului
comercial si al mediului de afaceri international.

August 2023 —prezent

 Participare la stabilirea directiilor strategice de dezvoltare si modernizare a companiei,
in concordanta cu obiectivele nationale privind securitatea energetica si tranzitia
energetica;

+  Contributia la monitorizarea implementarii proiectelor majore de investitii i modernizare
a capacitatilor de productie ale companiei;

 Participare la analizarea si avizarea strategiilor privind eficienta energetica,
decarbonizarea si dezvoltarea capacitatilor de cogenerare de inalta eficienta;

*  Monitorizarea implementarii masurilor privind cresterea performantei operationale,
eficientei economice si sustenabilitétii activitatilor companiei;

Sustinerea dezvoltarii mecanismelor de guvernanta corporativa, management
performant si transparenta institutionala;

 Participarea la analiza programelor de investitii, a bugetelor si a strategiilor financiare
necesare dezvoltarii companiei;

» Monitorizarea respectarii obiectivelor de conformitate, protectie a mediului si
implementare a standardelor europene aplicabile sectorului energetic;

»  Sustinerea promovaérii proiectelor inovatoare privind integrarea noilor tehnologii
energetice, digitalizarea si dezvoltarea surselor energetice cu emisii reduse de carbon;

» Participarea la evaluarea performantei managementului executiv si la monitorizarea
indeplinirii obiectivelor strategice ale companiei.

Mai 2023 — in prezent



Activitati si responsabilitati +  Conducerea si organizarea activitatii Directiei si acordarea consultantei juridice celorlalte
principale departamente din cadrul angajatorului (comercial, tehnic, administrativ, etc.), precum si
a sucursalelor;

Perioada [ulie 2017-Mai 2023

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Activitati si responsabilitati » Conducerea si organizarea activitatii Directiei si acordarea consultantei juridice celorlalte
principale departamente din cadrul angajatorului (comercial, tehnic, administrativ, etc.), precum si
a sucursalelor.

. 29 Martie 2004 — lulie 2017
Perioada

Functia sau postul ocupat P s
* Intocmiri si avizari contracte

Avizarea documentatiilor privind achizitiile publice;

* Reprezentare in instanta in domeniul civil, comercial si contencios administrativ;
»  Obtinerea titlurilor executorii $i punerea acestora in executare;

Recuperéri debite prin procedura insolventei sau executare silitd;

» Raspunsuri la alte solicitari nespecifice;

» Consultanta juridica;

« intocmire proiecte de regulamente, decizii, alte acte si fundamentarea acestora;
* Analizarea si solutionarea notificarilor formulate in baza Legii nr. 10/2001;

»  Constituiri societatj;

»  Autorizari si avizari - 0.R.C.M.B.

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de Juridic — avizare, legislatie, contracte, reprezentare pe baza de mandat la nivelul instantelor
activitate romane

Activitati si responsabilitati principale Conducerea si organizarea activitatii biroului si acordarea consultantei juridice celorlalte

departamente din cadrul angajatorului (comercial, tehnic, administrativ, etc.), precum si a

sucursalelor;

+ Elaborare si avizare acte normative (proiecte de legi, ordonante de urgentd a Guvernului,
hotarari ale Guvernului, proceduri, norme metodologice, etc.);

» Sustinerea in comisiile tehnice ale Parlamentului a proiectelor de acte normative initiate de

Guvern, care au legatura cu activitatea RAAPPS.

Perioada 29 Martie 2002 — 29 Martie 2004

Functia sau postul ocupat
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Activitati si responsabilitati
principale
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Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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Juridic — avizare, legislatie, contracte, reprezentare pe baza de mandat la nivelul instantelor
romane

 Elaborare si avizare acte normative (proiecte de legi, ordonante de urgentd a Guvernului,
hotarari ale Guvernului, proceduri, norme metodologice, etc.);

«  Intocmiri si avizari contracte;

» Reprezentare in instanta in domeniul civil, comercial i contencios administrativ;

»  Obtinerea titlurilor executorii $i punerea acestora in executare;

»  Recuperari debite prin procedura insolventei sau executare silita;

» Raspunsuri la alte solicitari nespecifice;

» Consultanta juridica;

« Intocmire proiecte de regulamente, decizii, alte acte si fundamentarea acestora;

»  Constituiri societati;

*  Autorizari si avizari - 0.R.C.M.B.

15 Februarie 2001 — 29 Martie 2002

Juridic — elaborarea proiectelor de acte normative

* Avizarea actelor normative initiate de ministere; sprijin si indrumarea de specialitate a
autoritatilor administratiei publice locale;

» Elaborarea proiectelor de acte normative (legi, ordonante ale Guvernului, hotarari ale
Guvernului) cum ar fi: perioada 1999 - 2000, Legea privind statutul functionarilor publici, Lege
administratiei publice locale,

» Sustinerea in comisiile tehnice ale Parlamentului a proiectelor de acte normative initiate de
Guvern.

31 lulie 2000 — 15 Februarie 2001

Juridic - Elaborarea proiectelor de acte normative



Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Activitati si responsabilitati
principale
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* Avizarea actelor normative initiate de ministere; sprijin si indrumarea de specialitate a
autoritatilor administratiei publice locale;

» Elaborarea proiectelor de acte normative (legi, ordonante ale Guvernului, hotarari ale
Guvernului) cum ar fi: perioada 1999 - 2000, Legea privind statutul functionarilor publici, Lege
administratiei publice locale,

» Sustinerea in comisiile tehnice ale Parlamentului a proiectelor de acte normative initiate de
Guvern.

30 Decembrie 1999 — 31 lulie 2000

Juridic - elaborarea proiectelor de acte normative

* Avizarea actelor normative initiate de ministere; sprijin si indrumarea de specialitate a
autoritatilor administratiei publice locale;

» Elaborarea proiectelor de acte normative (legi, ordonante ale Guvernului, hotarari ale
Guvernului) cum ar fi: perioada 1999 — 2000, Legea privind statutul functionarilor publici, Lege
administratiei publice locale,

» Sustinerea in comisiile tehnice ale Parlamentului a proiectelor de acte normative initiate de
Guvern.

22 Martie 1999 — 30 Decembrie 1999

Juridic - elaborarea proiectelor de acte normative

* Avizarea actelor normative initiate de ministere; sprijin si indrumarea de specialitate a
autoritatilor administratiei publice locale;

» Elaborarea proiectelor de acte normative (legi, ordonante ale Guvernului, hotarari ale
Guvernului) cum ar fi: perioada 1999 - 2000, Legea privind statutul functionarilor publici, Lege
administratiei publice locale,

» Sustinerea in comisiile tehnice ale Parlamentului a proiectelor de acte normative initiate de
Guvern.



intelegerea functiilor manageriale si aplicarea lor in gestionarea personalului din cadrul
departamentului de resurse umane;

Dezvoltarea de noi competente in directia elaborérii strategiei de resurse umane;
Identificarea rolului Managerului de Resurse Umane in coordonarea elaborarii politicilor

si programelor de resurse umane;

Dobaéndirea cunostintelor necesare pentru elaborarea documentelor de baza ale
managementului de resurse umane: organigrama, regulamentul de ordine interioara,
strategia de recrutare, strategia de motivare, fisa postului, sistemul de evaluare,
strategia de formare si dezvoltare.




Numele si tipul institutiei de CNFPA
invatamant/furnizorului de formare | SC YES TOP TRAINING

Nivelul in clasificarea nationald sau | Studii superioare, nivel instruire 4, Cod COR 214946

internationala

Perioada 2011 - durata 40 ore

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale Formarea profesionala a adultilor in diverse domenii, pe baza cunostintelor si experientei
studiate/competentele profesionale | profesionale personale

dobandite

Numele si tipul institutiei de CNFPA - SC MOIRA FORMARE PROFESIONALA SRL

fnvatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau | Studii superioare, nivel instruire 4, cod COR 242401
internationald

Perioada Octombrie 2008 — 2 saptdmani
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale Solutionarea amiabild a conflictelor
studiate/competentele profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de Consiliul de Mediere - Asociatia PRO-MEDIEREA
invatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau | Studii superioare, nivel instruire 4, cod COR 243202
internationala
Perioada 2007
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale Drept de libera practicd pentru exercitarea profesiei de avocat
studiate/competentele profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de BAROUL BUCURESTI
invatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau | Studii superioare, nivel instruire 4, cod COR 261101

internationala
Octombrie 2005 — lanuarie 2006
Perioada
Calificarea/diploma obtinutd Diploma participare Programul de Pregatire Media, Comunicare si Relatii Publice

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale | Prezentarea si pregatirea materialelor pentru furnizarea prin mijloacele mass-media,
dobéndite negocierea, comunicarea in afaceri, comunicarea in relatia cu terti

Numele si tipul institutiei de MEDIA POZITIV GOLD

fnvatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald
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Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea/diploma obtinutd

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale

studiate/competentele profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale

studiate/competentele profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationalad

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
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2006
Masterand

Studii superioare, postuniversitare

2004

Drept de libera practica pentru exercitarea profesiei de practician in insolventa

Uniunea Nationala a Practicienilor in Insolventa din Romania

Studii superioare, nivel instruire 4, cod COR 241218 si 241219

2004 - durata 4 luni

Reorganizarea, lichidarea, evaluarea intreprinderilor

Institutul Roman de Cercetari Economice, Sociale si Sondaje

Studii superioare, nivel instruire 4, cod COR 241218

1994-1998

Stiinte juridice, licentiat

Universitatea “Nicolae Titulescu” Bucuresti, Facultatea de Drept
Licentiat - Universitatea Bucuresti, Facultatea de drept, 1998

Studii superioare

1990-1994
Absolvent liceu



Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini Si
personale

competente

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european ()

Engleza

Competente si abilitati sociale

Competente Si
organizatorice

aptitudini

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Informatii suplimentare
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Liceul de Metrologie ,,Traian Vuia”, Bucuresti

Studii medii sau postliceale, nivel instruire 3, cod COR 351201 si 351202

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare  la | Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
C2 intermediar C2 intermediar C2 intermediar Ce intermediar C2 intermediar

(*) Cadrului european comun de referinta pentru limbi

Prezenta agreabila, sociabila, comunicativa, onesta, eficienta, gandire pozitiva, minte sintetica,
originala, competenta, adaptabilitate in fata unor situatii noi.

Bun organizator, spirit de initiativa si de echipa, lider, capacitate de analiza si sinteza, spirit
practic, creativa, cooperanta.

Abilitatea de utiliza tehnologia moderna, de a consulta programe legislative moderne, de a
accesa online informatiile necesare solutionérii sarcinilor.

Utilizarea cu usurinta a sistemelor de operare, cunoasterea limbajelor de programare initiale,
cunoasterea structurilor si componentelor calculatorului.

Aptitudini pentru exprimare verbala si in scris, autor carti dezvoltare spirituala.

Membru in Baroul Bucuresti,

Membru Uniunea Practicienilor in Insolventa,

Membru Uniunea Nationala a Mediatorilor din Roménia,
Membru Uniunea Consilierilor Juridici din Roménia
Arbitru Curtea de Arbitraj Comercial International
Permis auto categoria B din 2004




Declar pe propria raspundere ca datele prezentate sunt in conformitate cu realitatea.
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