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ACT ADITIONAL NR. 2 I:A CONTRACTUL DE MANDAT NRi 25127 06.2024 -

Incheiat astizi 18.12.2025

Avand in vedere prevederile

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (“OUG nr. 109/2011")

- HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (“HG nr. 639/2023");

- Hotarérea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A.
nr.3/19.056.2025 prin care s-au aprobat indicatorii-cheie de performanta financiari si
nefinanciari ai directorilor si administratorilor neexecutivi, rezultati din Planul de Administrare
al Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A., in concordanta cu nivelul minim stabilit de catre
AMEPIP, conform avizului prealabil al AMEPIP nr. 4055 din 07.05.2025 si care vor constitui
anexa la contractele de mandat ale directorilor si membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A ;

- Hotararea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A.
nr.12/12.12.2025 prin care s-a aprobat modificarea ponderilor indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari ai directorilor si administratorilor neexecutivi, rezultati
din Planul de Administrare al Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A., aprobati prin Hotararea
Adunarii  Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Eleotrocentrale Bucuresti S.A.
nr.3/19.05.2025;

- Prevederile CONTRACTULUI DE MANDAT NR. 26/27.06.2024 modificat prin Actul Aditional
nr. 1/22.05.2025;

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 21/18.12.2025 prin care s-a aprobat forma si
continutul Actului Aditional nr. 2 la Contractul de mandat nr. 26/27.06.2025 ce va fi incheiat
cu Directorul Financiar

Partile contractante:

Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A., societate administrata in sistem unitar, cu sediul
social in Municipiul Bucuresti, sector 6, Strada Splaiul Independentei, nr. 227, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Municipiului Bucuretti sub nr.J/1696/2003,
cont IBAN RO25 RNCB 0082 0441 7274 0422, deschis la BCR - Sucursala Unirea,
reprezentatd de DI. VADUVA Silviu, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie al
Electrocentrale Bucuresti S.A., imputernicit prin Decizia nr. 7/22.05.2025 emisa de Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A., (,numitin continuare mandant”),

si

Domnul VILCA lon-marce!, [
I in calitate de

Director Financiar (,numit in continuare mandatar”),

denumite colectiv "partile” si individual "partea”, ca urmare a acordului de vointa exprimat,
convin a incheia prezentul Act Aditional la Contractul de mandat nr. 26/27.06.2025, dupa cum
urmeaza:

Art. 1 — Obiectul Actului Aditional

1.1. Se inlocuieste Anexa nr. 1 la Contractul de mandat nr. 26/27.06.2024, astfel cum a
fost modificat prin Actul Aditional nr. 1/22.05.2025, ce contine /Indicatorii cheie de
performantd financiari si nefinanciari, denumiti in continuare ,,ICP", pentru directorii Societatii
Electrocentrale Bucuresti S.A., rezultati din Planul de Administrare al Societatii Electrocentrale
Bucuresti S.A., aprobati prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din data
de 19.05.2025, cu Anexa nr. 1 la prezentul Act Aditional ce contine Indicatorii cheie de
performanta financiari si nefinanciari, denumiti in continuare ,,ICP”, pentru directorii Societatii
Electrocentrale Bucuresti S.A., rezultati din Planul de Administrare al Societatii Electrocentrale
Bucuresti S.A., aprobati prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 12 din
data de 12.12.2025.
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1:2. Art_. 4. din Contractul de mandat nr. 26/27.06.2024, privind Remuneratia Directorului
Financiar, se modifica, dupa cum urmeazi:

"4.Remuneratia Directorului Financiar
4.1. Directorul Financiar beneficiaza de o remuneratie formata din:

(i) o indemnizatie fixa lunara bruta, in valoare de 48.306 lei in limita a de 4 (patru) ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de Electrocentrale Bucuresti S.A., la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statistica, in cuantumul stabilit si calculate anterior numirii:

(i) o componenta variabila anuala |a valoarea de 2 (doui) ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de Electrocentrale Bucuresti S.A., la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
in cuantumul stabilit si calculat anterior numirii si numai daca Societatea Electrocentrale
Bucuresti S.A. indeplineste cumulativ cel putin conditiile prevazute la art. 38 alin. (2) lit a)—f)
din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2. componenta variabila a remuneratiei ce se achiti anual, pe perioada mandatului, in termen
de 30 de zile de la aprobarea situatiilor financiare anuale ale Electrocentrale Bucuresti S.A. de
catre Adunarea Generala a Actionarilor, incepand cu situatiile financiare ale anului 2025

4.3. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa
din cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in
vedere de catre parii la incheierea Contractului de Mandat, Societatea este indreptatitad sa
ceara adaptarea rezonabild si echitabild a Contractului de Mandat. In cazul in care partile nu
convin adaptarea Contractului de Mandat, intreprinderea publica este indreptatita sa sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4.4. Contractul de Mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

4.5. In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, Directorul Financiar are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
Electrocentrale Bucuresti S.A. va introduce actiunea pentru obligatia de restituire.

4.6. Componenta variabila a remuneratiei Directorului Financiar se revizuiegte anual de catre
Consiliul de Administratie, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobafi de
adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

4.7. Indemnizatia fixa lunara va fi platita Directorului Financiar in ultima zi lucratoare a lunii
pentru care este datorata in contul bancar sau in orice alt cont care va fi notificat de Directorul
Financiar Societatii.”

1.3. Art. 5.1. lit. i) din Contractul de mandat nr. 26/27.06.2024, privind Drepturile
Directorului Financiar se modifica dupa cum urmeaza:

i) dreptul de a fi asigurat pentru raspundere civila a administratorilor si directorilor executivi
(asigurare de tip D&O) pe cheltuiala Societatii; Directorul Financiar beneficiaza de asigurare de
raspundere profesionala, limita maxima asigurata aferenta politelor de asigurare de raspundere
pentru Directorul Financiar este de 5.000.000 euro, Plata primelor aferente acestei asigurari va
fi facuta de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Directorului Financiar,”
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1.4. Art. 5.1. din Contractul de mandat nr. 26/27.06.2024, privind Drepturile Directorului
Financiar se completeaza cu lit. v), dupa cum urmeaza:

»V) Totalul beneficiilor acordate Directorului Financiar intr-un an de mandat, nu va depasi
valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare ale acestuia.”

Art. 2 Toate celelalte prevederi din Contractul de mandat nr. 26/27.06.2024, modificat prin
Actul Aditional nr. 1/22.05.2025, ce nu contravin prezentului Act Aditional, raman valabile si
neschimbate.

Drept pentru care am incheiat astazi 18.12.2025 prezentul Act Aditional, in trei exemplare
originale in limba romana, din care 2 (doua) exemplare pentru mandant si un exemplar pentru
mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea ELECTROCENTRALE BUCURESTI SA
prin Domnul Domnul
Silviu VADUVA VIiLCA lon-Marcel

Presedinte al Consiliului de Administratie
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