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Raport privind stadiul indeplinirii indicatorilor cheie de performanté pentru
administratorii executivi/ neexecutivi si directorii cu contracte de mandat
in trimestrul | 2026

Raport indicatori-cheie de performanta pentru administratorii executivi/ neexecutivi

ELECTROCENTRALE
BUCURESTI S.A.

2026
N Grad de
r. ; ; P i Valori Realizari realizare | Grad de GTI GTI 2026 .
Indicator Obiectiv ondere in alori Ea :
ert. componenta |  Formula de calcul tinta | 01.01.2026 - | estimat | realizare | 01.01.2026- | [imitatt | OPServatii
variabila (tot anul) | 31.03.2026 2026 limitat* 31.03.2026
%
Indicatori financiari 25 — 50%
) Realizarea tintei Datorii totale/ Active o o ° D)
1 Levieruf — 20% totale 0,65 0,16 419% 100% 84% 20%
. Perioada
. e [Active curente
2 | Testaciq | Realizarea fintei 15% | (circulante) ~ Stocuri}y |  1.45 4,70 324% |  100% 49% 15% de
asumate v raportare
Datorii curente
Reali >2,5% ,ﬁam% u. 2
1zarea ; B : .03.2026
3 |cifreide | Realizarea (intei 15% | Anexa nr. 2 BVC fata de 13 513% | 100% 77% 15%
; asumate anul
afaceri
precedent
_:a:_"m»o: operationali — pondere 10 - 25%,
Viteza de . o Cifra de afaceri neta/ :
4. |waiea Mmm%hwm“mmm = 3% | Valoare medie stoc 65 33,78 52% | 52% 2% e rm_ﬂ..MQO
stocurilor
Hats Realizarea tintei (Cheltuielile d v ot
= 5 ealizarea tintei eltuielile de capita 0 o 0 o 01, -
5 Mmmhwmmw__o r asumate 3% Total Active)*100 1.80% 0,22% 12% 2% s e wq.aw.muﬁ




Marja net3 _ Realizarea tintei o, | Profit net/ Cifra de 0 0° 229 o
6 a profitului | asumate 3% afaceri netx 0,022 0,161 732% 150% % 5%
Viteza de . . Cifra de afaceri neta/
7 | rotatie a wwwh%%m tintei 3% | Valoarea medie a 1,05 0,26 24% | 24% 073%| 0,73%
activelor tuturor activelor
Indicatori orientati citre servicii publice — pondere 10 — 25%
Gradul de ﬂ -
realizare a OH.MmE_Q_ am.wmmﬂma o
8 | senvicilor | Siguranta SEN 5% Nw___m_ﬂm\ Servicii de 90% 100% 11% | 100% 6% 53 | Perioads
mwamﬁ_ﬂmmwmﬂ & contractate*100 raportare
5 01.01. -
Scor de Realizarea tintei Mﬂwﬂ% m._w MQM_. 5/ 31.03.202
i i ; 9 9 % 9 9 6% 5% 6
9 M.ﬂ_w“"wgm SEUmALR 5% Total numar de 90% 100% 111% 100%
evaluan
Indicatori privind responsabilitatile specific activitatii de guvernanta corporativa pondere 10 — 25%,
[ Numarul de :
reuniuni ale
Consiliului | Realizarea tintei o, | Reuniuni programate/ 3 10% o
10 de asumate 10% Reuniuni efectuate 12 12 100% 100% % 0%
Administrati
e
Rata de
participare
la
g . G Numar membri CA
reuniunile Realizarea tinte 2 % :
1 | Gonsifii mmcLMm Sl 10% | participangi/ Numar 100% 100% 100% |  100% 10% [ (—
d membri CA d
g e
Administrati raportare
e 01.01. -
Indeplinirea 31.03.202
obligatiilor 6
de
Raport anual, Raportul
transparent - g s
uﬁmcmwc_m Bedliorea intre nr. de abligatji de
de OUG 100% 2 transparent realizate
12 109/2011 obligatiilor de 8% | sinr. de obligatii de 100% 100% 100% 100% 8% 8%
P transparant
Mho%momz_m ransparenta prevazute Tn O.U.G.
o nr. 109/2011
mo_du_mmi_
e ulterioare

Total:273%

Total: 95%




Nota: GTI = gradul total de indeplinirea indicatorilor de performantd in anul ,,curent”

Raport indicatori-cheie de performanti pentru directorii cu contracte de mandat

exploatare

afaceri*100

2026
e GTi GTI1 2026
Nr. . oo g P A : e Realiziri realizare Grad de Observatii
crt, indicatoy Utnectly noﬂ.%%hwq__ﬂm Formuta de calcul Valori tinta 01.01.2026 - | estimat realizare | 01.01.2026 - limitat* ’
variabila (totanul) | "31 032026 | 2026 limitat* | 31.03.2026
%
Indicatori financiari — pondere 25 — 50%
Rata Asigurarea (Active circulante/ 0
1 | lichiditatii mammsma 15% | datorii pe termen 1,50 4,78 319% 100% 48% 15%
curente sustenabile scurt)*100
Incadrare in
Chettuielilor | nivelul
totale de cheltuielilor s
2 | exploatare, totale de 10% | Anexa nr. 1 BVC < 100% 81,84% 122% 100% 12% 10%
exclusive exploatare,
privizioane exclusive
provizioane Perioada
50% din profitul net de
ramas dupid raportare
Rata de deducerea sumelor : m_m ) 01.01. -
distribuire a - repartizate pe calculeaza o, | 31.03.2026
3 | profitului sub mnﬁam%m 15% %mﬁ_zmg_m ’ 50% inanul 2027 | 100% 100% 2% ok
forma de Neense previzute de la distribuire
dividende Ordonanta nr. 64/ profit
2001, la alin (1) lit.
a) -d)
Plati restante
fata de Realizarea —_— ) ) 10% 10%
4 | bugetul de I ——— 10% | Valoare mii lei 0 0 100% 100% % %
stat si alti '
creditori
Indicatori operationali - pondere 10 — 25%,
Rata cresterii ri
5 | cifreide Rentabilitatea 5% | Anexa nr. 1 BVC 2,50 113 513% 150% 25,64% 8% | Fe %m%
afaceri raportare
Marja de Profit din 01.01. -
6 Eomﬁ din Rentabilitatea 5% | exploatare/ Cifra de 1,91 15,02 786% 150% 39% 8% 31.03.2026




Perioada

Grid de Realizarea as

k mﬂw%ﬂm Programului 5% | Anexa nr. 4 BVC 100% 100% 100% 100% 5% T ot
investiti de investil 31.03.2026
Emisil de b
Cco2 "

B |aroriy | Mcederealn 5% | 1CO Mwhe 0.27 026 | 105% | 100% 5% 5% A
productiei de | * 31 a.m mrmm
EESIiET ==

Indicatori orientate catre servicii publice — pondere 5 - 25%
Gradul anual
de . .
disponibilitat | Satisfacerea o@h%.ﬁ.ﬁw% NIk nﬂ%%q»
ein cererii privind g "

9 | functionare | furnizarea ot | ol | % 99% 1% 100% 11% 10y teporiare
privind energiei STE b o
energia termice M.___”__. Mgo”%w 95 S1.0%c0ab
termica
livrata

Indicatori privind responsabilitatile specifice activitatii de quvernanta corporativa — pondere 10 — 25%
Numar de instruiri
in materie de Pericada
Numarul de T—— siguran{d = de
instruiri in o o, | Numaruf total de 14.248 68% 68% 7% 7% | raportare
10 | materie de qﬂm:.ﬂom_ la 10% instruiri in materie 2110 i = ° 01.01. —
siguranta | 2ngaat de siguranta care s- 31.03.2026
au realizat pe
parcursul anului
Numar de masuri Pericada
Stabilirea de interventie de
Reducerea Sl .
: . politicilor de o, | Implementate DA 92% 929%, 9% 9% | raportare
i mm..nm_c_c_ de gestionare a 10% | eficaces Numar DA 01.01. -
riscurilor total de masuri de 31.03.2026
interventie
. Total: 187% | Total:101%
Nota:

1. GTI 2026 = gradul total de indeplinirea indicatorilor de performanta in anul ,,curent” . . :
2. GTI 2026 limitat* = pentru fiecare indicator s-a luat in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%, cu exceptia

{4) din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor Emucm......:om..nm .Qm aplicare a O.U.G. nr.
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

indicatorilor de rentabilitate, pentru care s-a luat in calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai muit de 150%, conform art. 13, alin

109/ 2011 privind



Explicafie:

GT/ este una din componentele care intra in formula de calcul al valorii componentei variabile a remuneratiei.

Modul de calcul al GTI:

20
GTI =3 (linx pi)
i=1

unde:
ot A

lin = gradul de indeplinire a indicatorului de performanta “i” in anul “curent”;

pi = coeficientul de ponderare aferent indicatorului de performania .

Conform art, 13 din H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/ 2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

" Art. 13. - (1) ICP stabiliti conform prezentelor norme se cuprind obligatoriu in contractul de mandat.

(2) Monitorizarea si evaluarea performantei, precum si plata componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, se efectueaza in
functie de gradul total de realizare a ICP, determinat ca medie ponderat intre nivelul de realizare a fiecarui ICP si ponderea stabilita pentru
fiecare ICP in contractul de mandat.

(3) Gradul total de realizare a ICP determinat conform alin. (2) poate fi:

a) sub asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este de pana la 85%;

b) conform asteptarilor, in situatia 1n care gradul total de realizare a ICP este cuprins intre 85% si 100%;

c) peste asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este de peste 100%.



(4) La determinarea gradului total de realizare a ICP conform modalitatii de calcul prevazute la alin. (2), pentru fiecare indicator
utilizat se ia in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%, cu exceptia ICP din categoria indicatorilor de rentabilitate
prevazuti in anexa nr. 2a, caz in care se ia in calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%.

(5) Plata componentei variabile se acorda numai pentru categoriile prevazute la alin. (3) lit. b) si c)."

EO-urile care au furnizat informatii:

Nume Prenume Functie Semnatura
TUDORA Adrian Director General Adjunct
Director Economic
MAZILU Stelian Director Tehnic
STIR Nicusor Director Directia Resurse Umane si SSM

Director Directia Dezvoltare si
Implementare Proiecte

Director Directia Management si

PETRE lleana

DEACONESCU | Sebastian

Securitate
LIVAN Alina Secretar Provizoriu A.G.A. si C.A.
AROSCULESE! | Dan-Andy Serviciul Bugete si Patrimoniu

Elaborat: Serviciul Guvernanta Corporativa, Anticoruptie si Arhivare
Data: 29.04.2026




