ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A. UZ INTERN

=Ty

S
"\

. Splail Independenter nr. 227, cod postal 060041, sector 6, Bucuresti
J

| N S 652 23D
/ Tel.: +4021.275.11.03, Fax: +4021.275.14.05 a tecy AC m HAGE
E L C E N office@elcen.ro, www.elcen.ro u SO 8001

C.U.1.: 15189596, R.C.: J40/1696/2003

TELECTROCENTRALE |

BUCURESTI S.A.
Raport privind stadiul indeplinirii indicatorilor cheie de performanta pentru . JOFTO5. 08 22
administratorii executivi/ neexecutivi si directorii cu contracte de mandat

in trimestrul Il 2026

Raport indicatori-cheie de performanta pentru administratorii executivi/ neexecutivi

r_—“ T T o S - - B 2026 : o -_—_.;7 B - o - 7 I— -
Valoare | Gradds | 'T |
Nr. | ndicator Obiectiv Pondere in tinta Realizari | realizare = Grad de | GTI GTI2026 | 0 ot '
crt. ' componenta | Formula de calcul (énuall 01.01.2026 — | estimat realizare | 01.01.2026 — | limitat* |
variabila ; | 30.06.2026 2026 limitat* 30.06.2026
ajustat) ! % ‘
| S = —— B e S . \ S
Indicatori financiari 25 - 50% ’ ) B ) ] o :
I i ) | ) 1 P g T - B o ' N
; Realizarea o, | Datorii totale/ Active o7 || = ’ o o
1 | Levierul tintei asumate 20% | totaia 0,65 0,15 447% ; 100% | 89% | 20% ‘
et . = = — e S _ 1 | Perioada
: . Realizarea ” [Active curente . " . o de
2 | Test acid fintei asumate 15% | (circulante) — Stocuri)/ ; 1,45 5,29 365% 100% 55% 15% raportare
S, S— .. Datoriicurente B I L N 1 01.01. -
| Rea{lzarea | Realizarea . . ‘ . . . 30.06.2026
3 | cifreide l tintei asumate 15% | Anexa nr. 2 BVC 25% | 111 423% | 100% 63% 15% |
| afaceri —. - I R - e . R
Indicatori operationali - pondere 10 - 25% o - N o
[ Viteza de Realizarea | Cifra de afaceri neta/ | [
4 | rotatie a tintei t 3% | Valoare medie stoc & 40,72 113% 100% 3% 3% | .
stocurilor j MEe! Bedmate - . Perioada
e - = — —_— 1 — de
‘ Rata . { - i -
‘ ;o Realizarea ; (Cheltuielile de capital/ | G i | S a o raportare
| ° ggeg;“;ig’ff tintei asumate 3% | Total Active)*100 | 051% tef% ) 1oa 391% | 300% | 5y 09, -
| =t _ - : S S PRI PRSICE—— 30.06.2026
' | Marjanetaa | Realizarea 30, | Profit net/ Cifra de 0022 0.241 1093% | 150% 33% 5%
~© | profitului | tintei asumate ° | afaceri neta kil e o AR L i




[ [ Viteza de Realizaies Cifra de afaceri neta/
7 | rotatie a oo 3% | Valoarea medie a 0,31 54% 54% 1,62% 1,62%
] tintel asumate .
activelor i tuturor activelor
Indicatori orientati catre servicii publice — pondere 10 — 25%
Cradul de Gr=Servicii de system
8 | servicilorde | Siguranta SEN 5% ;iig;tef Senviciiae 90% 100% 111% | 100% 6% 5% | Per ;‘;"“d""
sistem N
contractate contractate*100 rg;;%r"tare
Total numar de A
Scor de : ; . 30.06.202
- : Realizarea o, | evaluaride 4 si 5/ o o 5 o o o
9 iﬁgi?cue tintei asumate 5% Totsl FiliEsr da 90% 100% 100% 100% 5% 5% 6
' evaluari
Indicatori privind responsabilitatile specific activitatii de guvernanta corporativa pondere 10 — 25%
Numarul de
reuniuni ale Realizarea o, | Reuniuni programate/ o o " 5
10 Consiliului de | tintei asumate e Reuniuni efectuate L. 250%% 100% 3% 10%
Administratie
Rata de
participare la m Numar membri CA
11 | reuniunile fintei SsUEta 10% | participanti/ Numar 100% 100% 100% 100% 10% 10% Bericada
Consiliului de | ° membri CA de
Administratie rSBOrare
Iindeplinirea 0’;’ 01 —
obligafilor de Raport anual, Raportul 30.06.202
transpareot intre nr. de obligatii de 6
prevazute de | Realizarea ‘ 3 ;
QUG 0a%:a 89 tr'ans%are%tla b pren 100% 100% 100% | 1009 0 9
12 109/2011 cu | obligatiilor de o | sinr. de obligatii de () 0% 0% 0% 8% 8%
modificarile transparenta bansparania
e P ' prevazute in O.U.G.
; . nr. 109/2011
completarile
ulterioare
Total:335% | Total:100%
Nota: GTI = gradul total de indeplinirea indicatorilor de performanta in anul ,,curent”
Nota:

1.

La coloanele 6 si 9, pentru fiecare indicator s-a luat in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%,cu exceptia indicatorilor de

rentabilitate, pentru care s-a luat in calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%,conform articolului 13, alin (4) din Anexa nr.2 la
H.G. nr. 639 din 2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a

intreirinderilor iublice.




Raport indicatori-cheie de performanti pentru directorii cu contracte de mandat

|
|

’ 2026
‘ i : Valoare . Gradde ‘
Nr. Indicator :  Obiectiv Pondere in tinti Realizari = realizare : Grad de GTI - GTI12026 | ppgervatii -
crt. | componenta Formula de calcul (anual/ 01.01.2026 - ' estimat realizare  01.01.2026 - : limitat* s
‘ ;. variabila ajustat) 30.06.2026 2026 limitat” 30.06.2026 ;
. Indicatori financiari — pondere 25 - 50% S ) ;
| Rata | Asigurarea {Active circulante/ i {
1 lichiditatii ~finantarii | 15% | datorii pe termen 1.50 5,38 . 359% 100% 54% 15%
| ,curente _  sustenabile ! .| scurt)y100 ? o
~Incadrare in ‘
Cheltuielilor | nivelul 3
totale de cheltuietilor ! Q
2 | exploatare, totaie de 10% | Anexa nr. 1 BVC . £100% 91,35% ©  109% 100% 11% 10%
exclusive exploatare. } : :
» privizioane exclusive !
: . |provizicane | P — S ' ;
j - 50% din profitul net | Per:;)eada
‘ ramas dupd ' ‘ ;
Rata de deducerea sumelor l Se } rg?%r;?ie ;
; distribuire & | . repartizate pe i calculeaza | j
3 profitului sup | Folica de 15% | destinatiile 50% | inanul 2027 | 100% 100% 15% 15% | 30-06.2026
- forma de prevazute de ! la distribuire
dividende Ordonanta nr. 64/ | profit
: 2001, la alin (1)) lit !
R DU | 1a)-d) ! e e
| Plati restante |
- faté de - Realizarea :
4 bugetuide | 7 10% | Valoare mii lei 0 0 100% 100% 10% 10%
; o i tinter asumate
! stat si alti i i
| creditort [ _ , ~ ] S S —
Indicatori operationali - pondere 10 ~25% o o . e
| Rata cresterii I : t Perioada
5 ‘ cifrei de ! Rentabilitatea 5% Anexanr. 1 BVC 250 11 L 423% 150% | 21,15% 8% | de
. afaceri - ) ; ! o - ] B
| Marjade ' Profit din ' TR
6 | profit din ' Rentabilitatea 5% | exploatare/ Cifra de 1,91 23,56 1234% = 150% 62% 8% | 30 0.6 2'026
| exploatare i . afaceri*100 I RIS




|
r | Grad de
; ' realizare
| buget de
investitii
| Emisii de
| CcOo2
8 | aferente
productiei de
EESIET

| Realizarea

| Programului
de investitii

| incadrarea in
tinta asumata

5% | Anexa nr. 4 BVC

5% | tCO2/ Mwhe

de
disponibilitat
ein

9 | functionare
privind
energia
termica

| livrata

Gradul anual |

energiei
termice

Satisfacerea
cererii privind
furnizarea

Indicatori orientate catre servicii publice — pondere 5 — 25%

| g T

Gf=((1-(Toacc*Nr. |
opriri/ Tf))*100, '
unde Toacc — timp
de oprire accidental

| si Tf —timp de

| functionare

10%

Indicatori privind responsabilitatile specifice activit
i : ac

Numar de instruiri

in materie de
Numarul de . . siguranta =
] e Indicatori
0 instruiri in referitor la 10% Numary! total dg
materie de angajati instruiri in materie
siguranta - jat de siguranta care s-
; au realizat pe
. i : parcursul anului
| Numar de masuri
Reducsres Slajb_iii'rea _de interventie ;
44 | nivalitui de pOlltllCIIOI’ de 10% implementate |
fise gestionare a . eficace/ Numar
riscurilor total de masuri de
i e .\ |interventie
Nota:

1. La coloanele 6 si 9, pentru fiecare indicator s
de rentabilitate, pentru care s-
la HG 639 / 2023 pentru aprobarea Normelor Metodolo

publice.

atii de guvernanta corporativa — pondere 10 — 25%

i
| |
100% ‘ 100% | 100% 100% | 5% | 5%
| .
027 : 0,25 107% 100% 5% 5%
) o r - \
i
|
|
90% 87% 97% 97% 10% 10%
| = . -
[
16,659 158% 100% 16% 10%
89% 89% 100% 100% 10% 10%
Total: 218% | Total:105%
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de
raportare
01.01. -
30.06.2026
Perioada |

de i
raportare |
01.01. - |

Perioada
de
raportare
01.01. -
30.06.2026

Perioada |
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01.01. -
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Perioada
de
raportare
01.01. -
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-a luat in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%, cu exceptia indicatorilor
a luat in calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%, conform articolului 13, alin (4) din Anexa nr.2

gice de aplicare a OUG 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor




GTl este una din componentele care intrd in formula de calcul al valorii componentei variabile a remuneratiei.

Modul de caicul al GTI:

20
GTI =3 (linx pi)
=1

unde:
lin = gradu! de indeplinire a indicatorului de performanta “i” in anul “curent”:

p: = coeficientul de ponderare aferent indicatorului de performant *i”.

Conform art. 13 din H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
" Art. 13. - (1) ICP stabiliti conform prezentelor norme se cuprind obligatoriu in contractul de mandat.

(2) Monitorizarea si evaluarea performantei, precum si plata componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, se efectueaza in
functie de gradul total de realizare a ICP, determinat ca medie ponderata intre nivelul de realizare a fiecarui ICP si ponderea stabilita-
pentru fiecare ICP in contractul de mandat.

(3) Gradul total de realizare a ICP determinat conform alin. (2) poate fi:

a) sub asteptari, In situatia in care gradul total de realizare a ICP este de pana la 85%;

b) conform asteptarilor, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este cuprins intre 85% si 100%;:

c) peste asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este de peste 100%.



(4) La determinarea gradului total de realizare a ICP conform modalitatii de calcul prevazute la alin. (2), pentru fiecare indicator
utilizat se ia in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%. cu exceptia ICP din categoria indicatorilor de rentabilitate
prevazuti in anexa nr. 2a, caz in care se ia in calcul nivelul efectiv realizat. dar nu mai mult de 150%

(5) Plata componentei variabile se acorda numai pentru categoriile prevazute la alin. (3) lit. b) sic)."

EO-urile care au furnizat informatii:

Nume Prenume | Functie Sempatura
TUDORA | Adrian | Director General Adjunct
" ' ' Director Economic
MAZILU | Stelian | Director Tehnic
STIR Nicusor Director Directia Resurse Umane si SSM |
[ ' Director Directia Dezvoltare si
PETRE lleana Implementare Proiecte
' DEACONESCU | Sebastian Director Dlrgctla Management Sl
‘ ecuritate |
GHEORGHE Florin | Secretar A.G.A. si CA. |
| AROSCULESEI | Dan-Andy | Serviciul Bugete si Patrimoniu

Elaborat: Serviciul Guvernanta Corporativa, Anticoruptie si Arhivare
Data: 04.08.2026



