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DECLARATIE
privind
asumarea unei agende de integritate organizationale a

Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A.

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si
masurilor din strategie, inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare, standardul general de publicare a informatiilor de interes public si standardul

de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice,

Directorul General Provizoriu al ELECTROCENTRALE Bucuresti S.A., in
calitate sa de reprezentant legal al Societatii, asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a Decretelor Presedintelui Romaniei, a Hotararilor si Ordonantelor Guvernului,
dispune masurile necesare pentru aplicarea Ordinelor si Instructiunilor cu caracter
normativ la nivelul Societatii, saluta adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025

o asumandu-si responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a
principiilor generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,

e obligdndu-se sa indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 specifice care t{in de competenta exclusiva a
Societatii,

. reafirmandu-si angajamentul de a-si Indeplini indatoririle cu respectarea
masurilor si standardelor pentru a promova un climat de integritate si transparenta

institutionala la nivelul Electrocentrale Bucuresti S.A., precum si a principiilor
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independentei, impartialitatii, legalitatii, eficientei, profesionalismului, responsabilitatji,

sustenabilitatii, predictibilitatii si legitimitatii.

Prin urmare, stabileste urmatoarele obiective care traseaza agenda de

integritate organizationala a Electrocentrale Bucuresti S.A.:

1, Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational;

2 Dezvoltarea componentei de comunicare si cooperare pentru integritate
la nivel intra- si inter-institutional;

3. Consolidarea integritatii in domeniile de activitate prioritare;

4. Continuarea implementarii sistemului de gestionare a sesizarilor privind
abaterile etice sau de altd naturd, neregulile sau orice incalcari ale legislatiei si
reglementarilor aplicabile in vigoare prin dispozitivele de alerta profesionala
(avertizarea de integritate);

5, Continuarea implementarii de masuri care vizeaza latura de prevenire si
educare a salariatilor, cu privire la teme precum: integritatea organizationala si diminuarea
riscurilor de coruptie, cadrul incriminator national al faptelor de coruptie, drepturile omului,
accesul la informatii publice, transparenta decizionald, impactul coruptiei asupra activitatii
Societatii;

6. Continuarea activitatii de evaluare a incidentelor de integritate.




