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Informare
privind
Managementul Riscurilor de Coruptie la nivelul Electrocentrale Bucuresti S.A.
in Semestrul | 2026

In cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. a fost elaboraté si implementatd Procedura
Operationala “Managementul riscurilor de coruptie”, cod PO-ELCEN-09, editia 0/ revizia 0,
procedura care reglementeaza implementarea Metodologiei privind managementul riscurilor
de coruptie, conform HG nr. 599/ 2018. Procedura a intrat inifial in vigoare la data de
17.06.2021.

Aceasta a fost actualizata:

» 1n anul 2023 ca urmare a modificarilor generate de organigrama Societatii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ELCEN Tinregistrat sub nr. 11962/ 11.04.2023,
documente aprobate prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 11.04.2023;
procedura “Managementul riscurilor de coruptie” actualizata, avand codul PO-ELCEN-09,
editia 1/ revizia 0, a intrat in vigoare la data de 15.05.2023;

> n anul 2024 ca urmare a modificarilor generate de organigrama Societatii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ELCEN fnregistrat sub nr. 23310/ 26.06.2024,
documente aprobate prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 11 din data de 27.06.2024;
procedura “Managementul riscurilor de coruptie” actualizata, avand codul PO-ELCEN-09,
editia 1/ revizia 1, intrand in vigoare la data de 19.08.2024.

Managementul Riscurilor de Coruptie de catre ELCEN aferent perioadei ianuarie 2026
— iunie 2026 s-a realizat cu respectarea cerintelor reglementarilor legale si interne in vigoare:

° Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
o Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a

riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

° Structura organizatorica ELCEN, valabila de la data de 16.03.2026, si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, inregistrat sub nr. 10086 din data
de 02.03.2026 (documente aprobate prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 4 din data
de 02.03.2026).

Ca activitati ale procesului de Management al Riscurilor de Coruptie in perioada
mentionatd mai sus s-au realizat urmatoarele:

a) Actiuni privind informarea personalului ELCEN prin elaborarea urmatoarelor
materiale informative:



-> Gestionarea conflictelor de interese, incompatibilitatiilor, declaratiilor de avere si de
interese - ianuarie 2026;
-> Delapidarea intr-o institutie publici - februarie 2026;
-> Pantouflage — interdictii postangajare - martie 2026:
-> Integritatea si etica intr-o institutie publica - aprilie 2026;
-> Traficul de influenta si cumpararea de influenta - mai 2026;
-> Restrictii pre- si postangajare — Legea nr. 189/ 2025 - junie 2026.
b) Au fost elaborate urméatoarele proceduri operationale:
= “Transparenta organizationald si a procesului decizional’, cod PO-ELCEN-90,
ed. 0/ rev. 0, in vigoare de la data de 19.03.2026:
®= "Monitorizarea pre- si postangajare in cadrul ELCEN’, cod PO-ELCEN-132,
ed. 0/ rev.0, in vigoare de la data de 30.06.2026 (procedura a fost intocmita in vederea
conformarii cu dispozitiile Legii nr. 189/ 2025 si Legii nr. 176/ 2010).
c) Urmare a elaborarii procedurii PO-ELCEN-132, procedura operationald
“Monitorizarea situatiilor de pantouflage”, cod PO-ELCEN-130, a fost casati prin Nota de
casare nr. 30210/ 29.06.2026.

In Semestrul | 2026, urmare a schimbirii organigramei Tn luna martie 2026, la nivelul
executivului ELCEN au fost identitificate un numar de 20 riscuri de coruptie noi, astfel:
- Serviciul Comunicare si Secretariat General: 8 riscuri noi;
- Directia Resurse Umane si SSM — Serviciul Administrare Personal: 1 risc nou;
- Directia Comerciala — Serviciul Comercial: 4 riscuri noi:
- Directia Dezvolare si Implementare Proiecte — Servicul Proiecte si Administrare
Fonduri: 3 riscuri noi;
- Directia Management si Securitate — Serviciul Informatii Clasificate, Securitate si
Situatii de Urgenta: 4 riscuri noi.
Din cele 4 riscuri de coruptie noi identificate in cadrul DMS — SICSSU:
e 2 riscuri (divulgarea neautorizatd a informatiilor clasificate si permiterea
accesului neautorizat in obiectiv) cu probabilitate = 2, impact = 3, expunere =
6, prioritate = 3;
e 1 risc (acordarea nejustificatd a drepturilor de acces la sisteme informatice) cu
probabilitate = 3, impact = 3, expunere = 9, prioritate = 3.

In cadrul ELCEN s-au identificat un numar total de 59 de riscuri la nivelul Executivului
$i un numar total de 35 de riscuri la nivelul punctelor de lucru (CTE-uri/ UR).

Presedinte Grup de Lucru
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