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Raport privind stadiul indeplinirii indicatorilor cheie de performanta pentru
administratorii executivi/ neexecutivi si directorii cu contracte de mandat
in trimestrul 1l 2026

Raport indicatori-cheie de performanta pentru administratorii executivi/ neexecutivi
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Nota: GTI = gradul total de indeplinirea indicatorilor de performanta in anul ,,curent”

Nota:
1. La coloanele 6 si 9, pentru fiecare indicator s-a luat in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%,cu exceptia indicatorilor de
rentabilitate, pentru care s-a luat in calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%,conform articolului 13, alin (4) din Anexa nr.2 la
H.G. nr. 639 din 2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a QUG 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice. .
2. Valorile marcate distinct (fundal inchis) reprezinta tinte ajustate pentru raportarile intermediare




Raport indicatori-cheie de performanta pe

Nr. |

Indicator
crt.

_:&n.mﬁoz financiari
Rata
lichiditatii
curente

=1

Cheltuielilor
lotale de

2 | exploatare,
exclusive
privizioange

Rata de
distribuire a
3 profitului sub
| forma de
dividende

Plati restante
fata de

4 | bugetul de
stat si alti
creditori

Obiectiv

- pondere 50%

Asigurarea
finantarii
sustenabile
Incadrare in
nivelul

| cheltuielilor

totale de
exploatare,

i exclusive
| provizioane

Politica de
dividende

Realizarea
tintei asumate

Pondere in _
componenta
variabila A

15%

10%

15%

10%

Indicatori operationali - pondere 5-20%

Rata cresterii
5 | cifrei de
u, afaceri
| Marja de
8  profitdin
exploatare

Rentabilitatea

Rentabilitatea

5%

5%

| 50% din profitul net |

Formula de calcul

(Active circulante/ |
datorii pe termen
scurt)* 100

Anexa nr. 1 BVC

ramas dupa
deducerea sumelor
repartizate pe
destinatiile
prevazute de
Ordonanta nr. 64/
2001, la alin (1) lit. |
a)-d

Valoare mii lei

| Anexa nr. 1 BVC

| Profit din
exploatare/ Cifra de
afaceri*100 _

Valoare
tinta
{anual/
ajustat)

1,50

< 100%

50%

7 Realizari
01.01.2026 -
7 30.09.2026

518

87,60%

100%

0.00

33,82

Grad de
realizare
estimat
2026
%

345%

114%

100%

100%

186%

1771%

ntru directorii cu contracte de mandat

Grad de
realizare
limitat*

100%

100%

100%

100%

150%

150%

GTI
01.01.2026 -
30.09.2026

52%

11%

15%

10%

9,28%

89%

GTI 2026
limitat*

15%

10%

15%

10%

8%

e e

8%

Observatii

Perioada
de
raportare
01.01. -
30.09.2026

Perioada
de
raportare
01.01. -
30.09.2026



T B ‘ K - T _ . , ] | Pericada |
_ ! OJQ de Realizarea 7 , de
7 %_wwmhm Programului §% | Anexa nr. 4 BVC 100% 100.00% _ 100.00% 100% 5% 5% ﬁmnwnma |
. i . 01.01.- |
7 investitii _ deiinvesi _ - _ B ! ) i ‘ B ) | ) B | 30.09.2026
_ = Emisil de SR - %l 4 A _ ] Perioada
coz2 A .f d . _ de |
g  aferente ;ﬁw aed __w 7 5% | tCO,/ Mwhe 0,27 0,25 108% 100% 5% 5% raportare
productiei de | niRagume | f i uoq.w.womm
Beer 0 1l — e | 30.09.2026
j@ﬂﬁﬁmt&.ﬁa catre servicii publice - E%JSD\F e NN R . - B _ -
| Gradul anual | |
_ de . _ X ﬁ
. ) =((1-(T Nr. 7 5
* disponibilitat | Satisfacerea | i o .a_‘ .ﬁﬂa mwmﬂm : Perioada
. il eyl _ opriri ) 3 da
_ en. CRPRL RN ,, | unde Toacc - timp b . 4508 0° X " |
g | functionare | furnizarea | 10% | . , 90% 0% - 100% 100% 10% 10% | raportare
_ g - | ' de oprire accidental o4 T
7 privine energiei S Tf - timp de 7 e
M“ﬂ_mmw L f _Enoﬁ_o_._ma _ | | f g _
| lwreta N N | ___ | . S " B . S
Indicatori privind responsabilitatile wmm%nmtuz&ﬁ._ﬁm guvernanta corporativa — pondere 10 - 20% B e o scone 7 = .
Numdr de instruiri : il _
_ , ) 4 _ v in materie mm _ ——
A Numarulde o gieator , siguranid = f de
nsturiin | eferitorita | 105 | Numarul total de 22,802 144% 100% 14% 10% | raportare |
10 7 materie de angaiat instruiri in materie 01.01. -
| s | | |2 e | |
v A 7 parcursul anului _
- # ‘ Numar de masuri _ Perioada
7 N— A Stabilirea de interventie 7 _ S _
[ politicilor de implementate - s o ; o |
7 11 niveluluide | gestionare 2 4 10% | oficace/ Numar 89% 89% 100% 100% 10% | 10% ﬁuﬂﬂﬂmmm
7 ss ' riscurilor | total de masuri de [ 10 o.u N.cmm
# - | |intevenfe | L L IR SN Dbt
- ) i “Total: 231% | Total:105%
Nota:

1. La coloanele 6 si 9, pentru fiecare indicator

de rentabilitate, pentru care s-a luat in calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150
Metodologice de aplicare a OUG 109 / 2011 privind

ja HG 639 / 2023 pentru aprobarea Normelor
publice. ‘
2. Valorile marcate distinct

(fundal inchis) reprezinta tinte ajustate pentru

ra

s-a luat in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult

de 100%, cu exceptia indicatorilor
%, conform articolului 13, alin (4) din Anexa nr.2
guvernanta corporativa a intreprinderilor

portarile intermediare



GTl este una din componentele care intra in formula de calcul al valorii componentei variabile a remuneratiei.

Modul de calcul al GTI:

20
GTl =3 (linx pi)
i=1

unde:
"I in anul "curent™

gradul de indeplinire a indicatorului de performanta

lin
coeficientul de ponderare aferent indicatorului de performanta “i".

2]
i

Conform art. 13 din H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/ 2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
" Art. 13. - (1) ICP stabiliti conform prezentelor norme se cuprind obligatoriu in contractul de mandat.
(2) Monitorizarea si evaluarea performantei, precum si plata componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, se efectueaza in

funciie de gradul total de realizare a ICP, determinat ca medie ponderata intre nivelul de realizare a fiecarui ICP i ponderea stabilit}

pentru fiecare ICP in contractul de mandat
(3) Gradul total de realizare a ICP determinat conform alin. (2) poate fi:

a) sub asteptari, In situatia in care gradul total de realizare a ICP este de pana la 85%;
b) conform asteptarilor, in situatia Tn care gradul total de realizare a ICP este cuprins intre 85% si 100%.

c) peste asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este de peste 100%.



(4) La determinarea gradului total de realizare a ICP conform modalitatii de calcul prevazute la alin. (2), pentru fiecare indicator
utilizat se ia in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%, cu exceptia ICP din categoria indicatorilor de rentabilitate
prevazuti in anexa nr. 2a, caz in care se ia in calcul nivelul efecliv realizat, dar nu mai mult de 150%

(5) Plata componentei variabile se acorda numai pentru categoriile prevazute la alin. (3) lit. b) sic).”

EO-urile care au furnizat informatii:

Nume Prenume | Functie | Semnatura
TUDORA | Adran Director General Adjunct
. Director Economic
MAZILU | Stelian | Director Tehnic
STIR _ Nicusor Director Directia Resurse Umane si SSM
. _ _ Director Directia Dezvoltare si
_ PETRE | lieana implementare Proiecte
| } Director Directia Management si
DEACONESCU | Sebastian | Securitate |
GHEORGHE | Florin | Secretar AGA siCA “ ,.
| AROSCULESE! Dan-Andy | Serviciul Bugete si Patrimoniu

Elaborat: Serviciul Guvernanta Corporativa, Anticoruptie si Arhivare
Data: 28.10.2026



